
本报8月23日讯 为了让新

进的政府雇员尽快进入角色，今

日上午， 长沙市2010年政府雇

员培训开学典礼在长沙市委党

校举行，238名通过“引进储备

万名优秀青年人才”活动引进的

优秀青年人才参加了此次培训

和开学典礼。这238名政府雇员

中， 除去年第三批引进的53人

外， 另185人都是今年引进的，

其中博士9名，硕士200名。

此次培训为期5天，培训内

容有依法行政， 政府雇员的职

责、权利和义务，群体性事件预

防与处置， 长沙经济发展模式

的探讨， 政府雇员阳光心态的

养成，公务礼仪等。

今年10月，长沙市委、市政

府还将组织招聘团赴全国开展

“进重点大学、揽万名英才”活动。

■记者 陈月红 通讯员刘勇军

长沙培训

238名政府雇员

自创先争优活动开展以

来， 安乡县积极推行农村党建

“三述三评一承诺”工作法：乡镇

党委书记向县委全委会述职；乡

镇班子副职及村党组织书记向

乡镇党委述职；村级班子副职向

全村党员及群众代表述职。三个

层次的述职对象均接受参会人

员的现场打分和评议。

截至8月，安乡县党员承诺

兑现率达到85.1%，群众满意度

上升了近12.5%。

■记者 胡抒雯

实习生 黄桂花 任烨
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《湖南省中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》颁布

湖南2020年将进入人才强省行列

科研院所、学校、医院等事业单位将取消行政化管理模式

深入开展“创先争优”活动

时代先锋

承诺兑现率攀升

群众满意度看涨

本报8月23日讯 今日，省委对

外宣传办公室举行新闻发布会透

露，省委、省政府制定了《湖南省

中长期人才发展规划纲要（2010－

2020年）》（以下简称《纲要》），并

于今日对外公布， 省委组织部副

部长李宗文介绍，预计到2015年，

全省人才总量达到630万人左右；

到2020年，人才总量达到780万人

左右，比2008年增长76％，确立我

省在中部地区的人才竞争优势，

进入全国人才强省行列。

长株潭拟建湖南“人才高地”

这份《纲要》 长达17000余

字， 是我省第一个中长期人才发

展规划。《纲要》提出，我省建设人

才强省的重点任务是突出高层

次、高技能人才队伍的建设；突出

重点领域人才开发， 如新型工业

化人才、宣传文化人才、社会工作

人才以及知识产权人才； 突出重

点区域人才开发。

长株潭区域和湘西地区将作

为重点区域进行人才开发。《纲

要》指出，要以长株潭城市群“两

型社会” 建设综合配套改革试验

区为契机， 充分利用先行先试的

有利条件和现有科教、产业、人才

优势， 把长株潭城市群打造成为

湖南人才高地， 并在人才发展重

点领域和关键环节率先突破，建

设长沙大河西人才创业示范区，

对人才创新创业给予融资、税收、

分配等方面的政策支持。

加大对湘西地区人才培养的

支持力度，在项目申报、高层次人才

培养和评优评奖等方面适当倾斜。

帮助湘西地区引进重点学科、重点

产业的科技领军人力和急需人才；

加大干部挂职交流力度，完善湘西

地区特聘专家制度；建立艰苦边远

地区津贴制度，提高湘西地区各类

人才的待遇；鼓励和引导高校毕业

生到湘西地区工作。

鼓励民间资本投资办学

《纲要》强调，继续引导、支持

民办教育持续健康发展： 加大对

民办教育的公共财政和金融支持

力度， 设立民办教育发展专项资

金， 并随同级财政收入的增长而

逐年增加。

积极鼓励企事业单位、 社会

团体、 各类社会组织及公民个人

利用非财政性资金依法独资、合

资、合作办学，鼓励境外教育机构

按照有关法律法规投资民办教育

或合作办学。 引导民办教育以发

展非义务教育为重点， 扶持发展

一批民办示范性高中和示范性职

业院校。

同时， 我省将加大高层次人

才和紧缺人才的引进力度。 采取

行政调配与市场调节相结合的手

段， 着力引进我省急需的高层次

人才和紧缺人才， 对引进的国内

外人才及项目在用地、 资金及税

收等方面给予优惠政策。 支持猎

头公司发展， 不拘一格引进人才

和智力。

鼓励以短期聘用、兼职、合作

研究、 项目招标、 技术指导等方

式， 大力引进重点产业、 重点项

目、重点学科、关键技术等紧缺急

需的高层次人才和智力。 同时定

期选送机关、 事业单位的人才和

企业经营管理人员到沿海发达地

区挂职锻炼。

事业单位取消行政级别

在改进人才管理方式上，《纲

要》要求，按照政府行政管理体制

改革的总体部署， 推动人才管理

部门进一步简政放权， 减少和规

范人才评价、 流动等环节中的行

政审批和收费事项。

分类推进事业单位人事制度

改革，克服人才管理中存在的行政

化、“官本位”倾向。取消科研院所、

学校、医院等事业单位实际存在的

行政级别和行政化管理模式，在科

研、医疗等事业单位探索建立理事

会、 董事会等形式的法人治理结

构， 建立现代化科研院所制度、现

代大学制度和公共医疗卫生制度

及与其相适应的人才管理制度。鼓

励各地各行业结合自身实际建立

人才管理改革试验区。

■记者 胡抒雯 实习生 黄桂花

以厅局级和县

处级领导干部为重

点。到2020年，全省

党政人才总量从严

控制在33万人左右。

以战略企业家和

职业经理人为重点。

到2020年， 全省企业

经营管理人才总量达

到117万人左右。

以高层次人才

和紧缺人才为重点，

到2020年， 达到350

万人左右，其中高层

次人才占10%左右。

以技师、高级

技师为重点。到

2020年， 达到139

万人左右，其中技

师、 高级技师占

20%左右。

以农村实用

人才带头人和农

村生产经营型人

才 为 重 点 。 到

2020年，达到141

万人左右。

以中高级社

会工作人才为重

点。到2020年，全

省社会工作人才

总量达到13万人

左右。

2010—2020年

我省人才发展

总体目标
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