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严禁“阴阳价”！“湘医保”上线比价服务
湖南出台新规规范定点药店药价，明确禁止定点药店对参保人员设置歧视性价格
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三湘都市报8月4日讯
为持续擦亮“中国最具幸福
感城市”名片，长沙携满城
烟火与诗意山水，向全国有
情 人 发 出 诚 挚 邀 约———
2026年8月19日 （七夕）当
晚，长沙市民政局将在橘子

洲景区， 为全国77对新婚夫妇举办高规格集体
颁证仪式。

8月19日20时，橘子洲景区将举行集体颁证仪
式，为每对新人颁发定制纪念证书与专属福利卡。

仪式后，新人可免费乘坐七夕主题游轮，沉浸
式欣赏湘江一江两岸璀璨灯光秀， 在江风夜色中

尽享浪漫。 长沙一江两岸灯光秀将呈现专属祝福
画面，五一商圈核心大屏也将上线甜蜜告白，全城
为爱亮屏。

记者采访了解到，为让新人安心赴约，主办方
将提供活动期间（含七夕前晚及当晚）的免费食宿。

本次活动面向全国范围内 2026年1月1日
（含）后办理结婚登记的新人，共招募77对，截至
2026年8月12日。有意者请扫二维码填写信息。

温馨提醒， 新人们请确保所填信息真实有效，
并符合婚姻登记法定条件；因本次活动户外行程较
多，盛夏气温较高，为充分保障新人身体健康与出
行安全，谢绝有孕夫妇参加。 ■全媒体记者 杨昱

通讯员 杨思睿 周璐璐 谢梦蝶

三湘都市报8月4日讯 刷医
保卡买药价格比自费贵的现象
将被严管。8月4日， 记者从湖南
省医保局了解到，该局印发《关
于加强医保定点零售药店药品
价格管理的通知》（以下简称《通
知》），划出药店药品销售价格监

管红线，明确禁止定点药店对参保人员设置歧视性价
格，依托大数据常态化监测药价，同时推广线上比价
功能，推动药品价格回归合理区间，减轻群众日常购
药负担。

划定价格红线，杜绝参保人高价买药

《通知》明确，定点药店不得以高于非参保人员的
价格销售医保结算药品，严厉整治药品“阴阳价格”。

门店药品必须落实明码标价， 价格保持相对稳
定。针对集采中选药品，要求执行双标签公示，同步标
注中选价格与实际销售价格，让集采优惠看得见。

纳入医保结算药品的售价，将参照省医保招采平
台同厂牌药品挂网价格执行，并纳入医保服务协议约
束。

今后，如果药店出现差异化定价、标价不清等违
规行为，医保部门将依据协议开展处置。

量价比较指数常态化监测，超标药店将被约谈

《通知》提出，湖南持续运用定点药店医保药品量
价比较指数开展按月监测， 作为药价监管重要标尺。
如果一家药店医保药品整体价格持续高于全省年度
监测阈值，医保部门将深入排查价格异常药品。

按照规定，对价格管控不到位的药店，可采取约
谈、暂停医保结算，直至取消定点资格等处置手段。后
续还将上线指数热力图， 实现全链条动态价格监测，
推动监管从事后查处向事前预警转变。

政策同时设置正向激励机制： 对于价格规范、履
约良好的药店，可在医保结算、协议续约等方面给予
政策倾斜。

同时明确，定点药店采购未在省级平台挂网的通
用名药品，相关费用今后或将不纳入医保统筹基金结
算范围。

扩大集采药品供给，慢性病常用药就近可买

新政持续推进集采药品走进定点零售药店。各地
将引导药店积极参与药品集采，充实高血压、糖尿病
等常见病、慢性病集采药品储备。全省将动态更新销
售集采药品的定点药店清单并向社会公开，方便市民
就近选购平价集采药。

针对配送不力、经常断供的医药企业，医保部门
将进行通报约谈；多次整改仍不达标的产品，将移出
集采“三进药品”清单，并纳入医保信用管理，保障平
价药品稳定供应。

“湘医保”上线比价服务，买药实现货比三家

今后市民购药可以线上比价。 依托湘医保App、
微信及支付宝小程序，湖南省全面开放药品公开比价
服务，支持查询药品价格、门店库存、药店位置，方便
群众横向对比周边定点药店售价。

医保部门将打通大数据监测体系，同步探索把网
上药店价格纳入监测范围，平衡线上、线下药品价差，
重点排查售价显著高于全省药店均价、线上线下价差
过大的药品，及时开展核查治理。

湖南省医保局要求，各地医保部门将把药品价格
管理要求纳入定点药店服务协议，提高价格合规在年
度履约考核中的权重。出现持续价格超标、阴阳价等
问题的药店，医保部门可联合基金监管部门开展联合
处置。

参保群众如发现定点药店存在价格歧视、标价不
规范等问题，可向属地医保部门反映。

■全媒体记者 高煜棋 通讯员 乔木 马紫洋 胡骐鹏

求职邮件只写一句“您好，请
查收” 就发送，主题空白、附件命
名随意、 邮箱昵称个性花哨……
近日，“发现好多大学生不懂邮件
礼仪”登上热搜，引发网友讨论。8
月4日，三湘都市报记者采访职场
专家、在校大学生发现，习惯以微

信即时沟通的不少应届生， 在正式邮件投递上频频
踩坑。职场专家提醒，一封小小的求职邮件，虽不能
直接决定录用结果， 却成为职场沟通能力的第一道
考题。

【企业HR】
“简历123”“1”等版本的简历看到过不少

“大学生发邮件不规范的情况比较常见， 能做到
基本规范的也就20%不到。” 湖南省职业指导专家团
成员、高级经济师邱智军介绍，自己曾负责集团公司
招聘，最多时一天能收到300余份邮件简历。“大量邮
件堆在一起，邮件主题和附件名，往往是HR打开简
历前看到的第一道‘信息’。”

邱智军说，有些邮箱名也让他印象深刻，比如“丑
八怪海绵宝宝”“请叫小公主”“小怪兽不想上班”等个
性化昵称，都曾出现在求职邮件中。

“邮件主题、附件命名，考验的不是文采，而是规
则意识、职场礼仪和换位思考能力。”邱智军说。“邮件
写得不规范，通常不会直接决定‘录不录用’，更不会
替代简历、笔试和面试表现，但在大批量招聘中，它可
能成为HR预判求职者职业习惯的一项参考。”

【大学生】
第一次发正式邮件时要临时搜索模板

这种“邮件盲区”，在大学生中并不难找到。
长沙理工大学大二学生袁冰平时很少使用电子

邮件，“大家基本都习惯用微信了， 接收信息也比较
快。只有交作业、学生会收集资料时偶尔会用，文件特
别大时也会考虑邮件。”

袁冰说，她第一次正式发邮件时有点紧张，还特
意在网上搜了一下怎么写。“英语课上也学过邮件格
式，但真正使用时，好像没有严格遵循过。今天不说，
我都没意识到还有这个问题”。

热搜之下，这样的回答并不孤单。相关讨论中，不
少网友也提到，自己从小到大主要使用微信、QQ，第
一次发正式邮件时甚至需要临时搜索模板。

邮箱名别太“个性”，正文不要“裸奔”……

大学生求职要注重“邮件礼仪”

求职邮件可以这么写
一封合格求职邮件，究竟怎么写？其实，相关

就业指导早已有明确建议。
“中国大学生在线”网站此前发布的求职指南

就提醒，通过邮件投递简历时，不要只发附件而不
写正文；主题应写清求职意向和基本信息，附件名
称也要让HR一眼识别。

第一，邮箱名别太“个性”。尽量使用姓名拼
音、英文名等，不建议使用过于私人化的昵称。

第二，主题要说清楚“你是谁、来干什么”。如
果招聘公告有明确要求，严格按照要求填写；没有
明确要求，可参考：招聘类型＋岗位＋毕业院校＋
姓名＋专业＋关键标签＋手机号。

第三，正文不要“裸奔”。至少说明从哪里看到
招聘信息、应聘什么岗位、自己与岗位有哪些匹配
点，并礼貌说明附件内容。

第四，附件名不要让HR猜。“简历”“最终版”
“新建Word文档” 都不如“应聘岗位＋姓名＋学
校”等信息清晰。

■三湘都市报全媒体见习记者 宋科铖

长沙诚邀全国77对新人，七夕共赴橘子洲浪漫之约

扫码看视频

扫码看视频


