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习近平会见白俄罗斯总统卢卡申科

调动各方面资源推动“一带一路”建设

扫码看视频

三湘都市报6月29日讯
在中国共产党成立105周年即
将到来之际，29日， 省委书记
沈晓明在长沙开展党性教育
活动和“七一”走访慰问，深入
学习贯彻习近平党建思想，向
老党员和困难党员送去党的

关怀与温暖， 并向全省广大共产党员致以节日问候
和诚挚祝福。

中国共产党湖南历史展览馆以“敢教日月换新
天”为主题，全面展现了中国共产党在湖南的壮阔
历程，生动讲述了以毛泽东为代表的一大批三湘党
史人物的光辉事迹。沈晓明走进展厅，仔细观看展
览，认真听取讲解，重温红色记忆，接受党性洗礼。
来到湖南雷锋纪念馆，沈晓明参观雷锋生平事迹陈
列馆，缅怀雷锋同志平凡而伟大的一生。沈晓明指
出，今年是中国共产党成立105周年、红军长征胜
利90周年。全省各级党组织和广大党员要深入学习
贯彻习近平党建思想，自觉从党的光辉历程中汲取
奋进力量，传承弘扬伟大建党精神，赓续红色血脉，
坚定理想信念。要结合开展树立和践行正确政绩观
学习教育，进一步强化宗旨意识，厚植为民情怀，下
大力解决人民群众急难愁盼问题，努力创造经得起

实践、人民、历史检验的实绩。要始终保持革命精神
和奋斗意志，全力以赴做好促发展、惠民生、防风
险、保安全各项工作，以优良作风不断开创事业发
展新局面。

随后，沈晓明来到雷锋街道荷花塘社区老党员
肖利兰家中，向她致以诚挚问候。肖利兰从教师岗
位退休30多年来，坚持帮扶孤寡老人，资助困难学
子，积极参与社区公益项目，疫情期间还主动为武
汉捐赠善款10万元，获评“长沙好人·身边雷锋”荣
誉称号。沈晓明关切询问她的身体和生活状况，对
她多年以来的无私奉献表示感谢。 得知她去年因
病导致生活无法自理， 沈晓明叮嘱当地干部和相
关部门要用心用情做好服务保障， 让广大老党员
感受到党组织的关怀温暖。 在雷锋街道和润园社
区，沈晓明走进困难党员彭自强家中，了解到他曾
担任村党支部书记， 现在虽然因病导致劳动能力
受限、家庭生活困难，仍坚持在社区一线从事基层
党建工作。沈晓明感谢他为基层治理所作的贡献，
鼓励他坚定信心、保重身体，要求相关部门切实关
心关爱困难党员，落实好各项帮扶政策，及时帮助
他们排忧解难，把日子越过越好。

省领导隋忠诚、魏建锋、刘红兵、郭灵计、陈竞
参加有关活动。 ■湖南日报全媒体记者 刘燕娟

6月29日上午，国家主席习近平在北京钓鱼台
国宾馆会见白俄罗斯总统卢卡申科。

习近平指出，中国和白俄罗斯是相互信任支持
的真朋友，是共同发展繁荣的好伙伴，是全天候全
面战略伙伴。中白关系经受了国际风云考验，近年
来实现跨越式发展，进入历史最好时期。双方政治
互信坚如磐石，高质量共建“一带一路”成果丰硕，
重点合作项目扎实推进，多边协作富有成效。事实
证明，深化中白全天候、全方位合作顺应历史发展
潮流，符合两国人民根本利益。

习近平强调，中白要保持战略沟通，推动双边
关系在高水平上持续向前发展， 更好造福两国人
民。中方支持白方维护国家主权、独立和领土完整，
走符合自身国情的发展道路，愿继续为白俄罗斯发
展建设提供力所能及的帮助。两国要调动各方面资

源，推动“一带一路”建设，丰富务实合作内涵。中方
愿同白方携手共建人类命运共同体，践行四大全球
倡议，加强在联合国、上海合作组织等多边机制内
的协调和配合，做动荡世界中的稳定力量。

卢卡申科表示，完全赞同习近平主席对两国关
系的评价。中国是白俄罗斯全天候战略伙伴，两国
务实合作全面深入，为白经济社会发展提供重要支
持。白方高度重视对华关系，期待同中方加强战略
沟通，拓展合作领域，推动两国关系取得更大发展。
习近平主席提出四大全球倡议，推动热点问题政治
解决，为世界和平稳定繁荣作出重大贡献。白方愿
同中方就国际地区事务继续保持密切协调，共同促
进世界和地区的和平发展稳定。

王毅参加会见。
■据新华社

沈晓明开展党性教育活动和“七一”走访慰问

在学思践悟中汲取奋进力量

湖南烟花爆竹安全生产新规来了

违法生产“阶梯罚”
举报最高奖30万元

6月29日上午，国家主席习近平在北京钓鱼台国宾馆会见白俄罗斯总统卢卡申科。 新华社 图

湖南省十四届人大常委会第二
十三次会议表决通过了《湖南省烟
花爆竹安全生产管理若干规定》（以
下简称《若干规定》）。6月29日下午，
省人大常委会举行新闻发布会，就
该法规相关问题回答记者提问。

重拳整治“四超两改”，设定递进式处罚红线

记者从会上获悉，《若干规定》共8条，重点围绕七
个方面筑牢烟花爆竹安全生产制度屏障： 一是压实企
业负责人安全生产责任。二是从严整治“四超两改”高
危违法生产行为。三是强化烟花爆竹药量管控。四是健
全隐患事前预防激励机制。 五是强化生产全过程智能
管控。六是完善行刑衔接机制。七是构建全链条监管追
责闭环。

“长期以来，烟花爆竹生产企业存在超定员、超核定
药量、超许可范围生产、超设计能力生产、擅自改变工
房用途、擅自改变工艺流程，也就是常说的‘四超两改’
违法行为。”湖南省应急管理厅副厅长李兵荣表示，“四
超两改”具有危害严重、反复顽固、逐利性强等特点，直
接违反强制性国家标准，被列为重大事故隐患。过往单
一责令整改或低额罚款，违法成本过低，难以遏制。

李兵荣介绍，针对“四超两改”的处罚规定，《若干规
定》坚持不突破上位法框架、不替代上位法，而是在《中
华人民共和国安全生产法》《烟花爆竹安全管理条例》
已有的处罚幅度内“阶梯”执行：先责令改正、消除安全
隐患，处三万元以上五万元以下罚款；对拒不改正、消
除隐患，或一年内再次出现同一违法行为的，上升为责
令停产停业整顿不少于三个月； 情节严重的依法追究
有关人员责任。

此外，还坚持比例原则与程序正当，不是“一触犯就
关停”，而是把“先行纠偏消除隐患、拒不改正或再犯、情
节严重”呈递进式约束。坚持把追责指向“关键人”，不管
是法定代表人，还是幕后操控人、最终受益人，只要属
于第一条定义的第一责任人范畴， 就要被锁定在责任
链条里。

企业设即时奖励，外部举报最高奖30万元

李兵荣指出，当前一线操作工多为单一计件工资，
内部激励偏重管理人员年终绩效， 未能有效调动全员
参与隐患排查积极性。《若干规定》 要求建立内部报告
奖励制度，从事后年终绩效奖励转向事前即时奖励。

《若干规定》按照烟花爆竹企业实际，分类设置了安
全生产奖励资金， 明确劳动密集型品类企业， 如爆竹
类、玩具类、摩擦类、旋转类、喷花类、吐珠类、升空类，按
照不低于从业人员年度工资总额的百分之五、 其他类
企业按照不低于从业人员年度工资总额的百分之十设
置安全生产奖励资金。 这笔资金首要用于从业人员报
告隐患的及时奖励，结余部分可用于安全绩效奖励。

“这背后有三层政策考量。”李兵荣介绍，一是拓展
覆盖面至全体员工；二是改“年度算总账”为“即时快
奖”，激发内生动力；三是优化收入结构，引导企业调整
为“计件工资+隐患排查奖励收入”，使从业人员的部分
收入与其在安全生产中的贡献挂钩。

同时还配套建立了强有力的外部有奖举报机制。
对“四超两改”举报查实的，给予首报人员奖励两万至
五万元；对无证生产经营等举报查证属实的，按照相关
制度规定可最高奖励三十万元， 并严格对举报人信息
保密。

“通过内外结合，将企业自查自纠与社会监督合力，
切实提高隐患排查整改质量，让隐患更愿被报告、更快
被处置。”李兵荣说。 ■三湘都市报全媒体记者 罗艾敏
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