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长沙超级仓来了，湘赣农货24小时“直通”
湖南首个日百集采一体化农产品流通枢纽“乡村好物”正式启用
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订单农业稳预期,农户增收吃下“定心丸”

“以前种辣椒是‘开盲盒’，行情全靠碰运气。”
江西宁都的种植户李师傅说，如今依托长沙超级仓
的订单农业模式，这种靠天吃饭的局面已成历史。

依托国企平台资源优势， 平台运营方秀贝科
技直接将长沙市场的精准需求传导至宁都生产
端。针对宁都辣椒、黄鸡等地理标志产品，企业提
前与农户签订收购协议，锁定价格与数量。数据显
示，实行订单农业后，农户收购价比传统市场价稳
定高出20%，且90%以上产品按订单全额收购，彻
底打消了“卖难”顾虑。

“我们把超市、食堂的订单前置，农户按标准
种植，不仅规避了市场波动风险，也倒逼大家种出
更高品质的产品。” 宁都农投集团董事长介绍，标
准化生产让宁都特产从“土特产”向“品牌货”跨
越，农户平均收益较传统模式提升15%以上。

千公里内最快当日达，流通损耗直降超三分之二

长期以来，农产品流通环节多、损耗高、效率
低，是乡村产业发展的“堵点”。长沙超级仓通过

“国企产地资源+市场化渠道”的组合，一举破解这
一难题。

记者了解到，目前，超级仓已与超过1000家连
锁品牌超市建立直供合作， 服务半径覆盖500至
1000公里。依托高效的前置备货与扁平化交付，实
现“下单即发车、当日或次晨达”，平均配送时长压
缩至24小时内，比传统批发模式效率提升一倍。

效率的提升带来了损耗的锐减。 传统生鲜流通
平均损耗率高达30%，而通过超级仓的高频次快速周
转，生鲜损耗率直接下降至10%以内，为产地农户、流
通企业与城市消费者实现了三方价值共赢。

降本增效多方共赢，乡村好物走进星城多场景

对超市而言， 长沙超级仓的启用意味着实实
在在的利润空间。

“以前我们从多级批发商拿货， 价格不透明，
遇到旺季还经常缺货、涨价。”在长沙经营连锁社
区超市的刘老板坦言，对接超级仓直供后，预计门
店进货成本整体下降10%—15%， 常用大单品可
以提前锁价订货，有效避开季节性涨价，门店缺货
率也下降了50%。

除面向连锁超市供货外， 长沙超级仓同时拓
展餐饮、单位食堂、校园保供等多元化供应渠道，
依托稳定供应链，为各类终端提供标准化、高品质
农产品，进一步拓宽江西农特产品在湘销售路径。

秀贝科技相关负责人表示， 超级仓定位是连
接产地与市场的流通平台，是双向流通的规划，现
阶段以江西农货入湘为主，“未来将继续完善数字
化供应链，逐步纳入更多湖南本地特色农产品，推
动湘赣两地乡村好物双向流通，实现产地增收、终
端受益、消费提质的多方共赢”。

4月19日， 湖南首个
日百集采一体化农产品流
通枢纽———“乡村好物”日
百集采长沙超级仓正式
启用。 这座占地8000余
平方米、能同时容纳30多
挂车货物的超级枢纽，以

日均300吨、最高500吨的吞吐能力，打破
传统流通壁垒，为湘赣乡村振兴按下“快进
键”，让江西田间美味最快24小时端上星城
餐桌。 ■文/三湘都市报全媒体记者 王翊玮
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“你们那队怎么人手多一
些呀？”“我们这队有女士呀，多
一点没关系不？”“没关系！”4月
17日， 长沙市开福区湘春路工
会驿站前坪， 外卖骑手们正在
进行拔河比赛。36岁的刘新云
结束一天送餐， 和队友一起奋

力拔河，这是她难得的放松。
作为单亲妈妈，刘新云送完外卖就要回家照顾

孩子，奔波在工作与家庭之间，是数百万新就业形
态女性劳动者的缩影。 在算法主导的平台经济下，
那些被大数据忽略的“她需求”，正被湖南以制度创
新一一看见、回应。

【制度切口】 算法兼顾性别差异和特殊需求

“每月17日是‘骑手日’，站点都会安排活动
和小礼物。”刘新云笑着分享。外卖员、网约车司
机等新就业形态劳动者，订单、收入、奖惩均由算
法决定。截至2025年9月，湖南这一群体已达380
万人，其中女性数量持续增长，进入外卖、网约车
等行业。

看似客观中立的算法规则，常常忽视女性在生
理特点、生育抚育、家庭照护等方面的特殊需求。
改变随之而来。2025年10月1日，新修订的《湖南
省实施〈中华人民共和国妇女权益保障法〉办法》
施行，首次明确：平台制定算法规则时，应当充分
考虑女性生理特点，听取妇女组织和女性从业人
员意见。

与此同时，湖南在全国率先提出“算法取中”原
则，要求平台企业在订单分配、劳动强度、报酬核算
等关键环节，摒弃“最严算法”单一标准，在效率与
公平之间寻求平衡。 这一思路迅速在全国推广，
2026年3月，四部门联合印发《平台劳动规则和算
法协商指引（试行）》，将“算法取中”纳入全国性规
范性文件。

【个体镜像】 从被动适配算法到主动参与定规

刘新云负责长沙开福区华创片区配送，作为单
亲妈妈，她需要兼顾工作与接孩子放学，“有时候遇
到放学，附近的同事就会帮忙将孩子接到工会驿站
临时照看，还帮忙辅导作业。”

入职以来，刘新云创下长沙市区骑手排名第四、
女骑手第一的成绩，高峰期一天能跑100多单，配送
准时率高达99%。随着湖南政策推进，部分平台已开
始探索差异化派单模式，在特定时段减轻女性骑手
压力。更令人欣喜的是，刘新云从被动适应规则的劳
动者，变为参与规则制定的建言者。

2025年7月， 刘新云作为新就业形态劳动者代
表，受邀参加湖南省“十五五”规划专题调研会议。
她专门准备了笔记本， 手写记录下工友们的心声，
将职业技能培训、子女教育、社保缴纳等诉求整理
成发言稿。2026年2月， 湖南省十四届人大四次会
议召开，《湖南省国民经济和社会发展第十五个五
年规划纲要（草案）》提交审查，刘新云提出的建议
被正式吸纳。

“我特别开心！我们的诉求被听见、被重视、被尊
重了。”刘新云语气中满是感动，“希望我们这个群体
能有更多职业培训机会， 让每个人都能拥有更多人
生选择。”凭借优异表现，刘新云获评长沙市“五一劳
动奖章”、湖南“最美外卖配送员”提名，2025年通过
“求学圆梦”行动进入西南科技大学学习。“没单就刷
题，时间都是挤出来的。”

【治理进阶】 从驿站暖心歇脚到全面融入城市

2026年3月，湖南省总工会推出服务职工“十件
实事”，将新建1000家爱心驿站、20家司机驿站，为3
万名新就业形态劳动者免费体检， 为2万人赠送专
项保障。

“我们驿站就配备有更衣室和母婴室。” 刘新云
告诉记者，她所在的企业已为骑手缴纳社保，她因荣
获“荣誉骑士”，平台不仅承担单位缴费部分，还支付
其个人缴费部分。遍布城市大街小巷的爱心驿站，成
为骑手们随时歇脚的温馨港湾。

3月4日，省总工会劳动法律监督委员会发布提
示函，督促用人单位落实女职工特殊权益。在湘潭，
今年1月成立网约配送行业工会联合会，5100余名
配送员有了“娘家”，当地还探索“骑手哨兵”机制，鼓
励骑手参与基层治理。

从优化算法体现性别关怀，到社保、健康、子女
照护等权益落地， 湖南用实招硬招守护新就业形态
女性劳动者，让她们在城市奔跑更有底气，越干越欢。

■文/视频 三湘都市报全媒体记者 王智芳
通讯员 汤子琪 廖为

呵护“她力量”：算法显温情，驿站显温馨
湖南以制度创新守护新就业形态女性劳动者
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4月19
日， 湖南首个
日百集采一体
化农产品流通
枢 纽———“乡
村好物” 日百
集采长沙超级
仓正式启用。


