
三湘都市报4月9日讯 日
前， 省总工会向全省各用人单
位发出《关于开展集体协商的
劳动法律监督提示函》（以下简
称《提示函》），要求健全劳动关
系协商协调机制， 加强劳动者
权益保障，促进企业健康发展。

《提示函》指出，用人单位应响应省协调劳动关
系三方四家部署，积极参与3月至6月的全省集体协
商“春季集中要约行动”。尚未开展集体协商、集体
合同到期需要续签或重新签订的企业，及时响应工
会要约或主动发出协商要约，依法开展集体协商工
作。协商双方应遵循合法、公平、平等原则开展各项
工作。

倡导企业将错峰休假、弹性休假等纳入集体合
同，优化完善带薪年休假、探亲假、婚育假、病假等
制度落实，切实维护职工休息休假权利。将女职工

特殊保护、职业发展、生育保障等内容纳入集体合
同和女职工权益保护专项集体合同，维护女职工特
殊权益；倡导技能人才需求量大的主导产业、重点
行业和产业集聚的工业园区、产业园区、街道乡镇
以及龙头企业，通过协商建立与“新八级工”制度相
衔接的技能薪酬体系，合理确定技能人才最低工资
与技能津贴，完善技术创新奖励办法，推动技高者
多得、多劳者多得……

《提示函》 提醒用人单位依法完成集体合同备
案。集体合同草案应当提交职工（代表）大会讨论通
过，并在签订之日起五个工作日内报送至有管辖权
的人社部门备案。生效的集体合同应当及时向全体
职工公布。协商双方应共同全面履行合同约定的各
项义务，及时沟通解决履约中的问题，确保合同条
款落到实处。如需政策咨询或协商指导，可联系属
地工会或拨打12351湖南省总工会服务职工热线。

■文/视频 全媒体记者 王智芳 通讯员 廖为

黄桑国家级自然
保护区发现的水晶兰
群落。

龙景波、黄继成 摄

喜提7天假！怀化中小学春假安排上了
成为全省第三个加入春假行列的市州 两天春假合并“五一”假期共休7天
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在海拔1100米的杜鹃林深处，一片晶莹洁白的
水晶兰悄然现身。4月9日，记者获悉，湖南黄桑国家
级自然保护区工作人员日前在山场巡护时，意外发
现400余株水晶兰集中生长。 这是黄桑国家级自然
保护区迄今发现数量最多的一处水晶兰群落，也成
为当地生态环境持续向好的又一有力佐证。

水晶兰通体洁白、晶莹剔透，生长在幽暗潮湿
的落叶层间，远远望去，如同一支支白玉雕刻而成
的小烟斗，因此被称为“幽灵之花”。在阴湿的林下
环境中，它们单生于植株顶端，微微低垂，显得格外
神秘。

此次发现的水晶兰群落位于黄桑国家级自然保
护区海拔1100米的一处山坡上，周边为保存较好的
杜鹃林。工作人员巡护时，透过厚厚的落叶层，发现
一簇簇洁白的植物从腐殖质中探出头来， 数量之
多、分布之集中，令人惊喜。

“这是我们目前在黄桑发现数量最多的一次水
晶兰群落。” 黄桑国家级自然保护区管理处科研科
科长蔡汉华告诉记者， 水晶兰对生长环境要求极
高，通常只出现在山林间阴凉、潮湿、富含腐殖质的
环境中，对温度、湿度和森林完整性都十分敏感。

蔡汉华介绍，这次发现的区域林木茂密，腐殖层
厚，空气湿度较高，加之杜鹃林遮荫效果明显，为水
晶兰提供了适宜的生长环境。“一次性出现400余
株，说明这里的森林生态系统比较稳定，生物多样
性丰富，也说明黄桑近年来生态保护成效明显”。

黄桑国家级自然保护区位于湖南西南部，是湖南
重要的森林生态系统类型自然保护区。 区内山高谷
深、水系发达，拥有丰富的野生动植物资源。良好的森
林植被和土壤条件，为珍稀植物提供了天然庇护所。

与大多数植物不同，水晶兰全株不含叶绿素，因
此不能进行光合作用。它们无法像普通植物一样依
靠阳光制造养分， 而是通过与地下真菌建立共生关
系，从腐烂的植物和落叶中获取营养，因此属于典型
的菌根异养植物。

正因为没有叶绿素， 水晶兰才呈现出近乎透明
的白色，整株如蜡质般洁白，在阴暗潮湿的山林中格
外醒目。 它们通常生长在海拔800米至3200米的针
阔混交林、原始次生林或落叶层厚的山地林下，花期
较短，一般只有十多天，稍有干扰便会迅速枯萎。

由于外形神秘、生命周期短暂，水晶兰也被称为
“死亡之花”或“幽灵之花”。近年来，随着生态环境改
善，湖南多地陆续发现水晶兰群落。此前，舜皇山国
家级自然保护区曾发现大规模水晶兰群落， 甚至发
现了新的水晶兰物种“美冠水晶兰”。

“水晶兰是森林生态环境的‘指示物种’之一，它
的出现说明当地森林生态系统完整、土壤环境优良、
真菌群落丰富。”蔡汉华表示，下一步，黄桑国家级自
然保护区将加强对该片区水晶兰的动态监测， 减少
人为干扰，守护好这一珍稀植物群落。

■三湘都市报全媒体记者 曾冠霖
通讯员 龙景波 黄继成

三湘都市报4月9日讯 同
一个城市，同一款校服，岳阳
中小学生即将迎来全市统一
的“新形象”！近日，岳阳市印
发《推行中小学生校服“一市
一款”工作实施方案》，明确从
2026年秋季学期起，全市中小

学校起始年级新生将统一启用新款校服， 到2028
年秋季学期实现全覆盖。这意味着，岳阳全市中小
学生将穿上统一款式、统一颜色、统一版型的校服。

根据方案， 岳阳将面向社会公开征集校服设
计方案，包含夏装、春秋装、冬装。方案先由评定小
组公开评审选出5套入围款式，评定小组中家长和
学生代表占比不低于50%；随后组织全市家长、学
生网上投票，最终选定一套全市统一款式，公示5
个工作日后发布。

在选购方式上， 新款校服彻底打破过去学校
“指定购买”的模式，改为校服生产企业通过直营
点、线上平台、商超等渠道公开供应，家长和学生
自由选购。相关部门将适时公布校服指导价格，要
求明码标价，鼓励企业通过规模化生产降低价格。

根据时间表，2026年4月至8月完成款式征
集、评审、投票和公示工作。2026年秋季学期起，全
市小学一年级、初中七年级、高中一年级新生率先
穿上新款校服， 非起始年级学生实行2年自然过
渡。自2028年秋季学期起，全市所有中小学校（含
中职学校）学生统一着新款校服，民办学校参照执
行。 ■湖南日报全媒体见习记者 沈可心

三湘都市报4月9日讯 继
衡阳、株洲之后，怀化正式加入
“春假”行列，成为全省第三个
明确推行中小学春秋假制度的
市州。4月8日， 怀化市教育局
发布通知， 决定在全市义务教
育阶段学校全面实施春秋假，

并鼓励幼儿园、高中阶段学校结合实际试行。
根据通知，2026年春假与“五一”假期前后紧

密相连，考虑放假前后两周教学平衡，具体安排为
4月30日和5月6日两天春假，与“五一”假期合并
共休7天。自2026年秋季学期起，春秋假具体安排
将在上学期发布寒暑假通知时一并明确。

通知要求， 各地教育行政部门要牵头制定本
地春秋假实施方案， 广泛听取意见， 做好风险评
估，并向属地人民政府报告。各校须严格执行国家
课程方案，保障学年总教学周数不变，统筹利用机
动周优化教学安排， 原则上秋季学期开学时间不
作调整。不得因春秋假增减课程课时，假期原则上
不布置书面家庭作业。 严禁以托管服务名义组织
集体补课、违规收费或变相摊派，严禁开展隐形变
异学科类培训。

在配套保障方面， 各地教育行政部门将会同
科技、人社、交通、文旅、市场监管、体育、工会、团
委、妇联、科协等部门，完善配套政策、协同推进实
施。积极引导用人单位落实带薪休假，鼓励弹性、
错峰休假， 优先保障有未成年子女的职工调休补
休。 推动研学基地等公益场馆对未成年人免费或
优惠开放。 学校将为有需求的学生提供无偿校内
托管服务，重点关爱留守儿童、困境儿童。

假期前，各校须集中开展防溺水、防欺凌、防
性侵、交通、消防、食品卫生等安全教育，强化家庭
教育指导，引导家长科学安排学生假期生活，确保
春秋假制度平稳有序实施。

■湖南日报全媒体记者 杨斯涵
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