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省政府与特变电工举行工作会谈 毛伟明张新出席

共同打造全球领先特高压装备产业高地

A02 要闻 2025年12月22日 星期一 编辑/熊佩凤 美编/聂平辉 校对/王卉珍

12月21日下午，考试结束的铃声在湖南省74个考
点同时响起，4583个考场的门陆续打开， 考生们的身
影再次汇入人流。 至此，2026年全国硕士研究生招生
考试初试落下帷幕。

今年， 全国报考人数为343万， 其中湖南报考人数
13.61万，较上年减少1.31万。这已是考研报名人数连续第
三年下降，“考研热”显著降温，更深层的转变正在发生。

研学之路走向均衡优质

“结合我的专业特点和职业期待，我目前没有深造
打算，更想先进入职场积累实践经验。”湖南理工学院
南湖学院新闻学专业大四学生小张表示。在他看来，新
闻学侧重实践能力，现阶段进入行业打磨，比读研更符
合自己的成长节奏。

记者采访发现，小张的选择并非个例。过去，考研
曾是不少本科生的“默认选项”或延缓进入社会的“避
风港”；如今，更多学生正跳出“学历竞赛”的思维定式。
他们不再盲目跟风，而是主动梳理自身优势、结合专业
特性与行业需求，审慎权衡不同发展路径的长期价值，
努力算清一笔贴合自身的理性“成长账”。

与此同时，高校的人才选拔“指挥棒”也在同步转
向，回应时代对人才知识结构的新要求，对2026年研
招科目进行了调整。

数学正成为更多专业的选拔“标配”：湘潭大学将计
算机技术专业初试科目的数学（二）提升至数学（一），强
化工科生数理基础考察；湖南师范大学人文地理学专业
将初试科目改为数学（二）；北京大学科学技术哲学、山
东大学逻辑学等传统文科专业，也新增数学（三）为初试
科目。正如数学家丘成桐所言，“文理兼修，才能有所创
造”，这些调整清晰传递出信号：扎实的数理逻辑与量化

分析能力，已成为高层次人才的共通基础。
这种差异化、整合式设置，实现了分类选拔与社会需

求的精准对接， 也侧面反映出研究生教育从规模扩张向
结构优化、素养考察精准化的转型趋势，其核心目标是选
拔具备创新潜力与跨界素养的未来人才。

研考体系愈加公平有序

12月21日，湖南各高校考点外，学生志愿者与考务
人员的身影构成了“平安研考”的温暖底色。长沙理工大
学云塘校区的“爱心助考点”内，志愿者值守并备好驱寒
热饮；中南林业科技大学考点，志愿者主动引导考生进入
室内安检通道，避开室外寒风。

为保障考试顺利进行，湖南省组织了1.5万余名考务
工作人员， 并在新增的湖南工程学院等34个报考点优化
报考服务流程，为考生提供从报名到参考的全链条便利。

一场公平公正的研考，既需温度服务，更需刚性制度
保障。2026年的研考，堪称制度规范“全面加码”的一年。

其一，回避制度空前细化。《规定》首次详细明确考试
招生相关人员的回避情形、报备要求及违规处理办法，严
禁招生工作人员接受礼金宴请，划定不可逾越的红线。

其二，全过程可追溯、可核查成为硬性标准：评卷环
节要求所有纸介质答卷电子扫描保存， 纸介质保留1年、
电子版保留5年；复试全面推行“三随机”制度（随机选定
考生次序、随机确定复试组成员、随机抽取试题），全程录
音录像，并明确初试成绩占比不低于50%，确保选拔过程
经得起检验。

从学子心中的“算盘”到考场外的“铁栅”，理性与规则
共同铺就研究生教育的新常态。 通往学术深造的征途上，
温暖护航持续相伴，而公平底线，始终是最坚固的护栏。
■湖南日报全媒体见习记者沈可心通讯员苑铭菲张煜雯

三湘都市报12月21日讯 12月21
日，记者从长沙市人社局获悉，按照现
行政策规定，2025年度养老保险缴费将
于12月31日截止，跨年后将无法补缴上
一年度相关费用，提醒广大灵活就业人
员抓紧时间完成缴费，避免错过时限影
响社保权益。

为方便灵活就业人员参保缴费，我
省推出全流程线上办理服务，无需跑腿
即可完成参保登记。灵活就业人员可通
过扫描二维码下载“智慧人社”App，或
关注“智慧人社”微信公众号，完成注册
登录后，在首页点击“社保服务”板块下
的“灵活就业参保”选项，根据户口所在
地或居住地所属区县选择参保地区，填
写个人信息并提交申请，申请提交后可
实时完成参保手续。

参保完成后， 缴费环节同样支持
线上办理。参保人员登录“湘税社保”
App或微信小程序， 即可根据自身需
求选择不同缴费基数完成养老保险缴
费操作。

缴费基数的设定方面，依据湖南省
人社厅、省财政厅、国家税务总局湖南
省税务局联合发布的《关于公布2025
年社会保险缴费基准值和计发基数的
通知》，2025年1月1日至12月31日，湖
南省三项社会保险缴费基准值调整为
6787元/月。其中，灵活就业人员养老保
险缴费基数下限为4072元（即基准值的
60%）， 上限为20361元（即基准值的
300%），无雇工的个体工商户及灵活就
业人员，可在该上下限范围内自主选择
缴费档次。

长沙市人社局相关负责人表示，养
老保险缴费直接关系到参保人员退休
后的养老金待遇，未按时完成2025年度
缴费的人员，跨年后将无法补缴，可能
导致缴费年限中断，影响未来养老金核
算。 该局呼吁尚未
缴费的灵活就业人
员尽快通过线上渠
道办理， 如有疑问
可拨打12333人社
服务热线咨询。

■文/视频
全媒体记者

王智芳

跨年后无法补缴
2025年度养老保险
缴费12月底截止

湖南今年报考人数13.61万，较上年减少1.31万
报考人数持续下降，研考迈向更理性更公平

12月 20日 ，
南华大学考点，考
生有序进入考场。
当天 ，2026年全
国硕士研究生招
生考试初试开考。
曹正平 胡良斌 摄

扫描二维码
下载“智慧人社”

扫码看视频

三湘都市报12月21日讯
20日上午，省政府与特变电工股
份有限公司在长沙举行工作会
谈，深入践行习近平总书记关于
能源安全新战略的重要论述，共
筑能源安全屏障，共推产业集群
升级，共同打造全球领先的特高

压装备产业高地。省委副书记、省长毛伟明，特变电工
党委书记、董事长张新出席。

省政府秘书长瞿海参加。
作为我国输变电行业的核心骨干企业， 特变电工

综合实力居中国电气工业百强榜首位。自2000年与原
衡阳变压器厂战略重组以来， 特变电工累计在湘投资
超110亿元、纳税超50亿元，在湘产业今年营收有望突

破200亿元， 构建起从高端配网设备到特高压核心部
件的完整制造体系。

毛伟明对特变电工长期以来给予湖南的大力支
持表示感谢。他说，近年来，湖南聚焦解决能源“够
不够”“绿不绿”“优不优”， 加快建设具有湖南特色
的新型电力系统，能源转型加速推进，电网发展跨
越升级，体制机制改革全面深化。“十四五”期间，全
省能源供应由“硬缺口”转为“紧平衡”，高峰时期实
现正常生产生活“无感”用电，并从电网末端转向区
域电力交换枢纽中心，衡长株潭特高压输变电装备
产业集群入选国家先进制造业集群。 毛伟明表示，
湖南与特变电工在高质量发展道路上始终同频共
振，双方在保障能源安全、产业转型升级、人才培养
引进等领域合作成果丰硕。希望特变电工一如既往

将湖南作为重要战略布局区域，“十五五”期间加大在
湘投入和产业布局， 深度参与湖南重大能源项目，协
同攻关关键核心技术，共促产教融合育人，共同做大
做优做强电工装备产业集群，为加快建设能源强国贡
献更大力量。

张新感谢湖南长期以来对特变电工在湘发展的关
心支持，并简要介绍企业经营发展、产业布局、科技创新
等情况。他表示，“十五五”期间，特变电工将聚焦智能
化、绿色化、融合化方向，始终与湖南想在一起、干在一
起，积极参与湖南重大能源项目建设，持续加大在湘投
资力度，围绕全产业链布局更多核心技术攻关、先进装
备生产、集成服务配套等项目，更好地装备湖南、装备中
国、装备世界。

■湖南日报全媒体记者 孙敏坚


