
“神兽搭子”火了，你会给孩子请一个吗
专家提醒：儿童成长陪伴师主打一个高质量陪伴，家长切不可当“甩手掌柜”
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三湘都市报6月2日讯 如何在教育“双
减” 中做好科学教育加法， 提升学生科学素
养、探索精神、创新意识？近日，湖南省中小学
科学教育工作联盟正式成立， 将让全省中小
学共享经验、共享资源、共享成果，这是我省
推进科学教育高质量发展的又一重大举措。

经验：开设科技课堂，培养科技兴趣

编程课上，老师指导学生以电脑实现各
种指令；课后服务时间，航模科技社团的学
生操控无人机穿越障碍物，机甲社团的学生
操作机甲进行比赛……在湘潭市雨湖区九
华和平科大小学，学校通过“科技课堂”培养
学生的科学素养和动手能力， 点燃孩子的
“科学梦”。

据悉， 该校与湖南科技大学深度合作，
聚焦高质量科学教育课程体系建设，推进科
学教育特色化发展。 该校构建了“科学+思
维”“科学+设计”“科学+创造”的螺旋课程，
让不同层次的学生得到特需的培养，将大学
资源、社会资源请进来，组织学生走进“海牛
号”实验基地、吉利汽车等科创空间，进行
“N+科学”跨学科主题学习。

作为全国中小学科学教育试验区，近年
来，张家界市武陵源区设立了科学教育专项
奖，每年安排20万元专项资金奖励；在每个
学校建立科学教育综合创新实践室和创新
成果展示室，打造了张家界大鲵科技馆等11
家科普教育实践基地；创设“科学课堂”“科
技课堂”“科普课堂”， 利用课后服务实践开
展科技创新教学，培养学生科技兴趣。

趋势：鼓励高校主动对接
引领中小学科学教育

记者了解到， 我省科学教育成效初显，
各项工作已经进入了发展的“快车道”。目前
已遴选45个科技场馆、145个科普教育基地
成为课后服务合作机构，组织中小学校就近
分批到校外科普场所开展实践活动； 开发

“未来建设者”“青少年科学素养提升” 等系
列数字课程，将优质数字科普资源纳入湖南
中小学智慧教育平台建设，点击量超千万人
次；每年安排中小学科学教育试点工作专项
经费1000万元，实施创建“科普教育‘双走
进’ 试点县” “中小学科学教育实验区实验
校”等重点项目，以点的突破带动面的提升；
同时鼓励高校和科研院所主动对接引领中
小学科学教育， 创建区域性科学教育中心，
贯通式培养创新人才。

省教育厅党组成员、 副厅长孙传贵表
示，各级教育行政部门要统筹抓好科学教育
实验区实验校和科普教育“双走进”试点工
作；要聚焦学生科学精神、科学思维和创新
能力培养， 完善科学教育课程资源建设，开
足开齐开好科学类课程，开发地方和校本课
程资源，加强科学实验探究教学，不断改革
科学课的教学模式。

■全媒体记者 杨斯涵 余蓉 通讯员 熊继承

月薪可观，一天
仅需工作4小时左
右，包吃包住，豪车
相伴。最近，“儿童成
长陪伴师”的职业在
社交媒体上受到热
议。它以新奇、小众、

高薪等话题被广泛讨论，主打一个“神
兽搭子”“幼崽陪练”。

6月2日，记者调查发现，在长沙，
有一些人就从事“陪伴师”工作。这其
中，甚至还有人因“太能干”被雇主
请辞。
■文/视频 三湘都市报全媒体记者 王智芳

科学教育就是
“科学+教育”吗
听专家怎么说

“00后”女孩
从事“儿童成长陪伴师”

6月2日， 长沙市望城区一居民楼内，应
届毕业生小洪正在陪一名小女孩玩磁力片。

小洪告诉记者， 她是今年年初开始接
触儿童成长陪伴师这一工作。“一次偶然
的机会， 看到孩子妈妈在网络上聘请儿童
成长陪伴师，我就留言了。”小洪说，沟通
后她获得了孩子家人的认可，5月份便正
式入职。

“我的小雇主是名3岁半的小女孩，我
主要负责她玩和学。”小洪告诉记者，她会
陪孩子做手工、画画、看绘本、古诗词听
读，也会陪她玩角色扮演、唱歌、户外运
动，做一些简单的英语启蒙、数学思维启
蒙，“包吃住一个月4000元。”

小洪大学学的是学前教育，儿童成长
陪伴师对她来说也算专业对口。她告诉记
者，这个工作为学前教育专业的学生提供
了就业机会， 也让职场妈妈既能兼顾工
作，也能及时关注孩子的发展。

陪伴师“做太多”，遭遇雇主辞退

6月1日，长沙市开福区一培训机构，家
长页页妈妈把孩子送进课堂。此前，他家是
由司机送儿童成长陪伴师洋洋（化名）和孩
子们来上课。最近，他们辞退了陪伴师，不
得不自己接送孩子。

“好舍不得洋洋，但没办法。”页页（化
名）告诉记者， 他们都很喜欢陪伴师洋洋，
虽然是比爸妈还大的阿姨， 但相处得就像
朋友一样。爸爸妈妈也觉得洋洋人品不错，
有责任心， 做事认真仔细， 但是她“做太
多”，让家长不得不选择忍痛辞退她。

页页的家长认为， 陪伴师属于与父母
配合、帮助孩子了解自我、心理建设、与世
界建立连接的“桥梁类”工作，它不属于育
儿嫂，也不属于刻板印象中“教师”的角色。
更多的是像大朋友那样，在第三视角，观察
孩子未来的潜力区域， 在孩子遇到挫折时
陪着孩子一起。

“她不需要事事都为孩子做，只需要适
时地提醒下就好， 更多时候充当引导者的
角色。”页页爸爸告诉记者，他希望儿童成
长陪伴师更多是对孩子专注力训练、 学习
习惯的培养、 自控力的提升以及情绪与心
理的辅导，“应该是亦师亦友的角色， 不是
家庭教师，更不是保姆。”

“总体来看， 成长陪伴师可以理解为是对父母
角色的一种补充，填补父母由于忙于工作造成对孩
子的陪伴缺失， 或因缺乏专业知识带来的教育缺
失。” 在湖南师范大学教育科学学院教授向燕辉看
来，“成长陪伴师”应该懂得儿童心理学、儿童教育学
等专业知识，因为不同年龄阶段孩子的心理和身体
区别很大，家长要根据孩子的实际情况选择合适的

“成长陪伴师”，这样才能实现高质量陪伴的目的。
同时，向燕辉提醒家长，再专业的陪伴师也无

法取代父母的抚育和关爱，不能把陪伴孩子的任务
全部交给陪伴师，而家长自己当起了“甩手掌柜”，

“不要本末倒置。”

记者注意到，目前长沙在儿童成长陪伴师这块
的需求量并不大，在各大招聘网站搜索关键词“陪
伴师”，招聘和求职的信息总量不到100份。

在薪酬待遇方面，长沙“儿童成长陪伴师”薪酬
普遍在5000元到8000元区间。“工资每家每户的都
是不同的，根据雇主家要求、做的事情、时长来定。”
小洪告诉记者。

大部分要求有家庭教育方面的经验或者具备
教师（幼师）资格证。工作内容大多集中在日常照
护、陪伴学习、作业打卡、户外运动等方面。

也有雇主希望他们能配合家长帮助孩子制定学
习和课外活动安排，全方位了解小朋友的学习动态并
引导培养小朋友良好的学习习惯和生活习惯，引导孩
子正确的价值观， 提升孩子的日常生活自理能力。同
时，让孩子开拓视野，协助家长带孩子开展丰富多彩
的科普、文体、艺术、劳动、阅读等兴趣爱好。根据孩子
在不同阶段的特点和心理，与家长一同设定可实施的
孩子成长培养目标， 帮助孩子全面了解自身优势，发
展自己的兴趣爱好，选择合适的发展方向。

供求双方都不多，普遍薪资在5000元左右
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“神兽搭子”虽好，家长不可当甩手掌柜
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儿童成长陪伴师小洪和雇主家孩子在户外活动。
受访者 供图


