
遴选千名企业家纳入高校创业创新导师人才库，实施弹性学制……

真金白银！创业就业收好“大礼包”
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力争到2025年，全省高校技术合同成交额累计过百亿元，科技成果在湘转化率达40%，大学生接
受创业创新教育覆盖面达100%， 带动百万师生参与创业就业实践； 省预算内投资专项予以倾斜支
持，连续3年，每年安排5000万元，专项用于高校师生创业创新公共平台和早期项目等建设……

为了扎实推进高校师生创业就业， 日前，《湖南省推进以创新为支撑的高校师生创业就业三年行动
方案（2023—2025年）》（简称《方案》）发布，为湖南高校师生送上创业就业“大礼包”。

■三湘都市报全媒体记者 杨斯涵 黄京

政策解读03

蓝图已经绘就，如何才能将其精准有效落实？
《方案》明确，湖南将聚焦全省优势产业、新兴产业和

未来产业开展基础研究， 探索解决产业科技创新重大问
题，加强13个服务“三高四新”美好蓝图优势特色学科群
建设，并深化创业创新教育改革，建设40个左右现代产业
学院，建立产业链、创新链、教育链有效衔接机制。到2025年，
全省高校研发投入经费将达200亿元。

同时，湖南将培育遴选400个省级职业教育创新团队、
300名职业院校和应用型本科高校专业（群）带头人，建设
一批创业创新教育名师工作室，开展“企业家进校园讲好
创业故事”活动，在全省遴选1000名企业家纳入高校创业
创新导师人才库。

高校创业创新导师人才库不断扩充， 该如何培养创
业就业主体呢？《方案》也为此指明了方向。

据悉，湖南将实施优质中小企业梯度培育行动计划，
支持符合条件的高校师生优势创业企业专精特新发展。
深入实施“金芙蓉”跃升行动，帮助优势高校师生创业企
业利用资本市场做强做优、提质增效。到2025年，力争全
省新增高新技术企业3000家。

此外，湖南还将培育升级一批省级创业创新平台，为
高校师生开展创新活动和创业项目孵化提供载体。 举办
中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛、湖南省创新创
业大赛、“中国创翼”创业创新大赛等各类竞赛活动，进一
步激发高校师生创业创新热情。

培育遴选省级职教创新团队
实施优质中小企业梯度培育行动计划

高校可设置创新或流动岗位吸引企业家、科研人
才兼职；高校科研人员可到科技企业兼职或离岗创业

“大佬”兼职

针对高校学生实施弹性学制， 放宽学生修业年
限，允许调整学业进程、保留学籍休学创业

休学创业

连续3年，省发改委每年安排5000万元，专项用
于高校师生创业创新公共平台和早期项目等建设

真金白银

技术转让所得不超过500万元的部分免征企业所
得税，超过500万元的部分减半征收企业所得税政策

硬核减税

高校毕业生个人申请创业担保贷款最高20万
元；合伙创业或共同创业的，贷款总额最高110万元

创业贷款

3年遴选支持150名左右科技创业领军人才、150
名左右科技创新领军人才，遴选省杰出青年、省优秀
青年各300名左右

遴选人才

记者了解到，目前全省共有138所高等院
校，在校职工约11万人，学生约180万人，创新
和人才资源丰富。如何才能增强高校创新研发
综合实力，激发高校教师创业创新活力，从而
支撑全省经济高质量发展呢？

为此，《方案》给出了答案。力争到2025年，
全省高校技术合同成交额累计过百亿元，科技
成果在湘转化率达40%，大学生接受创业创新
教育覆盖面达100%， 带动百万师生参与创业
就业实践，培育发展市场主体1万个以上，实现
高校师生创业率稳步提升，推动大学毕业生高
质量充分就业。

《方案》指出，实施创业就业动能提升、主体
培育、创新驱动、平台重塑、生态优化“五大工
程”，确立提升高校学生创业就业能力、推动优
质创业企业发展壮大、推进成果有效供给、完善
创业就业创新平台、拓宽众创空间覆盖范围、优
化创业就业环境等15项工作任务的具体指标。

同时，湖南将推动新一轮“双一流”建设，
集中力量支持15个世界一流建设学科和21个
世界一流培育学科。支持高校设立“产业（行
业）导师”，加强“双师型”教师队伍建设时，按
要求开齐开足创业创新教育相关课程。

加大高校师生创业就业扶持力度，培育发
展一批高成长性企业，并鼓励支持各类专业机
构，提供针对性服务，推动“个转企、企升规、规
改股、股上市”。

不仅如此，湖南还将依托创业创新平台，深
入开展创业带就业“校企行”活动，加强企业与
高校结对共建，提升吸纳高校毕业生就业能力。
同时， 梳理高校师生创业就业政策清单和服务
事项清单， 编制发布湖南高校师生创业就业手
册。依托重点园区、企业和创业创新平台，促进
创业孵化、创业投资、创业项目、人才和技术等
各类要素资源集聚，实现资源共享、人才流动、
信息互通，打造良好生态，系统解决高校师生
创业创新所必需的“阳光、土壤、空气和水分”。

力争到2025年
全省高校技术合同成交额累计过百亿元

目标

任务

正向激励、财税扶持、金融赋能、人才
支撑、平台搭建……为了推进高校师生创
业就业优良生态的构建，《方案》 还从5个
方面对其给予11项支持政策。

《方案》表示，高校可以根据需要，设
置一定比例的创新或流动岗位，吸引有实
践经验的企业家和企业科研人才到本单
位兼职。 高校科研人员经所在单位同意，
可以到科技企业兼职， 并获取兼职报酬；
可带着科研项目和成果离岗创业，在创业
孵化期内可在原单位按照规定正常申报
职称，其创业或兼职期间的工作业绩可作
为职称评审的依据，对离岗创办科技型企
业的，按照规定享受国家有关扶持政策。

同时，针对高校学生，实施弹性学制，
放宽学生修业年限， 允许调整学业进程、
保留学籍休学创业。高校对休学创业的学
生，可以单独规定最长学习年限，并简化
休学批准程序。 设立合理的创业创新学
分，完善创业创新学分认定与转化管理办
法。 加大对创业失败大学生的扶持力度。
毕业后创业的大学生可按照规定缴纳“五
险一金”。

除了政策方面，《方案》还给高校师生
给出了“真金白银”的支持。

记者了解到，省预算内投资专项予以
倾斜支持，连续3年，每年安排5000万元，
专项用于高校师生创业创新公共平台和
早期项目等建设。落实居民企业在一个纳
税年度内技术转让所得不超过500万元的
部分免征企业所得税、 超过500万元的部
分减半征收企业所得税政策。支持符合条
件的高校毕业生申请创业担保贷款，合伙
创业或组织起来共同创业的，贷款总额最
高不超过110万元。

此外，《方案》表示，湖南将深入推进
“芙蓉计划”，实施湖南省“三尖”创新人才
工程，3年遴选支持150名左右科技创业领
军人才、150名左右科技创新领军人才。实
施湖南省杰出青年基金和湖南省优秀青
年基金项目，遴选省杰出青年、省优秀青
年各300名左右。

高校可实施弹性学制
1.5亿元专项用于创业创新平台等建设

支持


