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回大山“继承”学校

“这是两代人的梦想和坚持， 而我想继续
传承下去。”虽然时隔多年，但肖钰依旧清晰地
记得自己报考湖南第一师范学院公费师范生
时，面试官问她“为什么选择当一名乡村教师”
时的回答。

1969年， 肖钰的祖父创办了下村中学，但
因为工作劳累积劳成疾去世，后来其父亲也成
了这个学校的老师。初中毕业那年，在父亲的
支持下，肖钰成为了一名公费师范生，而后每
年，她都会回到家乡，给这所学校的孩子上几
堂课，“我想尽我所能，让他们感受中华文化的
魅力，在他们心中种下一颗爱与美的种子。”

2020年9月，肖钰大学毕业，她回到这所
自己心心念念的学校，成为了一名真正的乡村
教师。她在有限的时间和空间里和学生们分享
自己看到的世界， 读过的书以及自己写的文
字， 分享一切她认为值得分享给学生的东西，
让学生的视野更加广阔，对更多事物有自己的
见解，不会随波逐流。

学校很多孩子是留守儿童或者离异家庭，
肖钰会尽其所能去帮助他们，重拾对生活的信
心与热爱。她会让学生在晚自习时出去欣赏夕
阳；也会在临近中考的那一个月，每周给学生
准备小零食缓解压力。

久而久之，肖钰看到了改变，当肖钰讲到
有些触及灵魂的东西时，学生会有所触动。

“我觉得能让一些学生因为自己而变得更
好，这是我最大的收获。”肖钰说，创办学校，让
大山里的孩子有书可读， 这是祖父的梦想；坚
守乡村，让更多的孩子走出大山，这是父亲的
梦想；而我的梦想，就是把这份爱和坚守传承
下去，用自身所学，去成为大山里孩子们的光。

据悉，从2006年起，湖南第一师范学院在
全国率先恢复公费师范教育，培养初中起点五
年制专科公费定向师范生；2008年开始培养
四年制本科公费定向师范生；2010年首创并
实施了初中起点六年制本科公费定向师范生
培养模式。2006至2021年，学校共招收公费定
向师范生27255人，2011—2021年已毕业公费
师范生15786人， 履约率99.5%， 稳定从教率
95.07%， 湖南14市州都出现了学校公费定向
师范生的身影， 为基础教育最薄弱的环节，注
入了最坚实的扶贫力量。

记者了解到，2022年，学校本科层次教师公费
定向培养招生计划共591人，其中省级“优师专项”
196人。

9月7日，中共中央总书记、国家主席、中央军委主席习近平给北京师范大学“优师计划”
师范生回信，对他们寄予殷切期望。回信引起了湖南高校公费师范生的热议，不少师生表示，
要成长为一名优秀的教师，用自己的学识、阅历、经验点燃学生对真善美的向往。

据悉，2006年，湖南在全国率先恢复公费师范教育，剑指乡村教师队伍建设。经过10余
年的探索实践，湖南已成为全国规模最大的公费师范生培养省份。

2021年，“优师专项” 启动， 湖南扩大培养规模，“优师计划” 师范生招生规模2021年
2300余人，2022年近2700人，两年招生约占全国招生总量的四分之一。

■三湘都市报全媒体记者 杨斯涵 黄京

湖南成全国规模最大的公费师范生培养省份

“数量不足、素质不高、补充不力”是乡村教师
队伍建设面临的主要问题，十余年来，湖南创造性
地构建新时代乡村教师队伍培养补充机制， 累计
为全省乡村学校输送3.99万名毕业生， 在校就读
公费定向师范生达6.43万名， 形成了公费师范生
培养“湖南模式”。

记者了解到，公费师范生有两类，一类是指国
家在北京师范大学、 华东师范大学等教育部直属
师范大学面向师范专业本科生实行， 由中央财政
承担经费的培养管理方式； 另一类是指在省属高
等院校面向师范专业本、专科生实行，由省、市、县
财政承担经费，专门培养乡村中小学、幼儿园、中
等职业学校、 特殊教育学校教师的定向培养管理
方式。

目前， 湖南共有33所高校承担了公费定向师
范生的培养任务，招生人数从2006年的1000人扩
大到2021年的1.45万人，2022年又计划招生1.18
万人，成为全国规模最大的公费师范生培养省份。

同时， 湖南引导相关高校适应全省基础教育
学科师资补充需求，及时增设相关培养专业，特别
是加大科学、音体美、信息技术、心理健康教育等
乡村学校紧缺学科师资培养力度， 针对乡村小规
模学校特点启动“小学全科型”教师培养计划，全
省公费定向师范生培养专业已从2006年的1个发
展到目前的32个。

目前，湖南近400所知名中小学和优质幼儿园
为公费定向师范生实习实训基地，公费定向师范生
的学费、住宿费、军训服装费、教材费免缴，所需培
养经费根据培养项目层次由省、市、县三级财政负
担，并全面落实毕业生岗位、编制、待遇等，确保下
得去、留得住，3.99万名公费定向师范生已毕业。

多措并举让乡村教师“留得住”

把教师引进乡村后，如何让他们在乡村更好
发挥作用并且留下来？针对这一“必答题”，湖南强
化政策激励，做好保障，全力解决人才后顾之忧。

据悉，自2013年起，湖南对43个武陵山、罗霄
山脉片区的乡村教师，按学校在自然村寨、村委会
所在地、乡镇政府所在地三个档次，每人每月分别
发放700元、500元、300元的人才津贴，2016年覆
盖到省内所有贫困县，2019年在湖南贫困地区以
外的县市区，区分行政村（含自然村）所在地、乡镇
政府所在地（不含街道、县城关镇）两类情况，分别
给予每人每月不低于300元、150元的人才津贴。
2015年起，全省根据教师在乡镇的工作年限每月
发放200到500元不等乡镇工作补贴，且不抵扣片
区人才津贴。此外，我省共有14个县市列入国家
艰苦边远地区津贴实施范围， 中小学教师全部享
受相应档次的津贴，目前执行一类区每月210元、
二类区每月340元的标准。

同时， 省优秀教师评选表彰对乡村教师单
列，每两年评选表彰100名在乡村任教20年以上
且在教育教学工作中表现突出的优秀乡村教师，
省财政给予资金奖励。 在评选省级优秀教师、优
秀教育工作者、教书育人楷模等工作中，要求县
镇以下（不含县镇）的乡村教师应占各市州推荐
总额的50%以上。 为在乡村从教满20年和30年
的教师颁发荣誉证书，有效地激发了广大乡村教
师的职业荣誉感。

此外，为补充乡村教师，湖南2009年启动实
施“特岗计划”，2014年开始实施“三区”支教，
2018年开始实施“银龄讲学计划”。截至2019年
底，共招聘特岗教师6.9万人，选派“三区”支教教
师1.04万人，招募银龄讲学教师1268人。

让更多“点灯者”守护偏远村小
优师专项、特岗计划……湖南这样充实乡村教师队伍
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湖南第一师范学院公费生在村小给孩子们上课。 通讯员 供图


