
为了转变家长观念，与学校在教育理念上达成共
识、 在育人途径及方式上同向同行， 湖南积极推进

“家、校、社”共育，建成家长学校1.2万余所，打造网上
家长学校，启动首个家长教育宣传周活动，努力争取
学生及其家长对“双减”工作的认同配合，广泛凝聚
“家、校、社”协同减负的工作合力。“‘双减’政策落地，
作为家长更要不断加强自身学习， 了解孩子成长规
律，提升家庭教育素养与能力，我想这才是最好的家
庭教育。”参加过学校组织的几次家长学校培训，平江
市民张欢平的教育理念不断“更新”，将更多精力聚焦
如何助力孩子综合素质的培养。
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三湘都市报8月2日讯
今日，记者从长沙市人社局
获悉，为规范用人单位高温
天气劳动保护工作、保障劳
动者身体健康和生命安全、
防范生产安全事故发生，
2022年8月1日至9月30日
在全市范围内开展高温天

气防暑降温专项检查。
提醒广大劳动者， 如遇到用人单位不执行

高温天气劳动保护规定， 存在违反高温天气工
作时间、休息时间、高温津贴规定以及其他劳动
保障法律法规的行为， 可向市劳动保障监察支
队投诉举报。举报投诉电话：84428020。

此次专项检查中， 全市各级人社部门将以
建筑、环卫、公交运输、物流等在高温天气条件
下劳动作业的行业为重点。 针对是否建立健全
防暑降温工作制度，是否合理安排工作时间、轮
换作业、 适当增加高温工作环境下劳动者的休
息时间、 减轻劳动强度、 减少高温时段室外作
业，是否按规定支付高温津贴等情况，随机抽取
用人单位实施实地检查。 对检查中发现的问题
将依法处理，并按照有关规定向社会公布。

■全媒体记者 王智芳
实习生 黄静静 罗斯妮 通讯员 梁露

7月的长沙，烈日炎炎，清凉静谧的
图书馆成为暑期热门“打卡地”。近日，记
者走进长沙市图书馆， 扑面而来的凉爽
气息让人顿时安静了下来。

走进自习室， 孩子们或安静伏案认
真书写，或手捧书卷认真阅读，在浓浓书
香中静享悦读时光。 小读者洋洋坐在桌
前神情专注地阅读。“妈妈每周都会抽一
天时间陪我来这里看书， 碰到喜欢的图
书就会借回家细细品读。” 洋洋告诉记
者，她家住在北辰三角洲，离市图书馆很
近， 会经常和小伙伴一起来图书馆做作
业。

“以前大家都生怕自家娃落后，把孩
子送到学科类培训班学习。现在好了，培
训班管住了，大家都不上了，我们也就松
了口气。”洋洋妈妈告诉记者，自从孩子
从各类补习班中“解放”出来，母女不再
为“课程满满”而闹不愉快，取而代之的，
是拥有了更多爱意浓浓的“亲子时光”。

“我们惊喜地发现， 宽松的学习环境下，
孩子学得也挺好。”

记者了解到，在2021年7月“双减”政
策落地以来， 湖南在校外培训综合治理
工作上交出的“周年报”成绩斐然，“学科
类培训机构大幅压减、 培训行为逐步规
范、收费资金有效管控、行业热度明显降
温”的良好态势已逐步呈现。

线上义务教育学科类培训机构压减
率为100%，线下义务教育学科类培训机
构压减4700余家，压减率超过80%；共纠
治、查处违规违法行为4000余起；全省14
个市州全部出台学科类培训政府指导
价， 收费标准相比之前降低30%以上
……这场“校园外”的攻坚战，湖南打了
个漂亮的“开局”。

扫码看新闻

我省线下学科培训机构压减超八成
还孩子快乐童年，来看“双减”政策实施一年来的“成绩单”

工作时间不合理？ 没有高温津贴？

高温天气下劳动
用人单位违规可举报

1.哪些情况下用人单位应减少室外露天作
业时间或停止室外露天作业？

答：有三种情形，用人单位应减少室外露天
作业时间或停止室外露天作业。

情形一：日最高气温在40℃以上，应当停止
当日室外露天作业；

情形二：日最高气温在37℃以上、40℃以下
时， 用人单位全天安排劳动者室外露天作业时
间累计不得超过6小时，连续作业时间不得超过
国家规定，且在气温最高时段3小时内不得安排
室外露天作业；

情形三：日最高气温在35℃以上、37℃以下
时，用人单位应当采取换班轮休等方式，缩短劳
动者连续作业时间， 并且不得安排室外露天作
业劳动者加班。

另外， 用人单位不得安排怀孕女职工和未
成年工在35℃以上的高温天气期间从事室外露
天作业及温度在33℃以上的工作场所作业。

2.�因高温天气停止工作、缩短工作时间的，
用人单位是否需要支付劳动者工资？

答：需要支付。因高温天气停止工作、缩短工
作时间的，用人单位不得扣除或降低劳动者工资。

3.用人单位什么情况下需要向劳动者发放
高温津贴？高温津贴的标准是多少？

答： 用人单位安排劳动者在35℃以上高温
天气从事室外露天作业以及不能采取有效措施
将工作场所温度降到33℃以下的， 应当向劳动
者发放高温津贴。 防暑降温饮料不得充抵高温
津贴。根据有关规定，我省目前的高温津贴原则
上每人每月不低于150元，应当在7、8、9月这3个
月向劳动者发放。

维护自身权益，这些你应该知道
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当校外的雷霆行动取得阶段性成果时，作为教育
主阵地的校内也正聚焦于暑期如何“减轻学生过重作
业负担，增强学生的身体素质”。

为了提高作业管理水平，长沙市教科院组织中小
学各学科教研员和骨干教师，结合具体样例，为各学
校讲解校本化作业设计的方向、 思路和基本原理。同
时，开发“智慧作业库”，以单元（章节）为整体、以课时
为单位，遴选开发与教材配套的作业库。其“智慧”之处
在于，每道题都有预估完成时长、得分率，供学校使用
时参考。

告别了原来“多刷题、反复练”的作业布置思路
后，越来越多符合年龄特点和学习规律、体现素质教
育导向的作业，成为各校作业的主流。

据悉，湖南师范大学附属中学为同学们准备了一
份别开生面的“体育作业”。该校体育教师精心创编了
《欢乐燃脂操》和《立定跳远小课堂》两节视频微课，学
校贴心地制定好了一周锻炼日程。今年，长沙体育中
考新增立定跳远这一项目，有同学反映体质健康测试
中立定跳远的成绩不理想，要如何提高呢？该校体育
教研组根据同学们所出现的问题， 特制视频微课，在
家就能自主开展学练， 为了方便同学们对比锻炼效
果，更是把评分标准附在后面。而湖南师范大学附中
双语实验学校的《暑假传统体育练习指南》中则加入
了各种“童年回忆”：滚铁环、转陀螺、跳长绳、投沙包
……这些传统体育项目，让学生在趣味中学习，在玩
耍中感受传统文化的美丽。

【校园外】
重拳出击
打赢校外培训机构治理攻坚战

【校园内】
减轻过重作业负担，还孩子快乐童年
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湖南推进“家、校、社”共育

校园外，线
上义务教育学科
类培训机构压减
率 为 100% ， 线
下义务教育学科
类培训机构压减
4700余家，压减

率超过80%；校园内，减轻学生过重
作业负担， 课后服务基本实现全覆
盖。“双减”政策实施一年来，湖南校
内校外同步推进落实， 取得明显实
效。
■三湘都市报全媒体记者 杨斯涵 黄京

湖南日报全媒体记者 余蓉
实习生 蒋友宏 邓虎 唐玄
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