
新一轮求职季将至，节后简历投递量大增，“家乡”成为择业地热门选项

招聘转线上，如何玩转“云”上“春招”
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智联招聘调查数据显示，今年春节后第一周，全国求职
市场活跃， 简历投递量同比大幅上涨。 求职竞争指数为
11.3，即平均每个岗位收到约11份简历，较2021年节后第一
周几乎翻了一倍。

视频面试成为企业招聘和人才求职的主要方式。视频面
试在节约招聘成本和提高招聘效率方面具有优势，逐渐替代
传统线下招聘，成为主流。智联招聘面向企业的调研数据显
示，63.8%的企业在今年春招采用了视频面试、视频介绍或线
上双选会等可视化招聘方式。其中，视频面试是企业招聘的
最主要方式，55.1%的企业使用过。78.4%的求职者在今年春
招使用过可视化求职方式，六成依赖视频面试找工作。

“‘互联网+异地招聘’的形式，既可以省去求职者两地
奔波的麻烦，又可以提高用人单位的招聘效率”。远大科技
集团人力资源部负责校园招聘的人事经理谭美表示， 针对
外省高校的求职者，集团采取线上招聘的形式，“约了200多
名外省大学毕业生进行面试，最终成功签订50余人。”

谭美认为， 导致录取率低的原因主要还是受异地因素
影响。“线上面试虽然带来了便捷， 却也模糊了到场代表的
诚意。如果是线下招聘，对方能从外省赶来，足以感受到求
职意愿的强烈，而现在线上面试会淡化这一点。”谭美表示。

春节假期过后，2022届高校毕业
生将迎来新一轮求职季。往年的“春
招”都是线上、线下相结合，随着防疫
工作常态化，今年省内第一场线下招
聘还未如约举行。

眼下大学生的就业情况如何?疫
情常态化背景下求职就业有何变化? 面对线下转线上，
大学生在求职过程中需要注意些什么？连日来，三湘都
市报记者进行了走访调查。

■文/视频 三湘都市报全媒体记者 王智芳 通讯员 龚颖

毕业生———“在面试之前做好准备， 自我介绍和
一些将可能遇到的问题答案写在纸上放在一旁，紧
张、卡顿时可以瞄一眼进行补救。”吴勇说，他曾在视
频面试过程中发生卡顿，重复了三次同一句话，面试
官的表情就有了明显的变化。面试过程中一定要保持
自信，面带微笑，眼神明亮有感染力，通过一些手势动
作来进行内容的梳理和节奏的把控，吸引面试官更投
入地倾听。

招聘专员———“大学生面对面试官时，难免会紧张，而
线上面试会适当缓解面对面的紧张氛围。” 长沙一家设计
公司的招聘专员谢霞表示，面试者适当放松是好事，但一
定要注意控制好度。“有些候选人会在网络另一端左右晃
动甚至开一些不恰当的玩笑，这会给面试官一种不是面试
而是闲聊的信号，这种情形会被直接PASS掉。”

人事经理———“求职者需要提前找一个足够亮堂、又
没有噪音污染的房间，面试背景干净整洁最佳。”智联招聘
湖南分公司人事部经理赵芳表示，需要特别注意的是面试
环境的选择。其次，需要提前准备好视频工具。“提前试音、
确保正常。对那些随时可能弹窗的程序，提前关闭。”赵芳
说，当前期工作准备好，可主动联系面试官，告知对方自己
已经准备好，“视频面试过程中，保持网络畅通，如果网络中
断，可礼貌的请面试官重复问题。”

人力资源管理师———“视频面试和线下面试还是
有很大区别的，特别是环境准备，有些同学可能会选择
在寝室内进行，这个环境不可取，有可能背景音是同学
打游戏或者聊天的声音。”国家人力资源管理师、高级
经济师邱智军提醒，视频面试大家要更加认真细心，提
前熟悉和了解在线招聘的平台和各个环节。“大多数时
候，面试官会先致欢迎词，所以不要进去就夸夸其谈，
面试官打断你，你还不清楚要停下来。”邱智军提醒，
一定要注意时间，如果有面试间的话，提前进入面试
间，不要迟到。

“着装上也要特别注意， 不要以为只是半身出镜
就很随性，上身西装，下身睡裤。要知道，很多时候面
试官在结尾可能会提出’同学，能不能请你站起来一
下或者是走动几步’。 这时候随意的穿搭会导致面试
失败。”邱智军建议，视频面试同样需要注意和面试官
有眼神的交流。 面试过程中保持适中的语音语调，不
要有太多小动作，转笔、托下巴等等。

扫码看视频

为及时全面了解我省2022届高校毕业
生就业动态，春节假期结束后，省人社厅就
业吧客户端向全省高校发放调查问卷，并通
过横纵向对比分析，全面观察2022年湖南高
校毕业生就业动态。此次调查共收回有效问
卷2618份，覆盖全省80%高等院校。主要涵
盖管理学、医学、文学、经济学、工学，以及教
育力学、法学、农学等学科科目。

调查数据显示，67.04%应届毕业生已
就业，相比去年年初针对2021届全省大学生
初次就业情况统计———48%的学生就业，这
一届大学生就业情况更加乐观。

其中，38.92%受访学生选择长沙、 武汉
等新一线城市就业， 这一数据与去年接近，

依然位居期待工作地点榜首， 而选择北上
广深城市的大学生占比16.87%， 吸引力不
敌长沙等城市； 其次是湖南省内其他城市
占比15.45%，另有14.85%的大学生表示选
择就业城市时会将距离家乡远近作为重要
考虑因素， 这一数据同比去年12.86%略有
上升。

近年来，大学生回乡就业成为一种新风
尚。衡阳师范大学中文系彭梦迪正是其中一
位，她告诉记者，相比去北上广，她和同学们
更倾向把所学本领变成“小确幸”，在家乡的
舞台上实现自身的价值。采访中，记者也了
解到随着乡村振兴战略实施推进，“家乡”成
为了就业择业的新选项。

【体验】 线下招聘搬到线上，求职学生感受不同

“视频面试可以让我们足不出户与企
业的HR远程交流， 让心仪的工作有眉
目。”说起“云”面试，长沙理工大学的小姜
同学直呼体验感不错。视频面试不用直接
面对HR，反而更放得开，仿佛给了应聘者
一层保护膜，让大家更加放松，也更方便
提出自己关心的问题。

“一定要提前做好功课， 让镜头那边的
面试官对你有个好印象。”小姜告诉记者，她
在视频面试前对求职公司进行了了解，并结
合公司情况做出了自己一段时期的职业规
划，甚至对自己的优缺点和应聘岗位都做了
分析。

说到视频面试，湘潭大学机械工程学院
工业设计专业的吴勇很有体会。“我总共有3
次面试的经历，不同的公司面试感受也有点
不同。”吴勇告诉记者，第一次视频面试的时
候心里没底，但因为前期和面试官在网络上
交流过， 有效缓解了紧张和焦虑，“我觉得，
在正式面试之前， 做一些摸底沟通很有必

要。”通过网络端和企业进行沟通、面试，最
终吴勇通过“视频面试”成功被广州某科技
股份有限公司录取。

面对“云招聘”，不少院校以“组团”的形
式出场。 娄底职业技术学院农林工程学院学
工院长王琦告诉记者， 该院园林技术景观设
计专业通过“组团”与外省企业进行“云”面
试。最终，专业毕业生就业落实率达到100%。

当然， 也有部分毕业生表示更希望线
下面试。“说实话，线上面试不是很方便。”湖
南工业大学的李同学告诉记者，线上面试受
网络状态影响很大，可能出现画面、声音卡
顿的现象。春节之后他也体验了一回“云面
试”，“效果不理想， 也不能及时注意到面试
官对我的反应。”

和小李一样，部分求职者也认为视频面
试有一定局限性，“镜头里只能看到面试官，
看不到办公环境，我们求职者难以实地体验
单位工作环境和文化氛围，情境体验感就会
减弱，也不方便更多地展示自己。”

【趋势】不用面对面，超六成企业更青睐“云上见”
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【调查】 近七成受访学生完成就业，“家乡”成热门选项
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