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学院与益阳高新区共建高新产业学院，将学校办进园区。
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益阳职院构建地方高职院校铸魂育人“四铸四立”模式，推进学院育人模式改革———

让学生出彩、老师出色、学校出新
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高品质技能人才是每个
企业所急需的。 随着产教融合
的不断深入推进，益阳职院把提
高职业技能和培养职业精神结
合起来，不仅教会学生一门技术、
一种本领， 更教会他们价值的
传递、 精神的涵养和人格的建
立，通过校企合作共育时代“大
国工匠”。

12月初，从益阳职院奇瑞
汽车产业学院传来好消息：
2019级奇瑞班29名学生经校
企联合培养与企业综合考核，
有21名学生破格转正， 提前享
受奇瑞汽车正式员工待遇。近年
来，学院着力搭建校企联合培养
平台，涵养专业建设，拓展企业人
才储备，改善学生就业质量，实现
企业学校学生三方共赢。

2020年10月， 学院与奇
瑞控股集团奇瑞大学签署成
立“奇瑞汽车学院”，开启校企
融合之门。同月，又与益阳高
新区管委会共建高新产业学
院， 积极探索学院对接园区、
专业对接产(企)业、课程对接
岗位、学习过程对接生产过程
的人才培养模式，共同培养高
素质技术技能人才。首批开设

机电一体化和工业机器人技
术专业，入驻学生877名。

学校办进园区，企业的用
人需求第一时间同学校联系，
“近水楼台先得月” 的优势十
分明显。学院将学生跟岗学习
纳入教学计划， 探索实施了
“旺工淡学”“送教入企”的人才
培养新模式， 并推行企业导师
和学校导师“双导师”制，将企
业专业教师和生产一线项目引
进课堂， 让企业深度参与人才
培养， 运用弹性学制和灵活多
元教学模式， 引入实践技能和
操作技能测试为主、 校企共同
参与的评价方式，实现学校、企
业、园区三方共赢。

12月14日，益阳职院高新
产业学院教师工作站在湖南艾
迪奥电子科技有限公司挂牌，
校企将在共同研发新技术、改
进新工艺、 促进人才培养和输
送等方面开展深度合作。

“一系列育人措施， 帮助
学生树立了正确的理想信念、
坚定了学习信心、指明了成长
成才的方向，真正实现了学生
出彩、老师出色、学校出新。”
谢梅成笑言。

近5年，学生荣获省级以上奖励1818人次，省级以上评优评先1342人次；教师参加各类教学竞赛获得省级以上奖励101人次，科研立项247项，拥有专利84
项，出版专著教材73部；学院获批教育部高校示范马克思主义学院和优秀教学科研团队建设项目1项、湖南省高校思想政治工作骨干队伍建设项目3项……这一
串亮眼的数据都出自位于湖南益阳的一所职业技术学校———益阳职业技术学院（简称“益阳职院”）。

“这是学院实施铸魂工程，整体推进学院育人模式改革，构建地方高职院校铸魂育人‘四铸四立’模式结出的喜人成果。”学院党委书记谢梅成介绍，近年来，益
阳职院落实立德树人根本任务，通过“铸魂”工程培育时代新人，推动思想政治工作在改进中加强，在创新中提高。2016年9月，创新性出台《关于实施大学生思想
政治教育“铸魂”工程的意见》，并配套出台《大学生思想政治教育“铸魂”工程执行方案》《大学生思想政治教育“铸魂”工程综合素质评价方案》等持续推广。

今年，学院进一步深化铸魂育人工程，以“铸”为方法，确立“铸牢信仰、铸塑价值、铸就精神、铸造人格”的“四铸”内涵；以“立”为引导，确立“立志、立学、立行、
立心”的“四立”目标，创建“四铸四立”育人网络，丰富地方高职院校育人育才理论。 ■三湘都市报全媒体记者 杨斯涵 黄京 通讯员 洪捷

“思政课是点亮学生‘信仰之
光’、落实立德树人根本任务的关
键课程。”在谢梅成看来，上好思
政课，能够帮助青年学生树立正确
的价值观、人生观、世界观，有利于
青年学生的健康成长， 而尊重学
生、走近学生、激发学生、贴近学生
专业的思政课教学课堂，才能提升
高校思政课教学有效性。

于是，迎风讲坛、演讲比赛、
经典诵读、知识抢答赛、读书报告
会、爱国电影展播，统统成为课堂
教学的一部分；除了教材，学生还
可以将自己收集的材料、 撰写的
调研报告在课堂上分享； 刚刚上
线的音乐、广为流传的视频、上了
热搜的话题， 都成为老师最鲜活
的教案； 走出教室， 到烈士纪念
馆、 革命旧址去现场体验感受前
辈先驱的“峥嵘岁月” ……近几
年， 益阳职院掀起了一场思政课
教学改革的新风潮。

在思政教师黄雨萌的课堂
上，学生三四人为一组，每次课前
由一组学生对国内外近期的时事
新闻进行播报，时长5分钟。组内
同学全员参与，准备PPT，并结合
某一新闻的进展过程及所学政治
理论知识进行简单分析。

“由‘新闻5分钟’开启的课堂
里， 学生可以站在讲台上抛出话
题并阐明自己的观点， 老师可以
坐在讲台下聆听各种各样的见
解，整个课堂中师生、生生之间都

是平等的、被尊重的。”黄雨萌说，
在这5分钟里，学生可以根据自身
喜好选择新闻主题以及汇报形
式， 整个准备过程与展示过程留
给学生更多开放包容的空间。

“教学方式的创新，让思政课
不再枯燥乏味， 而是更有趣更生
动，具有时代感和吸引力。”益阳
职院思政教研室主任、 教授陈娟
告诉记者，学校研究制定《关于实
施大学生思想政治教育“铸魂”工
程的意见》，把理想信念、价值追
求、精神品质、健全人格作为学生
主观世界塑造的核心内容， 将之
凝练为“魂”，推出“铸魂”育人理
念并作为育人模式改革逻辑起
点。下一步，学校将拓展校外实践
教学活动， 结合益阳本地红色教
育资源， 建立思政课校外实践教
学基地，打造“移动的思政课”。

此外，学院形成“366”实践育
人体系。即建立思政课、通识课、
专业课三课互动提升， 教学、管
理、服务三线联动，学校社会、政
府、企(行)业三方协同的全员参与
三大育人机制； 创建覆盖全方位
的党团、课堂、心理、实践、文化、
网络六大育人平台； 创新融入全
过程的以言传身教培养“三观”、
以专业理论培育职业规范、 以团
体关爱引导心理健康、 以丰富活
动满足多样化需求、 以校园文化
陶冶人格情操和以社会实践强化
责任担当六大育人方法。

建立多元多维评价体系，着
力落实立德树人根本任务与素质
教育发展导向， 提高学生综合素
质， 让每一个学子都找到自己身
上的闪光点……

在益阳职院，记者发现，不管
是学生还是辅导员， 大家的手机
里都有一个“数智化” 掌上考评
APP，其中有一项“铸魂评价”，包
含了德、智、体、美、劳全面发展的
25个测评指标， 从学生入校到毕
业便开始进行跟踪考核。

“学生自己、同学、老师和企业
四方均有参与考评， 评价结果比
较客观。”益阳职院副院长吴自力
告诉记者，考核内容围绕“四铸四
立”设置的25个测评指标，从A-D
四个等级全面客观评价学生的综
合素质， 旨在充分发挥评价结果
的导向作用， 实现多维度全面评
价、多主体全员评价、全过程跟踪
评价，“考核评价结果与学生本人
各方面的考核评奖紧密结合。”

“同学们都很重视铸魂评价，

为了获得更多的A不断地改正自己
的缺点。” 会计专业2020级学生周
紫妍告诉记者，每到期末时，同学
们都会互相询问， 今年达到A的测
评项有几个， 评A数量成了学生争
相攀比的新风潮。经济管理系辅导
员何佩告诉记者，铸魂评价直接关
系到学生是否能评优评先。

“‘评’是手段，‘用’是目的。评
价是指挥棒，是一种价值导向，而
结果的充分合理运用又将有力推
进大学生综合素质评价改革。”吴
自力表示，把综合素质量化考核，
形成价值导向， 就是要从优秀学
生身上寻找不足， 在问题学生身
上挖掘闪光点， 通过评价的改革
与创新，达到促学、促管、促教，润
物无声的目的，充分激发学生“三
自教育”功能，促进学生的全面发
展和人人发展。“把‘铸魂’与大学
生思想政治教育、 综合素质评价
进行有效衔接，使‘铸魂工程’成为
学校思想政治教育工作的统领和
品牌。”

每天早自习时间，不管是在
教学楼、操场，还是在实习工厂，
只要是在校内，你都会被阵阵朗
读声所环绕。 榜样人物的故事、
与青年相关的系列讲话……学
子们在咏诵经典名篇中不断提
升文化素养，以奋斗精神铸就自
己的青春底色。

2021年3月， 益阳职院开展
“习语晨读”活动，组织大一、大二
学生利用每天早自习时间，诵读
榜样人物故事、 党史故事等内
容。“高校不仅有传播知识、传播
思想、传播真理的使命，还要塑
造灵魂、塑造生命、塑造新人，培
养一代又一代拥护中国共产党
领导和中国特色社会主义制度，
立志为人民谋幸福、为民族谋复
兴奋斗终生的有用人才。” 谢梅
成表示，活动效果显著，学生综
合素质得到明显提升。

仅仅诵读还不够，为了让故
事入脑入心，该校进行“七维习
读”，即领导视读、老师带读、优生
领读、学生齐读、自由习读、评比
监读、竞赛促读。每周，院领导轮
流到各班级视察指导晨读活动开
展情况，并在学生工作群通报；全
体专任老师、辅导员、教辅人员、
工勤人员都是晨读的带读老师，
课前10分钟带领大家晨读、 指导
与示范讲解……学院还编制了
《习语晨学》和《成长名篇》两本校
本教材， 为学生成长成才指明发
展方向；开展“爱国情、强国志、报
国行” 的主题征文， 以及诵读演
讲、唱红歌、编红剧等多种形式的
汇演活动等，并定期进行“诵读优
秀班级”“习语晨学优秀班级”评
比活动，确保学习取得实效。

铸牢信仰，让思政课成为一道育人风景

铸塑价值，从入校到毕业25个育人指标跟踪测评

学院组织学生开展“习语晨读”活动。

铸就精神，社团活动
打造文化育人特色品牌立行 铸造人格，校企合作共育时代“大国工匠”立心


