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它是社会药房健康顾问（非临床药师）的“黄埔军校”，也是中职生的“魔法成长营”；每年有1000多名毕业
生从这里奔赴全国各地，为市民的健康保驾护航……它就是长沙湘麓医药中等职业技术学校（下称“湘麓”）。

近年来，湘麓递交了骄人的办学成绩单———毕业生对口就业率达98%、高考班学生对口升学率达100%、
先后斩获了“全国特色创新名校”“全国医药行业人才培养研究基地”等荣誉。不少圈内人都说，这所中职学校有
点不一样！因为其原本是作为湖南诺舟大药房连锁有限公司的人才教育培养基地而成立的，这种与生俱来的校
企融合“基因”也为学校的教育教学、人才培养、师资建设等带来得天独厚的优势。

近日，三湘都市报记者走进湘麓，一探究竟。 ■记者 杨斯涵 黄京 实习生 翁宝瑄

“来了， 你就是人才！”
迈进湘麓校园，这句显眼的
标语时时为每个孩子加油
鼓劲，也是学校最简单直白
的教学理念。“不管你原来
的基础怎样，在湘麓老师眼
里你都是优秀的，都是可以
成才的。” 该校校长贺树华
告诉记者，学校关注每一个
孩子，因材施教，用独到的
人才训练模式，激发大家奋
发成才的主动性和积极性，
坚信每个孩子都可以成为
优秀的人才。

“在这里， 我感觉每天
都幸福。”1923班的文灿钰
告诉记者，中考那年她的分
数已经达到普通高中的标
准， 可在了解到湘麓后，她
还是毅然放弃了上普高的
机会。原来，文灿钰从小就
对中药学感兴趣，来到湘麓
学习中医中药算是为自己
圆梦，“与其在普通高中去
挤高考的独木桥，不如提前
掌握一门自己喜欢的技能，
而且对专业感兴趣才能学
得更好。”

记者了解到， 目前，全
国医药零售行业迅猛发展，
社会药房遍布社区、 乡村，
社会药房连锁率达60%以
上，人才紧缺与从业人员素
质普遍不高已成为各大企
业发展的瓶颈。为了让学生
尽早适应社会对医药人才
的需求，近十年来，湘麓独
创的校企一体化产教融合
办学，已形成了校企无缝对

接、深度融合的人才培养模
式。在这里，行业企业的岗
位需求直接决定人才培养
方案，同时还随着市场变化
及时调整，从而确保人才培
养质量， 促进学生职业发
展。

据悉，从2012年开始，
学校根据自身优势，与校办
企业湖南诺舟大药房深度
产教融合，企业73家门店为
学生实训门店、专业教师储
备、训练基地、派驻学校老
师专职带教学生实训，还有
10家门店定位学生创新创
业基地， 在这里除了店长，
全部为学生独立运营。也正
因为如此，连续10年，湘麓
毕业生对口就业率达98%
以上。多名学子凭借过硬的
专业技能，迅速成长为医药
零售连锁健康顾问、健康管
理专家、 药店管理精英、药
剂师、慢病管理专家等。

在走访中， 记者还发
现，湘麓学子毕业后除了能
“高端就业”，也可参加对口
高考或高职单招，圆大学之
梦。今年4月，随着全省高职
院校单招考试成绩的揭晓，
一个喜讯传来———湘麓高
考部2021届毕业生全部被
高校医药类专业录取，高考
升学率达100%！“要帮助每
个中职生实现高端就业与
高考升学两不误，努力打造
人人皆可成才的‘湘麓模
式’。”贺树华眼里，每个湘
麓学子都是“闪闪发光”的。

产教融合
高端就业与高考升学两不误，人人皆可成才

老师行不行决定学生会不会， 湘麓的师资
队伍建设可谓独树一帜。“学校现有专职教师
223人，实训药房现场专家（药师）226人，是一支
既懂教育又懂技能的‘双师型’教师队伍。”贺树
华介绍， 为了让学生更加了解一线岗位的素养
标准、技能要求以及知识的专门性和针对性，学
校所有教师首先均要求在企业或门店顶岗一年
以上。之后，再从门店一线岗位选拔考核合格后
方可入校成为见习教师， 再经过教学实践之后，
方能成长为助教、讲师。与此同时，所有在职教师
每两年还须赴企业顶岗实践，在行业一线积累和
提升自己的知识技能和教学经验。“这样做就是
避免老师的教育教学与市场需求脱节。”

为了学以致用，湘麓还打破学科体系，开发
岗位项目教材。“为适应岗位变化， 从2012年至
今，学校教材‘每3年大修改调整一次、每年小修
改调整一次’，已经到了第九版。”据悉，在药房
健康顾问岗位课程体系建设中， 湘麓携手企业
共同开发《素养体验修炼课程教材及训练方案》
1套(5本)；《健康顾问专业知识课程及训练方案》
12套 (32本)；《健康顾问专业项目实操技能课程
教材及训练方案》 17套。“课程体系中，教材仅仅
为工具书，针对各课程目标和特点，学校还会制
定学习和评价方案，学生学习的是知识、训练的
是技能、体验的是素养。”

值得一提的是， 湘麓的教学方式也打破传
统“先学后做”的模式，而是按照“学中做，做中
学”的师承模式，以学习内容为单元，在学校学
完半个月理论知识后立即赴药房实践半个月，
考核通过后再回学校继续学下一阶段理论知
识。“这种工学交替、 教学和实训相融合的教学
方式， 也从根本上解决了理论知识和实践技能
割裂的问题。”

虽然每个孩子基础不一、 水平参差不齐，但
在湘麓的课堂，还是尽可能让每个孩子都学会学
好。为此，该校推出了“快乐课堂”的要求，要让所
教授的专业知识简单、实用、够用，90%的学生能
听懂；让学习变成快乐的事，让孩子爱上学习。

在湘麓还有不成文的规定：学生上课睡觉、
走神都将被视为教学事故， 老师将为此在校内
受到公开通报。 贺树华说：“就是要以此倒逼老
师把课上好！”为此，全校教师着力打造标准化
课堂，大家进行集体备课、堂堂试讲、集体反思、
共同设计教案，做到听课评课常态化、层级化、
标准化，“可以说学校每堂课都是按‘金课’的标
准来磨课。”

三教改革
独造师资、独创教材教法，让孩子学会学好

课间操时分，伴随着一
曲当下最火的《Yes!OK!》
响起，湘麓的孩子们一起载
歌载舞；跳完这一曲，大家
又跳起了风靡的海草舞，整
齐划一的动作，响亮的口号
声，学生朝气蓬勃又阳光向
上，校园四处洋溢着高昂又
活力满满的气息，感染着每
一个人……这是记者在湘
麓的操场上看到的湘麓课
间操。这些音乐和编舞都由
学生自主投票决定并组织
完成。“除了学习，还要为他
们营造良好的氛围，让他们
能够充分享受校园生活，爱
上学校，从而才能学得更有
动力。” 贺树华是颇受学生
喜欢的“校长爸爸”，常常与
孩子们打成一片。

践行素质教育、提升学
生综合素质，也被视为学校
的头等大事。于是，运动场
上，学生英姿飒爽，表现出
极具张力的运动天赋；湘麓
好声音、中医药文化艺术节
的舞台上， 他们倾情演出，
展现当代中职生良好的精

神风貌和文化素养；在学校
系列主题活动月中，他们以
体验式参与，真正感悟社会
主义核心价值观的精髓；学
生社团精彩纷呈，大家在社
团课程的参与体验中展现
青春活力和无穷魅力。

“湘麓的校训是自理、
自律、自重、自立，摆在第一
位的是自理。”贺树华说，湘
麓学生从一年级二学期开
始， 实行自我管理和自治，
大部分的班规都是学生自
己制定的。 虽然入学时，学
校对学生的学习成绩要求
并不高，但只要进校，学生
的纪律就十分严明，大到穿
着打扮，小到头发、指甲长
度都有相应的严格规定。
“学校主张学生体、德、智全
面发展，如果身体素质和思
想道德掉了队，学习成绩再
优秀，也无法成就一个真正
的人才。”于是，学校搭建了
一个又一个舞台，让每个孩
子都有锻炼、展示自己的机
会，也从中挖掘、实现自身
的价值。

管理有方
打造特色舞台，践行素质教育

链接

●长沙市现代学徒制试点学校，并作为校企
一体化办学典型案例上报国家教育部；长沙11所
现代学徒制试点学校中唯一一所民办学校；学校
举办者湖南诺舟大药房连锁有限公司同时作为
学校实践实训基地，2020年被认定为长沙市首批
产教融合基地。

●2016年被中国医药物资协会定为全国医
药连锁行业人才研发基地、行业企业员工在职教
育培训基地、以湘麓为基础设立中国医药物资协
会企业大学；

●连续多年在长沙市民办学校办学情况评
估中获评“优秀学校”。

湘麓小“傲娇”

长沙湘麓医药中等职业技术学校校园规划图。 本版图片均由学校提供

长沙
湘麓医
药中等职业
技术学校学生
正在做“胜利花”。
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