
益阳职院举办毕业生供需见面会，为毕业生与用人单位搭建沟通平台。
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“冯主任，您还可以帮我多安
排几名顶岗实习的学生吗？”近日，
正邦集团湖南片区招聘主管张松
又找到学院生信系主任冯晖要人。

“哎呀，你来晚了，前几天系部
组织招聘会，学生都被要光了。”冯
晖不好意思地回答道。每年学生顶
岗实习和毕业前，他都要“拒绝”好
几家类似企业。

“你们的毕业生是集团湖南片
区留存率和成长率最高的员工，我
们真心希望能在贵校多招一些学
生。”张松不无遗憾地感叹。在他看
来，益阳职院的学生上手快，而且吃
得苦耐得烦，正是企业需要的人才。

拿学院输送的7名2020届毕业
生来说，从去年底应聘入企，不到
一年时间， 就有3名学生完成了从
实习饲养员到技术员、 生产主管、
分厂厂长的跨越，月入超1.3万元。

充足的招聘岗位，是保障毕业
生充分就业、高质量就业的重要保
障。11月以来，学院5个系部相继组
织举办2021届毕业生招聘会，近
200家企业走进益阳职院， 提供了
3000多个就业岗位，毕业生参与投
递简历和面试达2800人次。

“举办招聘会， 是学院拓宽就
业渠道、稳就业的一项措施。”潘访
华说，这样的小型招聘会，各系部

每个学期都会举办1至2次，不仅如
此， 在学生顶岗实习和毕业前，学
院还会分别组织一次大型招聘会。

今年春季，学院还将招聘会搬
到“云上”，利用就业云平台，举办
了一场持续一个月的线上招聘会，
邀请126家知名企业参与， 提供
2500多个岗位。同时，建立企业信
息库，通过QQ群、微信群及时向学
生发布就业信息，最大程度畅通就
业信息和渠道。

此外， 学院以订单式培养、联
合办学为基础， 打造了实习+就业
岗位的就业模式。近年，学院与益
阳高新区、南县经开区、桃江经开区
等签订技术人才培养、 技术研发服
务等方面的协议， 按照一个专业至
少对接2至3家企业的标准，与一汽
马自达、湖南奥士康、中南电商园
等知名企业共同开发课程、培育人
才，开办“奥士康班”“马自达班”等
订单班，定向培养输送技能人才。

今年，学院还与益阳高新区合
办高新区产业学院，直接将学校搬
进产业园区， 将课堂设在生产线
上。校企合作体制机制改革取得新
突破， 学院共与150多家企业建立
了稳定用人合作关系，今年向合作
企业输送毕业学生突破2000人。

■通讯员 洪捷

让每个学生都有人生出彩的机会
———看益阳职院如何打出一手就业好牌

未到毕业季，益阳职业
技术学院近来却连连传来
好消息———

11月17日， 在教育部
中华职教社举办的全国第
二届“黄炎培杯”中华职业
教育非遗创新大赛决赛中，
学院创新创业基地孵化选
送的“黑茶切泡一体机”项
目荣获三等奖，是湖南省唯
一获奖高职院校。 目前，项
目已与湖南易泡科技达成
意向合作，计划推向市场。

今年学院输送到正邦
集团的7名毕业生，已有3人
提拔为分厂厂长，3人升任
生产主管，是湖南片区职业
院校毕业生中“成长率”最
高的员工。

经过2年的校企合作
教学，经企业考核合格，10
月29日，“马自达班”29名
学生顺利进入一汽马自达

顶岗实习，薪资待遇相比汽
修行业同类初次就业人员
翻番。

事实上，毕业后直接进
名企、晋升速度加快、还没
毕业的学生就被提前预订
等现象，在益阳职院早已屡
见不鲜。通过实施建立一套
职业指导工作机制、建好一
批实习实训基地、建成一个
覆盖各专业相关领域的就
业网络“三个一”工程，这几
年，学院就业率和就业质量
年年攀升，打出了一手就业
好牌。

“益阳职院的职业教
育，就是要让人人都有人生
出彩的机会。” 学院党委书
记谢梅成如是阐释。

如今的益阳职院，推动
毕业生更高质量和更充分
就业，已逐步从一句口号变
为现实。

“在学院创新创业大赛
上夺冠，不仅让我感受到成
功的喜悦，更让我对自己未
来的发展方向有了更清晰
的认识。”今年6月，在益阳
职院2020届创新创业大赛
上，凭借“同心圆”项目夺冠
的唐宏清将新媒体制作的
爱好， 转化为创业的基础，
组建团队成立同心圆工作
室。

在益阳职院，这样的活
动还有很多： 职业技能大
赛、 科技创新专题竞赛，行
业专家讲座、优秀毕业生分
享会……形式多样的职业
素质拓展活动，充分锻炼了
学生职业技能，提高了职业
规划能力。

如今，同心圆工作室不
到半年时间就谈下20多万
元的设计、 媒体制作等业
务，其承包设计的某黑茶公
司产品包装，更是得到央视
导演的肯定。“你们不仅教
会我求生的技能，更为我指
明了前行的方向。” 唐宏清
在写给学院的信中说，能迅
速在竞争激烈的市场站稳
脚跟，得益于学院教师无微
不至的指导：利用学院新媒
体平台，让他大学时就参与
运营微信公众号、新媒体制
作；组建团队、确定运营方
向、联系客户，老师比他还
尽心尽力； 基于工作室规
划，鼓励他进修设计……

“高质量的职业院校就
业，核心是高水平的职业教
育。” 益阳职院副院长潘访
华介绍。在不断提高人才培

养质量的同时，学院立足学
生职业发展需要，构建了系
统完善的职业指导教育工
作体系：严格落实就业创业
工作“一把手”工程，党委书
记谢梅成、院长蔡建宇带头
联系地方政府与产业园区，
实地调研重点用人单位，为
学生送政策、送服务，提供
顶岗实习机会；成立一支专
兼结合、相对稳定的就业指
导教师队伍，按照课堂教学
为主线，课后指导、班级会
议、“一对一” 咨询指导、职
业能力训练相结合的方式，
贯穿学生学习、择业、就业
全过程。

课堂上， 职业生涯规
划教育、择业就业指导、创
新创业等课程， 组成32课
时的公共必修课， 有计划
地帮助学生做好自我认
知，确定人生目标，培养职
业素质。

课堂外，不定期召开学
生干部大会、 学生大会，宣
传有关就业政策，介绍人才
市场相关情况，教育学生正
确评估自己，合理选择用人
单位。同时，采取“一对一”
指导，帮助学生挖掘自身特
色， 正确规划职业生涯，纾
解就业方面的困惑。

“对于已经毕业的学
生，我们依然‘扶上马，送一
程’。”潘访华说，学院对每
一名毕业生都跟踪服务一
年， 了解他们在职场上的
情况，及时答疑解惑，也为
完善就业指导课提供参考
依据。

建立一套系统完善的职业指导体系
“你们不仅教会我求生的技能，更为我指

明了前行的方向。”

11月18日， 益阳职院举行产教融
合校企合作签约仪式， 集中与三一中
阳、伟源科技、金蝶软件、奇瑞控股集
团等8家知名企业签约， 共育技能人
才，共建实训基地，定向输送学生。

这次大型签约， 是益阳职院创新
人才培养的又一重大举措。

“职业教育不仅需要润物无声的
文化滋养， 更需要吐故纳新的与时俱
进。”谢梅成说，近年来，学院在人才培
养上开展了多次敢为人先的探索实践。

一大批校内校外的就业创业孵化基
地拔地而起， 大学生创业园、 创业孵化
园、众创空间、科技园等创新创业实践平
台，为学生创新创业提供平台；船舶建造
工厂、马自达校企合作实训基地等，让学
生在学校就进入企业真实项目。

学院与紫荆厚德创投学院共建的
创新创业孵化基地就是校企合作育人
项目之一。 基地配置20名专兼职创业
导师，共同为学生创新创业提供平台。
2019年以来， 共吸引39个创业团队申
请入驻，已扶持200多名大学生创业。

前两年， 基地还与中南电商园合
作， 共建大学生直播实训基地“农播
汇”，电子商务专业直接将课堂搬进电
商园，让学生变身直播主持，多次参与
南县小龙虾捕捞节、 南县稻虾文化旅
游节等的直播活动。以吴春梅、肖丹丹
等学生为主的“农播汇”直播团队，还
先后斩获湖南省创新创业比赛三等
奖、湖南省双创比赛优秀奖。

丰富的实训经验， 成为学生打开
就业市场的敲门砖。 学院与紫荆厚德
共同培育的学生初次就业率连续两年
达100%， 薪资6000以上的占40%，其
中不乏月入上万的高薪职业。

2019年毕业的吴春梅， 凭借突出
的演讲能力， 击败许多本科生、 研究
生， 两个月前成功应聘到上海一家上
市公司， 担任企业经营管理培训顾问
老师，月入高达2万。“没有在‘农播汇’
实训基地的直播经历， 就没有今天一
步步实现目标的我。”前几天，她特意
打来电话向就业指导老师道喜。

完善一张渠道通畅的就业服务网络
“贵校毕业生是集团湖南片区成长率最高的， 我们真

心希望能在贵校多招一些学生。”

建设一批服务实践
的就业孵化基地

“没有在‘农播汇’的
直播经历， 就没有今天一步步实现目
标的我。”

创新创业孵化基地供学生创业团队办公交流。
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