
医院门诊大楼

2013年10月31日 星期四

T15 http : //hsb . voc . com . cn

资江之滨， 古城之东，双坡
路之旁， 矗立着一座现代建筑
之群，这就是邵阳市中医医院，
一家集医疗、教学、科研、康复、
保健为一体的三级甲等中医医
院、 国家重点中医医院建设单
位。

橘井泉香，大医精诚。历经50
余年的淬炼， 邵阳市中医院已成
功打造出一批享誉杏林、 名播三
湘的特色专科， 现有国家重点中
医肿瘤专科、 国家重点中药制剂
能力建设项目单位、 省重点中医
骨伤专科、 省重点中医心脑血管
病专科、省重点针灸专科等，开创
了一条传递中医文化、 弘扬中华
国粹的腾飞之路。

2012年3月，该院急诊科被
国家中药管理局批准成为国家
中药管理局“十二五”重点中医
急诊专科建设单位。马不停地，
只争朝夕， 邵阳中医院人又开
启了新的征程。

优化特色病种的专科疗效。该
院急诊科在原有的基础上，坚
持中医学整体观念和辨证论证
特点，以感冒病、石淋病、胸痹
心痛病为重点病种， 结合一定
范围流行病学调查研究的结
果， 进一步完善中医辨病辨证
及疗效评价体系， 通过临床研
究配合必要的实验研究， 重点
进行中医或中西医结合防治方
案的优化， 及特色有效方药的
研发， 以达到提高临床疗效的
目的。

完善特色病种的诊疗规
范。 为了进一步完善该重点专
科的建设， 该院在国家中医药
管理局编写的中医诊疗规范的
基础上， 结合该科原有自编中
医诊疗规范，优化感冒、石淋、
胸痹心痛的中医及中西医结合
临床治疗方案， 确定西医参与
或转为西医治疗的位点， 进一
步完善该几类疾病的中医辨

病、辨证依据及疗效评价体系，
收集、建立中医感冒、胸痹、石
淋的文献库和民间单方、 验方
资料库。筛选中医特色疗法，进
行规范化临床验证。

加大特色病种的专科建
设。 根据2015年国家中医药管
理局的验收标准， 按年度实施
具体的建设目标， 从包括临床
诊疗方案的优化、 单病种质量
管理、 疗效水平提高、 科学研
究、专科技术推广与应用、人才
培养、信息技术应用、业务条件
改善和经费投入等各个方面入
手， 加大对该项目的全方面建
设。

环境幽雅，设备先进，医技精
湛，如今，邵阳市中医医院急诊专
科正发生着日新月异的变化。我
们相信：不久的将来，在百花争艳
的医苑里， 又一朵特色奇葩灿然
绽放，魅力无限。

■刘芬 陈志强 龙力荣

咬定青山不放松
———邵阳市中医医院突出中医特色、打造品牌专科

邵阳市中医医院喜迎“国家三级甲等中医医院”金牌

古城西郊，资江河畔，有一个令
人们感到神秘而又陌生的地方，这里
高墙电网，壁垒森严；这里窗明几净，
警风一流，这便是名闻三湘的邵阳监
狱。

沐改革春风，谱时代华章。近年
来，在“建设现代化文明监狱”的号角
声中， 省邵阳监狱全体干群砥砺奋
进，锐意创新，他们用心智和奉献演
绎出一幕幕特殊育人的动人故事，弹
奏出一曲曲改革发展的奋进之歌！
监管安全开新局

确保监管安全是监狱工作的首
要任务。近年，邵阳监狱坚持“排查是
基础、夹控是关键、转化是根本”的原
则，进一步健全完善五项机制和“四
防一体化”建设，推动监管安防工作
正规化、常态化，连续7年实现“四
无”目标。

夯实安全基石。认真落实监管制
度，将各项制度进行责任分解，落实
到每个人、每个岗位，每个工作环节。
加大安防设施投入， 累计投入资金
1000余万元， 相继完成了一些列安

防实施的建设， 有力地提升物防、技
防水平。

守住安全底线。加强规范执法建
设，规范警察自由裁量权，提高执法
公信力；认真开展执法质量评估，加
强对重点案件的审查监督，杜绝违规
操作现象；加强生卫管理，监狱每年
补贴经费100余万元，确保在物价上
涨的情况下服刑人员的伙食水平不
下降； 切实加强医院规范化建设，
2012年在全省系统率先建成一级达
标示范医院；大力开展安全生产标准
化建设，连续4年实现安全生产“零
事故”目标。

健全安全网络。 建立健全监狱、
监区、 分监区三级狱情研判机制，坚
持狱情分析会制度和每日犯情碰头
会制度，准确把握犯情动态。加强隐
患排查， 定期维修维护安全警戒设
施、技防设施，定期对罪犯监舍、生活
场所、车间等进行清查排查，严格落
实重点罪犯、重点部位、重点时段、重
点工具、重点物品的管理措施，确保
安全无虞。

启迪心灵促新生
春风拂面，阳光暖心。邵阳监狱

始终将教育改造摆在突出位置，积极
探索教育改造新途径，不断创新教学
方式，提升教育改造质量。

“三课”教育推陈出新。扎实开展
思想、文化、法制、道德教育，大力开
展《弟子规》、《二十四孝》等传统文化
教育，将传统孝道、礼仪、操行和罪犯
行为规范融为一体。结合监狱生产实
际，全年开办服装、电子技术、烹饪等
各种培训班，培训率达96%，有效提
升了服刑人员刑释后的谋生能力。

监区文化各具特色。充分发挥文
化的熏陶、感染作用，按照“一个监区
一个主题”的思路，着力打造特色监
区文化。建立了图书超市，充分利用
改造小报《再生地》以及宣传橱窗，及
时将主流文化倾注服刑人员心灵。适
时开展文体活动，寓教于乐。

心理矫治富有成效。成立了“心
理健康指导中心”， 配备配齐了相关
设施及人员。建立了监狱、监区、服刑
人员互监组三级危机干预机制，抓好
了服刑人员服刑早期、中期、晚期各
个时段的心理测试，建立了个人心理
健康档案。加强对罪犯的心理健康教
育、心理辅导和心理咨询，对心理异
常人员及时进行危机干预，确保罪犯
保持健康心理。

个别教育扎实有效。加强个别教
育， 对每名服刑人员实行警察主、辅

包教共管，通过“三查”、“三评”，由包
教警察根据罪犯刑期、 文化程度、年
龄结构和思想动态、心理特征等制定
矫治方案， 提高教育改造的针对性。
推行顽固犯包教考核，对重点人员实
行“一人一策”，危顽服刑人员年均转
化率达60%。

社会帮教不断拓展。制定了《服
刑人员亲情教育工作办法》， 开展了

“亲情帮教大走访”活动。定期邀请了
社会各界人士来狱开展帮教活动。
平安维稳谱新曲

场所的平安稳定是监狱工作健
康发展的根基。邵阳监狱一直将稳定
工作作为一项重要任务，全力筑牢维
护稳定的第一道防线。

建立维稳值班制度，在法定节假
日、特别防护期间，由相关领导带队，
深入基层，深入群众，主动听取大家
的诉求，及时沟通协调，化解矛盾。监
狱党委定期召开专题维稳会议，分析
形势，研究措施，部署阶段任务，咬住
“维稳”不放松。针对上访高发群体和
领域，认真排查、梳理矛盾纠纷信息，
并按照“分线负责”的原则，采取定领
导、定专人、定方案、定时限、定责任
的“五定”办法，将解决问题的责任落
到实处，确保发现得早、化解得了、控
制得住、处置得好。

职工的忧心事， 党委的心头事。
2006年两狱合并后，原邵东监狱500
余名警察搬迁邵阳，居无定所，工作、

生活极为不便， 部分干警工作不安
心，思想不稳定。为此，监狱党委将解
决好警察职工住房问题列入工作重
中之重，积极作为，短短3年内为大
部分干部职工创造了良好的居住环
境。政策变了，条件好了，环境美了，
大家更有干头了，很多干警主动请缨
到基层、到一线去建功立业。
素质强警树新风

打造一支政治坚定、 纪律严明、
作风优良、素质过硬的警察队伍是创
建现代化文明监狱的根本保证。

近年， 邵阳监狱以提高专业化、
职业化、正规化水平为重点，以提升
创造力、凝聚力、战斗力为目标，以教
育培训为抓手， 进一步健全选才、育
才、聚才机制，着力加强队伍建设，取
得明显成效，警容警风为之一新。

“人人干出精彩， 个个争当明
星”。2012年， 全狱就有19个先进集
体和102名先进个人受到省、市级表
彰和奖励。默默奉献的警察得到组织
肯定，职业自豪感在鲜花与掌声中升
华。

昨日辉煌已成昔，而今再谱新华
章。面对新形势、新目标、新任务、新
挑战，邵阳监狱全体警察职工正以更
加高昂的斗志、更务实的精神，阔步
走在创建现代化文明监狱的新征途
上。

■杨碧波 禹奇勋 陈志强

谱写时代新华章
———湖南省邵阳监狱改革发展纪实

为弘扬敬老孝亲的传统美德，树立典型、表彰先进，促进邵阳老龄事业的发展，经

邵阳市委、市政府有关领导同意，特举办第三届“孝老之星”、“敬老爱心人物”、“老龄

工作先进单位”评选表彰活动，活动于10月初启动，11月中旬召开表彰大会。

“孝老之星”将在各县（市、区）中评选；“敬老爱心人物”、“老龄工作先进单位” 将

在邵阳市直机关单位、各县市区及企事业单位中推荐、评选产生。

邵阳举办第三届“孝老之星”、“敬老爱心人物”
“老龄工作先进单位”评选表彰活动

主办单位：中共邵阳市委 邵阳市人民政府
承办单位：邵阳市老龄工作委员会 三湘华声邵阳记者站
支持媒体：邵阳日报 邵阳晚报 邵阳电视台


