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春节加班7天
最少可得906元
前3天3倍，后4天2倍或安排补休
红包不能冲抵，单位拒发可投诉

本报2月5日讯 记者今天从省安监局
获悉，省安委办日前就泸溪县“5·27”重大
水上交通事故调查处理结果发出通报。

2012年5月27日，湘西土家族苗族自
治州泸溪县浦市镇沅江水域发生“湘辰
溪客0085” 客船沉没的重大水上交通事
故。导致11人死亡、5人受伤，直接经济损
失205万元。经调查认定，这是一起因客
船驾驶员操作失误、临危处置不当、乘客
未穿救生衣和水上安全监管工作不到位
所引发的重大水上交通安全责任事故。

经省政府审查同意， 决定对客船驾

驶员康征武以涉嫌重大事故责任罪移送
司法机关追究刑事责任。同时，给予对该
事故负有相关监管责任的辰溪县交通局
局长、党委副书记（副县级干部）曾德华，
泸溪县交通运输局党组书记刘本国，辰
溪县交通运输局党委委员、 地方海事处
主任赵长银，泸溪县浦市镇党委副书记、
镇长王海军，辰溪县孝坪镇镇长余学泉，
泸溪县地方海事处主任张树锋， 泸溪县
地方海事处浦市海事所所长邓元珍等15
人分别给予党纪、政纪处分。

■记者 李伟锋 通讯员 曾正德

记者了解到，在安
排春节加班的用人单
位中，仍有相当一部分
不给或少给法定加班
费。有的用人单位故意
回避“加班”的概念，取
而代之以“值班”“当
班”等提法。例如规定
“公司中层以上管理人
员春节轮流当班”“春
节值班每人每天发30
元”等等。

根据省人力资源
和社会保障厅发布的
警示：春节加班费须依
法支付，部分用人单位
以“值班”“当班”等名
义，模糊法定的“加班”
概念， 从而逃漏加班
费，属于违法行为。

泸溪“5·27”重大水上交通事故处理通报

肇事客船驾驶员追刑责
交通局长等15人受处分

本报2月5日讯
春节临近， 长沙市人
社局表示， 在除夕（2
月9日）、 正月初一（10
日）和正月初二（11日）当天
加班的，单位应按照不低于
劳动者本人日或小时工资的
300%支付加班工资。

2月12日-15日加班的， 单位可选择
给劳动者安排补休而不支付加班工资， 如不给补
休， 则应按照不低于劳动者本人日或小时工资的
200%支付加班工资。

长沙市劳动监察部门提醒，劳动者如发现单位
不愿支付加班工资，可及时投诉，举报电话12333。

月计薪天数是21.75天
根据国务院办公厅放假通知，2013年春节假

期从2月9日-15日，放假7天。其中，2月9日-11日
为法定节假日，12-15日为星期双休的调休。

春节假期加班费怎么算？ 长沙市人社局表示，
根据相关规定，月计薪天数=(365天-104天)÷12
月=21.75天，而不是大家通常认为的30天。

在此基础上，日工资可折算为：月工资收入÷
月计薪天数(21.75天)；小时工资可折算为：月工资
收入÷月计薪天数(21.75天×8小时)。

加班7天最低可拿906元
以目前长沙执行的月最低工资标准1160元计

算，如果劳动者在2月9日-11日加班，每天的加班
最低工资为1160÷21.75×300%×3＝480元；12
日-15日之间的4天时间， 加班工资至少为1160÷
21.75×200%×4＝426元。两项相加，7天春节长假
的加班费最低将达906元。

如果某职员的月工资是3000元，7天全加班，那
么至少可得2345元的加班费，相当于17天的工资。

注意保全维权资料
长沙市人社局表示，法定节假日的加班费必须

在下月发工资时兑现， 往年一些用人单位存在用
“春节红包”冲抵加班费的行为。对此，人社部门明
确，红包和加班费完全是两码事。提醒劳动者如发
现单位不愿支付加班工资，要及时投诉举报。由劳
动行政部门责令用人单位限期支付， 逾期不支付
的， 责令用人单位按应付金额50%以上100%以下
的标准向劳动者加付赔偿金。

同时，劳动者要留心保全加班证据，如考勤表
复印件、加盖公章的加班安排表、通知加班的电子
邮件、加班时工作记录、提交工作成果的电子邮件
等。 ■记者 刘璋景

警惕“加班”变“值班”

提醒


