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■记者 王立三 实习生 彭晓赠

高校教材是大学课堂教学之本，理

应有足够的学术分量和尊重。 然而，近

日有网友在华声、天涯等论坛发帖爆料

称，他意外发现中国人民大学出版社出

版的系列教材中，同一本书，内容完全

一致，唯一不同的是编者。是剽窃，还是

偶然?

对此，中国人民大学出版社总编辑

周蔚华接受记者采访时表示，一本书不

能一次写那么多作者， 所以分开署名。

“此做法确有不妥， 教育部已责令销毁

相关教材。”

“七十二变”套牌教材？

1月10日，网友“纸老虎2011”发表

一篇名为《中国人民大学出版社居然出

版“套牌”教材牵头学术作假》的帖文，

并刊发多张教材对比照片，声称这是一

套中国人民大学出版社出版的“大学数

学立体化教材”， 这套教材分《线性代

数》、《微积分》、《概率论与数理统计》、

《高等数学》4本。

帖文中图片显示，这些教材均有多

个不同的版本，其中，《线性代数》有3个

版本，《高等数学》 上册5个版本，《微积

分》2个版本，《概率论与数理统计》 有4

个版本。除了编者署名不一样，教材内

容、版权页、印张、版次都一样，连书号

也是同一个。值得一提的是，每个版本

教材的封底上有细微的区别，注明了是

哪个“区域版”。

记者看到，《线性代数》的总主编均

是同一人，署名为吴赣昌。而主编、副主

编分别来自广西大学、安阳工学院数理

系以及广东海洋大学与吉林农业科技

学院等高校。

“要么是有人抄袭，要不然同样的

内容，为什么编者不同呢?”网友“007”

感叹， 还有网友表示，“现在高校教授、

讲师靠出书作为自己评职称的砝码，有

可能串通出版社作假。”

编者：我是参与编纂的

根据其中一个版本上《线性代数》

教材的主编署名，1月12日下午，记者联

系上广西大学林桂莲老师，她表示，《线

性代数》课件案例最开始是她与本校的

老师一起研究探讨的。

林老师表示，1998年， 广西大学数

学系老师把《线性代数》课件案例与广

东某高校一起探讨研究，后来经总主编

吴赣昌撮合，提议出书的，“至于出现几

个版本，我不太清楚，我本人是参与教

材编纂的。”

回应：此法确有不妥

记者随后联系上中国人民大学出

版社，总编辑周蔚华告诉记者，“这套教

材是大学数学立体化教材，由我们出版

社出版的，分纸质版本和网络版本。”

周蔚华说，书本中很多考题案例是

来自不同大学老师的课件。而出版社也

与他们签订了协议，只要参与建设案例

修改，提供反馈综合意见的老师，不管

提供的课件案例是在纸质书本上还是

网络上都有权利和义务要求书本挂名。

“因为一本书不能一次写那么多作

者， 所以他们才分开署名。” 周蔚华表

示，教育部也承认这种新型立体化教材

对教学是有帮助的，但是很多读者因为

书本作者署名不同而质疑出版社，所以

教育部已经要求出版方销毁所有书籍。

专家观点

出版社操作不规范

“只要原作者方出版前签订了相关

协议，应该不属于侵权行为。”湘潭大学

法学院张遂教授说，一本书的出版是编

者的心血，同一本书不署全作者的名字

的做法显然有些不妥。“这是一种学术

不规范，出版社在操作的过程中也不规

范，应该予以纠正。”

“深圳妇女面临工作、家庭两座大

山，压力非常大，妇女的情绪舒缓刻不

容缓。”1月11日，深圳市妇联专门召集

女人大代表、 女政协委员举办新春座

谈。会上，深圳市政协委员郭宏表示，

自己将在市两会提案中建议在深圳建

立妇女情绪舒缓中心， 像日本一样办

一个“出气公司”，专供妇女发泄不良

情绪， 而且兼有美容美发喝茶聊天等

功能，给妇女搭建一个交流平台。

此段新闻被网友转入微博后，迅

速引起网友围观。不少网友认为，在物

价飞涨、房价攀高的年代里，男人的压

力更大，更应该给男人建出气所，不过

也有网友表示：“个人认为这个建议很

好，许多家庭暴力没有办法解决。”

网友“木鱼”：男女各顶半边天！更

应该给男人建出气所， 你看看现在男

人活的那个累啊。

网友“H*H”： 个人认为这个建议

很好，许多家庭暴力没有办法解决。没

有碰到周围有没人性的男人的人很难

体会到女人的可怜。 特别是一小部分

退伍的兵，打起老婆来没人性，而且他

自己认为总有理。

网友“方圆悟”：“女权主义”想抬

头， 拿脑袋撞墙肯定出气。 在这个社

会，男人的压力也很大，怎么发泄？

网友“白云”：不切实际，不是从根

本上解决问题的提议。 不知道是这位

女士学的太多了，还是太少了。首先得

弄清楚压力来自哪里？ 才能想办法解

决，并不是出出气就能解决压力的。这

有点驴头不对马嘴！ ■记者 鲁红

同一本教材 内容完全一致 唯一不同的是编者

人大出版社被曝出“套牌教材”

回应：一本书署不了那么多名 教育部已责令销毁

深圳政协委员建议

为妇女办“出气公司”

3个版本的《线性代数》，教材相同，编者各异。

1月7日， 本报曾报道安徽省巢湖

市居巢区2010年部分事业单位公开招

聘工作人员存猫腻，招聘条件要求“父

母一方在我区机关、 事业单位工作”，

疑为照顾“官二代”而设置。

该报道刊登后， 迅速引起网友热

议。12日，记者获悉，在安徽省人社厅

的要求下， 居巢区人社局已对此次招

聘工作进行了整改， 删去不公平的招

聘条件限制。

记者在居巢区人事人才网首页看

到，“居巢区部分事业单位招聘工作人

员补充公告”中，在招聘条件一栏已经

改为面向社会公开招聘大学本科 (学

士)及以上学历毕业生(在读学生除外)，

报名时间则顺延至1月12日。

事件回放：2010年12月29日， 居巢

区机构编制委员会办公室网上发布

“2010年巢湖市居巢区部分事业单位

招聘工作人员公告”。随后，有细心网

友发现该公告中公布的招聘条件明显

是为照顾某些特殊的群体而设置。

该公告规定： 此次招聘范围为居

巢区范围（居巢区籍生源或父母一方

在我区机关、事业单位工作）的全日制

普通高等院校本科及以上未就业毕业

生。

居巢区机构编制委员会办公室一

丁姓工作人员在接受记者采访时，否

认该招聘为照顾官员子女。丁称，居巢

区本区居民的就业很紧张， 要求父母

一方在居巢区机关、事业单位工作，目

的是照顾本地生源，保障区内就业。

■记者 蒋小康

“萝卜招聘”被整改

不再看“父母身份”

安徽巢湖现“萝卜招聘”后续网友热议


