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“ 剧 院 有 个 戏 叫《茶
馆》，里面有个角色叫黄胖
子，现在从艺术院校招不到
黄胖子，因为大家都去招高
富帅了。”近日，北京人民艺
术剧院院长冯远征直指当
前表演艺考选材同质化问
题，引发关注。

（10月21日《新京报》）

从媒体调研可以看到，艺
考“颜值至上”并非个别院校的
片面选择，而是多重因素叠加
的结果，也是应试标准化在艺考领域的
投射。因此，冯远征一句“招不到黄胖
子”，看似舞台排演的苦恼，实则暴露出
我国表演人才选拔体系的结构性危机。

而破解困局的关键，就是推动表演
人才招生、培养、评价机制的系统性改革。

从招生环节看，无论表演艺考省统
考还是院校校考，大多采用集中考试模
式，只能依靠考生短暂的现场展示评判
专业能力。同时，出于招生公平、回避
利益关联的要求，实行双盲匿名考核。

在此规则下，颜值很容易占据较
高权重。如果考官选择外形普通的考
生，有时还会面临幕后交易的质疑。于
是，优先选择外形亮眼的考生，就成了
规避争议的现实选择。

反观国外不少艺术院校表演专业
招生，往往采用较长周期的持续考察
方式，重在观察学生长期稳定的表演
兴趣与内在天赋，并不单凭一次现场
表演就决定录取结果。

而国内，为守住艺考招生公平底
线，艺考专业考不断收紧校考、推进全
省统一统考，配套严格的回避制度、监
管机制。这优先保障公平、提升组织
效率，却也在一定程度上压缩了多元
评价的空间，影响人才招录的丰富度。

只有接纳不同外形、气质多元、艺
术特质各异的表演者，给他们匹配相
应的舞台和发展空间，才能真正跳出

“颜值即正义”的内卷怪圈。
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高校既要“讲得好”也要“奖得好”
特约评论员 杨贤云

□ 陈凌禹

德育课该怎么上？内蒙古
自治区鄂尔多斯市给出了一种
回答：把课堂搬出教室，搬进沙
丘、搬进车间、搬进那段峥嵘岁
月。

（10月21日《内蒙古日报》）

在康巴什区康新街道格德
热格社区的治沙区，一群少年弯
腰埋设沙障，尽管风沙扑面，他
们却眼神专注。这是康巴什区
第一小学“红领巾治理荒漠”思
政实践课的现场，孩子们用稚嫩
双手埋设沙障，让沙柳在荒漠中
扎根；在准格尔旗，思政课的课
堂从校内延伸至红色场馆，当地
组织学生走进红色历史博物馆，
通过历史文物讲解、红色故事演

绎等形式，让本土革命历史成为
生动教材；在乌审旗，一堂以红
色经典影片《闪闪的红星》为素
材的“电影里的思政课”，让理想
信念在光影中入脑入心……截
至目前，鄂尔多斯市“行走的思
政课”已开展1221次，28万余名
师生在行走中获益。

这些探索的共同点，是不再
满足于“我说你听”，而是让道理
可触、可感、可参与。抽象的爱
国、奋斗、担当，被具象成埋进沙
土的一格草方、一次模拟飞行、
一次与榜样的对话。学生从“要
我听”转向“我要听”，从“旁观
者”变成“亲历者”。教育的真
谛，在于把价值观念种进孩子心
里，而不是贴在墙上。

点赞之余，更需清醒。德育
创新，难的不是一时新鲜，而是
能否长久。要警惕两种倾向：一
是把创新做成表演，活动热热闹
闹，拍照发稿之后便束之高阁，
孩子什么都没带走；二是把实践
做成摆拍，只重形式之新，不问
内化之效。真正有效的德育，不
在活动的热闹，而在日常的积
累。一次治沙的记忆，若能化为
孩子尊重自然的自觉，这堂德育
课才算真正上了心。

创新德育，不是教育部门一
家的独角戏，而是家校社携手的
大合唱。唯有让价值引导与日
常点滴相互印证，让课堂内外的
体验前后贯通，德育才能完成从
入眼入耳到入脑入心的跨越。

10月16日，“母亲将大一儿
子生活费减半，要求考取技能
证书后恢复原标准”的话题登
上热搜。北京的赵女士为督促
孩子落实在校考证计划，提出
将生活费下调至原标准的一
半。孩子认为，减半后的生活
费难以覆盖基本日常开支。双
方经协商达成折中方案：先试
行两个月，生活费按周发放。

（10月20日《北京青年报》）

这起事件跳出了以往“大学生
活费该给多少”的数字之争，把一
道更深层的命题推到公众面前：孩
子第一次离开家庭、第一次拥有自
主消费权时，家长该如何完成从

“全盘照料”到“适度放手”的过渡。
从教育逻辑看，这场母子协商

暗合了财商教育的实践路径。赵
女士没有切断孩子的生活来源，也不放
任自流，而是把生活费调整与考证目标
绑定，再以按周发放、额外奖励的缓冲方
案，把“家长催着我学技能”变成“我为自
己的成长目标争取资源”。这种温和的
正向激励，值得肯定。

当然，把生活费与成长目标绑定，须
把握好教育边界。更具建设性的做法，
是把这次协商变成亲子共同规划的契
机：家长与孩子一起，把每月生活费拆解
为餐饮、学习、社交、机动资金等板块，让
孩子在规划中逐渐建立对金钱的掌控
感。当孩子说生活费不够时，家长也不必
劈头质问“钱都花到哪儿了”，不妨先问问
他们近期的饮食、社交与学习状况，避免
把亲子沟通变成冷冰冰的账单核对。

说到底，真正重要的，不是每月该给
孩子打多少钱，而是借着生活费加减这
件事，让他们明白更好的生活要靠自己
的努力一步步争取。

大学阶段的财商教育从来都不是可
有可无的附加项，而是孩子走向社会前
需要完成的一门成长必修课。

广东某中学规定，学生晚自习上厕所需要领
“放行条”，且一个月限量发放10张。学校称是因个
别学生经常以上厕所为由逃避晚自习，扰乱正常教
学秩序。当一所学校选择用上厕所“放行条”的方
式维持纪律，看似稳住了课堂秩序，实则丢掉了教
育最该有的温度与底色。

李嘉 方圆

这次评选释放出一个清晰
信号：高校评价的指挥棒，正在
向课堂育人倾斜。这一变化，
回应了不少一线教师长久以来
的期盼。

课堂是立德树人的主阵
地，好课能够启迪学生思维、传
递价值理念。但在不少高校，
教学常被当成“软任务”，论文、
课题才是考核硬标准。不少教
师用心打磨课堂、收获学生好
评，却难以在职称评审、绩效分

配 中 获
得 相 应

肯定。这启示高校：育人，从来
不 能 只 要 求 教 师 把 课“ 讲 得
好”，更要靠制度保障，实现“奖
得好”，让讲台耕耘者劳有所
得、干有所盼。

当然，“奖得好”不等于简
单发一笔奖金，本质是校准教师
评价的指挥棒。重奖优秀授课
教师，是一次鲜明的价值宣告：
教学实绩，同样是教师核心成
果。教学评价不能只看单一分
数，要综合学生、同行、督导多方
意见，甄别真正的优质课堂；更
要打通晋升通道，将教学实绩纳

入职称、岗位、绩效硬标准，开辟
专门的教学专长发展通道，让擅
长教学的教师不必在科研赛道
内卷。

重奖教学，不等于弱化科
研，二者并非非此即彼。前沿
科研成果可以反哺课堂，把行
业新知带进教室；课堂上的思
想碰撞，也能够为科研带来灵
感。分类评价的要义，就是各展
所长：让擅长科研的潜心攻关、
热爱教学的安心讲台，构建教学
与科研双向赋能的良性生态。

也要看到，一次性重奖重
在示范，不能止步于少数优秀
典型。高校要建立常态化支持
体系，配套教改项目、课程经费、
教学培训，降低课堂创新成本，
让激励惠及更多普通任课教师。

近日，因为课讲得好，中南财经政法大学董志华教授、
姚培培副教授、毛晖教授被学校评为“我最喜爱的教师”，
每人获10万元奖励。

（10月25日《中国青年报》）


