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“餐盘清洗费”岂能转嫁家长

□ 丁雅诵

深圳校服“香”在哪儿
□ 贾亮
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最近，兰州大学设置“免费床铺”的新闻上了热搜：迎新期
间，考虑到家长旅途劳顿，校方提前腾出体育馆和游泳馆，设置
320余张临时床铺，新生家长们线下登记后即可使用。这已是兰
州大学连续第四年为新生家长提供住宿。

（9月3日 人民日报政文微信公众号）

一次暖心之举，或许是灵光
一闪的善意；连续4年，则是一种
育人温度的传递。协调场地、安
排保洁、做好安保，这些工作不仅
仅难在技术层面，更难在是否愿
意将其纳入常规工作考量。毕
竟，为家长提供住宿并非大学的
硬性职责。

兰大的举措之所以引发广泛
共鸣，其背后逻辑在于：大学的教
育不只在课堂上，大学的温度也
不只在课堂上。

新生初来乍到，对一所大学
的第一印象往往从细节开始。是
一句冷冰冰的“家长请尽快离

校”，还是提供一张干净的垫子、
一句热情的引导？看似微小的差
别，恰恰是一堂直观的人文教育
课——它用最鲜活的方式，告诉
新生何为人与人之间的体谅与善
意，何为大学该有的样子。

有网友提出：这样的举措，能
否复制推广？回答这个问题，需
要厘清一个前提，该复制的究竟
是什么？

如果是指将体育馆改造为临
时招待所，的确不具备普遍可行
性。真正值得复制的，是那份真
诚与用心——看见家长提着大包
小包的不便，看见偏远地区家庭

远道而来的不易。看见真实需
求，并愿意在能力范围内作出回
应，这才是高校人文关怀的内涵
所在。

事实上，类似的用心也在越
来越多的高校管理中呈现。

合肥工业大学宣城校区食堂
贴有一则提示：每天准备10碗爱
心拉面，专供困难学生免费食用，
不问身份、不拍照、不登记，保护
每一份自尊。长沙理工大学开发

“学长学姐去哪儿”就业咨询平
台，校友入驻成为在线咨询师，在
校学生可联系学长学姐开展就业
咨询……这些举措不惊天动地，
却温暖人心。

而教育，正在这些看似微小
的瞬间里发生。那些被善意浸润
过的瞬间，会在一个年轻人心里
留存，并且投射到他善待别人的
意愿与行动上。

新生家长“免费床铺”何以上热搜

新学年伊始，不少学
校开启军训模式。每逢此
时，都会有人发问，“今天
为什么还一定要军训？”

（9月2日《北京日报》）

一遍遍踢正步，长
时间站军姿，不只是强
健体魄，更是传递一种
精神——以战士的标准
要求自己，涵养坚强勇
毅、绝不轻言放弃的精
神 ；方 方 正 正“ 叠 豆 腐
块”，整整齐齐喊口号，追
求的也不只是形式，更是
锤炼一种意识——重纪

律、有担当、爱集体。在这堂“青春
必修课”上，孩子们挥洒的汗水，会
成为受益终身的财富。

这些年，中国孩子们的成长环
境越来越好，但必须清楚，我们只是
生活在一个和平的国度，并非生活
在一个和平的时代。居安思危、保
家卫国之弦，任何时候都不能松
懈。即便是在日常的学习生活中，
多一些坚韧，少一些娇气，强大的抗
压能力也将引领孩子们更好地前
行。这个意义上，军训绝非“没苦硬
吃”，而是通过必要磨砺固本培元。

每个人的命运，都与国防事业紧
密相连。重视忧患意识培育，激发爱
国内生动力，以及对青少年进行必要
的军事技能训练，其实也是许多国家
和地区的通行做法。

军训，是一个向青少年注入活
力与责任的过程。从军训场上的声
声口号，到烈日下的步步铿锵，在孩
子们心间种下关心国防事业的种
子，唤起汹涌的爱国心、报国情、强
国志，就是在筑牢一道坚不可摧的
长城。

9月1日，“深圳校服真香”的话题冲上热搜。在这座经济实
力位列一线的现代化大都市，一款沿用二十余载、全市统一的校
服，非但未被指责过时老气、款式单调，反而广受赞誉，其模式更
被众多网友呼吁借鉴推广。

（9月3日《北京晚报》）

深圳中小学校服，究竟“香”
在哪里？夸深圳校服“真香”的，
往往都是被校服折磨过的家长
和学生，因为自己家的校服犹如
鸡肋，既不好看也谈不上舒适。
在大多数城市，选款式、挑厂家、
定价格，家长和学生往往都没有
发言权和选择权。诸多说不清
道不明的流程，难免留出暗箱操
作的空间，导致不少地方的校服
出现质量问题，不少教育领域的
干部出了腐败问题。

深圳把选什么、怎么选的决

策权，从学校手里收了回来，解
法看似简单，实则见真功夫。
2002 年，深圳通过校服设计大
赛，选出中小学校服全市统一的
蓝白款式，且学校不参与设计、
招标和售卖；2011 年，政府确定
校服指导价；2018 年，全面推行
市场化改革。放开市场，放出了
名堂。目前深圳市中小学校服
供应企业大约有 150 家，卖的都
是这身衣服，谁贵谁卖不掉。孩
子长个子，可随时补一件；转学、
升学，都穿这一身蓝白校服，家

里娃多的还能接力穿。
放开，不等于撒手。该放的，

一分不留，价格、采购、面料，统统
还给市场；该管的，一样不松，标
准、质量、安全，牢牢抓在手里。每
件深圳校服都带有独一无二的监
管码，扫码能查生产编码、质检报
告、生产企业；每年对校服进行国
抽、省抽、市抽等，相关部门还申请
专项经费进行校服专项检查。牢
牢守住质量底线，剩下的交给市
场去竞争，既没越位，也不缺位。

既替家长省了钱，又把本该
由市场配置的资源还给市场，把
学校从利益漩涡里拉出来，也把
教育公信力从说不清里捞了回
来。让教育回归教育，让市场回
归市场。这样的“真香”，多多益
善。

近日，河北保定一中
家长群聊天截图引发热
议，一名家长在家长群里
称“自己是河北保定市人
民医院纪委书记，孩子妈
妈是保定学院人事处副处
长”，希望老师多关照自己
孩子。对此，保定一中回
应称，关注到此事，会对所
有学生一视同仁。

（9月3日 澎湃新闻）

截图本身的真实性，以
及家长身份的真实性，应该有一个
权威的调查：如果是有人寻衅滋事，
恶意伪造图片，该追究造谣者的责
任；如果截图为真，也不能止于校方
的回应。

家校沟通群本是服务教学、对
接家校事务的公共空间。可是，个
别公职人员就这么大大咧咧地晒出
了夫妻双方的职务，这是一次毫无
遮掩的特权试探：通过主动展示人
脉与行政资源，向学校强势暗示、变
相施压。

值得注意的是，流传出来的截
图显示，当事家长展示的职务是执
纪岗位干部，这进一步增强了事件
的关注度。

教育公平是最大的公平，讲台
下的孩子是一律平等的。个别家长
把官场不正之风、人情特权思维硬
塞进校园，是对教育公平的直接冒
犯，更是给孩子灌输了扭曲的价值
观。

公职身份承载的是公共责任，
而非荫蔽家人的私器。执纪执法干
部更要严于律己、以身作则。学校
一句“一视同仁”的回应，守住了教
育公平的底线，及时挡下了这一次
试探。

但要根除这类现象，更需要公
职人员常怀敬畏之心，守住权责边
界。特权思维不容闯进校园。

近日，有重庆市民反
映，永川区子庄小学向家
长 收 取 45 元“ 餐 盘 清 洗
费”。经核查，该校于开学
时面向家长征求意见，是
否自愿接受三方公司提供
餐盘清洗服务，未实际收
取费用。钱虽未实际入
账，性质却已实锤：巧立名
目、违规收费。食堂餐具
清洗消毒是学校的事，不
是可打包零售给家长的增

值服务。更值得追问的是，叫停之后，设备老化问题如何
解决？别让家长躲过收费，又悬心孩子用脏盘子吃饭。

蒋立冬 阳柳


