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创业补贴岂容染指

“儿歌校车”温暖上学路 爆
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“超级中学生”刷屏，学历贬值了吗
□ 常言道
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近日，杭州市中级人民法院对一起创业服务纠纷
作出二审判决：某中介机构在收取3880元基础服务费
后，又与大学生创业者约定，对其获批的10万元政府创
业补贴按20%比例抽成，法院最终认定该条款无效。本
案的判决不仅有力捍卫了创业者的合法权益，更释放出
明确信号：政策红利是面向特定群体的公共福利，任何
试图钻政策空子的行为都将受到法律规制。

近日，贵州省镇远县一辆幼儿园的校车循环播放欢快儿歌
接送学生上下学的视频，在各大社交平台刷屏，大家纷纷被这
份藏在日常里的童真与温暖治愈。

（4月29日《贵州日报》）

这段看似普通的山路通
勤，理论上是一段无人专门关
注的“教育空窗期”：孩子们脱
离了家长的陪伴，还未进入校
园的学习状态，漫长而颠簸的
路程，很容易让年幼的孩子感
到 孤 单 、无 聊 ，甚 至 产 生 恐
惧。而镇远校车的工作人员，
没有把接送仅仅当作一项任
务，而是用心琢磨如何让这段
路程变得更温暖、更舒适。

小小校车的变迁，也是孩
子们出行方式的迭代，是教育
兜底不断完善的证明。在偏
远乡村，“上学难”曾经是许多
家庭的心头事：而如今，随着
国家对乡村教育的重视，公共
服务不断向基层下沉，向大山
深处延伸，一辆辆校车驶进乡
村，孩子们的求学路变得越来
越安全、越来越便捷。

热度终会散去，但温暖与

责任应当长久扎根。在点赞
感动之余，我们更应深入思
考：如何让这份山间温暖从一
时走红变为长久坚守，如何让
乡村教育的温情覆盖每一个
角落，如何把细微民生做实、
做好、做久。这需要社会各界
持续关注乡村教育发展，不断
完善乡村公共服务体系，加大
对乡村校车、校园设施、师资
力量等方面的投入；需要教育
工作者永葆初心与爱心，以细
腻关怀呵护孩童成长；更需要
我们始终坚守为民初心，把孩
子的成长、群众的期盼放在心
上。

4月28日，教育部发布2026年本科专业目录，共新增38种普通
高校本科新专业。细观新专业，皆是有的放矢。比如，增设能源科
学与工程、深地科学与工程等专业，精准对接国家战略需求；增设数
字贸易、数字金融等专业，聚焦打造智能经济新形态。与此同时，还
有一则新闻引发关注。某科技企业邀请中学生参与AI项目，有高
中生干一个月就拿到1.5万元，被网友称为“超级中学生”。

（4月30日 人民锐评微信公众号）

一边是大学专业加速追赶
产业前沿，一边是中学生提前

“体验”职场，一个老生常谈的问
题又被提及：学历教育还有必要
么？这是伪命题，应当被追问的
是：学习与成才的路径，如何重
塑才能更好适应技术革命浪潮？

那位月入1.5万元的年轻人
事后坦言，钱来得太容易、心智
没跟上，后来又选择攻读人工智
能专业。可见，一时的技能变
现，代替不了系统的知识积累。

再看教育部新增的那些专业，具
身智能、未来机器人……哪一个
不需要长期系统的专业学习？

与其说学历贬值了，不如说
学历的价值内涵在变：从“拿到
一纸文凭”转向“具备解决真实
问题的能力”。学历这张“船票”
没有作废，但它要驶向的，是一
片全新的水域。

学习依然能改变命运，只不
过学什么、怎么学，要更加适应
国家战略和现代产业发展的新

需求。只有深化产教融合、职普
融通，才能让人才培养与经济社
会发展需要更加适配。

为此，教育部正在推动更有
“颗粒度”的调控。比如，完善省
域优先发展和暂缓发展的指导
性专业清单年度发布机制，推动
各省份发布急需专业清单和专
业预警清单，为的就是提升专业
设置与区域发展匹配度。适配，
既是因地制宜的发展要求，也是
因应趋势的育才规律。

当然，在各种新变化的过程
中，难免会有不适感乃至焦虑。
有家长担心读了大学还不如不读
赚得多，有大学生困惑于专业是
否还有价值。这些情绪可以理
解，但过分焦虑大可不必。每一
次技术革命都会重塑成才的路
径，变化之后是更宽广的天地。

青年学子拿起焊枪、拾起面
团、走进田间，不仅印证了劳动
课的吸引力，更折射出当代青年
渴望探索更广阔领域的意愿。
他们将劳动课上学习的技能应
用于真实场景，在公益服务、社
会实践中更深刻地体会劳动的
价值，补足了个人成长中的重要
一环。

以实用赋能成长。当大学
生亲手焊好一块电路板、揉出一
朵面花、拔出一棵白菜，他们收
获的是和沉浸书本不同的快
乐。眼前的“具体”，给人亲手创
造、亲眼见证的踏实感与满足感。

以实战磨炼技能。劳动课在学校教
育与社会需求间搭建了桥梁。部分高校
立足地方发展需求，将劳动课堂与本地
产业深度融合。学生们在一个个真实场
景中学会解决问题，在团队协作中增强
沟通能力，劳动课培养的“软实力”，为他
们日后走向职场增加了底气。

以实干服务社会。由课堂延伸出的
实践，让学生有机会服务社会。在福建，
福州大学物理与信息工程学院坚持劳动
教育进社区，学生们用专业技能为居民
解决家电维修难题，47年来累计修好电
器 4 万余件，抽象的电路图变成了看得
见、摸得着的实践。

爆火的劳动课，本质上是青年与社
会的热烈对话。当青春汗水挥洒在实实
在在的生活中，青年们收获了成长与进
步，也厚植起尊重劳动、热爱劳动的社会
风尚。

嵩明此次大胆打破常
规，组织企业深入高校重点

实验室与实训中心，将选才场景从会
展中心搬到生产线前端。企业看到
的不再是千篇一律的简历，而是学生
操作设备、调试工艺的现场能力；高
校亮出的也不再是纸面成绩，而是货
真价实的人才培养成果。人才供需
双方在真实场景中直接对话，让“得
心应手”有了最直观的注脚，真正把
准了就业匹配的脉搏。

职业教育的生命力在于“用”，而
“用”的落脚点是产业。嵩明推动杨
林经开区与职教新城“两园融合”，促
成企业与高校共建产业学院和实训
基地。这不是简单的校企联谊，而是
从机制上将产业真实需求植入教学
大纲。学生参与研发的文创冰淇淋
项目，作业直接变成作品，作品走向
市场成为商品，年产值达数千万元。
教育链与产业链的深度融合，让人才
培养真正嵌入地方经济的发展齿轮。

引才的关键在诚意，留才的核心
在生态。嵩明深知，留住年轻人的不
是宏大的口号，而是创业失败后能够
重新出发的包容，是走出校门即可享
有的免费公寓，是初创企业急需的补
贴与贷款。

选才不论出身，只凭真才实学——
嵩明正用实打实的机制创新证明，让
有能力者因实干而出彩，就是最硬核
的城市人才名片。

近日，云南省嵩明职教
新城举办了一场别开生面
的人才交流活动：企业代表
不再固守摊位收简历，而是
分组走进高校实训基地，观
摩学生实操课堂与科研平
台。从“纸面筛选”到“场景
验证”，这一转变正是嵩明
县破解产教融合难题、将人
才“流量”转化为发展“增
量”的生动缩影。

（5月8日《春城晚报》）

在课堂上反复调试智能搬
运机器人，在非遗代表性传承
人的指导下捏出栩栩如生的花
馍，在田间地头弯腰捡拾、挥
汗采收……高校劳动课频频

“出圈”，选课秒光、课堂爆满的
场景在多所高校上演。

（4月29日《人民日报》）

邱炯


