
常德市鼎城区常德市鼎城区：：1616支支““火炬火炬””点亮县域教育点亮县域教育

2025年10月1日 星期三
编辑：董以良 版式：张璨 校对：胡永龙
电话：0731-84326428 E-mail:kjxbfk@126.com 科教新报 07教育强省调研行

主办单位：科教新报 新湖南·湘学《放学后》杂志

（紧接01版）鼎城区实验幼儿园为
陈慧萍学前教育名师工作室开辟
了“地方文化课程研发室”，武陵小
学则为石英小学语文名师工作室
配套建设了“整本书阅读资源库”。

导向考核，也牵引着均衡实
效。鼎城区教育局成立名师工作
室领导小组，实施“年度考核+届
满考核”相结合的双轨评价机制，
并将“农村教师培养数量”和“送教
下乡覆盖乡镇数”等体现均衡发展
的指标作为核心考核内容，权重超
过40%。2024年，石英、陈平、毛长
华等 5 个名师的工作室因在促进
城乡教育均衡方面成效显著，在年
度考核中获评优秀。

“正是这套制度确保了工作室
方向不偏、步履稳健。”石英小学语
文名师工作室领衔名师坦言，“‘跨
校遴选’让我们汇聚了多校骨干教
师，‘经费保障’支撑我们研发了30
多节省级优质课，最终实现了优质
资源真正意义上的跨校流动。”

分层育才，构建教师成长“立
交桥”

“从一开始不太会设计教案，到
现在能承担校级示范课，我用了两
年时间。这段快速成长，离不开工
作室‘师傅’的悉心指导。”谈及在田
玲小学语文名师工作室的收获，鼎
城区花船庙小学青年教师杨孟君感
慨道。在鼎城区，这种紧密的“师徒
结对”并非个案，而是一套覆盖教师
专业发展全周期的“分层培育、阶梯
成长”系统机制的具体体现。

针对名优教师，工作室搭建
了“经验辐射链”。16位工作室领
衔名师均为市、区级学科带头人，
他们肩负着“每周一节示范课、每
月一次经验分享、每学期指导两
项课题”的基本职责，将个人经验
转化为团队财富。毛长华初中语
文名师工作室聚焦前沿教学理
念，带领团队完成多项省级课题，
提炼出的“读—议—写”农村阅读
教学模式在全区12所农村初中推
广；彭向初中化学名师工作室针对
农村实际，研发系列低成本替代教

具，使农村化学实验课开齐率从
65%大幅提升至98%。

针对青年教师，工作室设计了
清晰的“三阶成长计划”：入职1年
内，通过“师傅带教+常规课考核”
夯实教学基本功；第2至第3年，依
托工作室平台承担校级公开课、示
范课，提升课堂驾驭能力；第 3 年
及以后，深度参与区级以上课题研
究，形成初步的研
究 能 力 。 2023
年以来，已有72
名 青 年 教 师
通 过 该 计 划
成 长 为 校 级
骨干。鼎城区
江南中学教师乔
靖慧便是典型代表，她
从一名教学新手迅速成长为“市级
教学能手”，其课例还荣获省级精
品课。

各工作室还特别关注农村教
师的专业赋能。陈平小学心理健
康名师工作室针对农村教师心理
辅导技能相对薄弱的问题，开展

“每月一次线下集中培训+两次线
上专题研讨”，累计培训农村教师
300余人次；王本英小学英语名师
工作室在赴十美堂中学、谢家铺中
学等乡镇学校送教时，精心设计

“迁移创新类活动设计指南”“游戏
化课堂组织策略”等极具实操性的
内容，确保农村教师“听得懂、学得
会、用得上”。

精准的帮扶带来了显著变化，
2024 年，鼎城区农村教师获得区
级及以上各类教学奖励达 126 人
次，较2023年增长78%。

城乡联动，打通资源共享“最
后一公里”

“以前想听名师的课，得专门
跑到城区学校去。现在名师直接
把高质量的课堂送到了我们乡镇
学校。”鼎城区许家桥中学教师孙
依蕾的话，道出了名师工作室“城
乡联动”机制带来的直观变化。16
个工作室以“实体送教+数字赋
能”双轮驱动，有效打破了时空界

限，让优质教育资源
在城乡间顺畅流动，实

现了对乡镇学校的全覆盖。
各工作室普遍采用“示范课展

示+互动评课研讨+专项技能培
训”“三位一体”的送教模式，直击
农村学校教学痛点。2023 年以
来，16 个工作室累计开展送教下
乡活动 87 次，足迹遍布鼎城区所
有乡镇。

石英小学语文名师工作室在
十美堂镇中学送教《快乐读书吧》
时，同步进行“整本书阅读教学策
略”培训；李向勇初中物理名师工
作室在草坪中学演示《浮力》教学
后，专门辅导农村教师制作低成本
实验教具；陈平小学心理健康工作
室深入长茅岭中学、镇德桥中学等
5 个乡镇，举办多场主题讲座，惠
及农村学生2.1万人次。

信息技术进一步放大了资源
共享的广度与深度。袁艳初中地
理名师工作室利用国家中小学智
慧教育平台，开设“AI中考复习精
准测评”专栏，为农村师生提供个
性化复习方案；陈瑶初中数学名师
工作室探索的“智慧平台支持下农
村学校教学质量提升策略”被立项
为省级课题，为农村学校数字化教
学提供了可借鉴的经验。

“送教下乡绝非‘一送了之’，
关键在于建立长期稳定的帮扶关
系。”鼎城区教育局教研室负责人

刘钢柱强调。目前，16 个工作室
已与 28 所农村学校建立起“一对
一”的结对帮扶机制。这种深度捆
绑、常态互动的模式，确保了优质
资源不仅能“送下去”，更能“扎下
根”。

从破解均衡难题的制度创新，
到促进教师成长的分层培育，再到
实现资源共享的城乡联动，鼎城区
以16个名师工作室为支点，助力区
域基础教育生态的整体优化。据
统计，工作室运行以来，已累计开
展课题研究 85 项、发表论文 591
篇、开发优质课例306节，形成了一
批可借鉴、可推广的“鼎城模式”。

更可喜的是，这些成果正转化
为学生实实在在的成长收益：2024
年，鼎城区义务教育阶段教育教学
质量全面提升，农村学校尤为突
出。学生参加市级及以上竞赛的获
奖人数较2023年增长65%。鼎城
区也因此荣获“常德市师训工作先
进单位”，“名师工作室建设”项目入
选市级教师队伍建设改革试点。

“这16个名师工作室，犹如16
个强劲的‘成长引擎’。”鼎城区教
育局党组书记、局长冀定辉表示，

“下一步，我们将探索建设跨学科
融合型工作室，并尝试与省外教育
发达县域建立工作室结对共建机
制，让‘鼎城经验’产生更广泛的辐
射效应，持续为基础教育高质量发
展注入源头活水。”

名师工作室开展年度小结

名师工作室教师
授课现场


