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“心光闪耀”成长路
——武冈市东方红小学构建心理健康教育新生态

通讯员 刘冰
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公立医院党建与工会工作深度融合的机制构建研究
——以株洲市中心医院实践为例

株洲市中心医院 郭宇峰

【摘要】公立医院党建与工
会工作的深度融合是提升治理
效能的关键路径。本文以株洲
市中心医院为例，分析其“党建
带工建、工建促党建”的协同模
式，总结思想教育联动、权益维
护协同、服务群众共建三大实践
创新，提出机制构建策略，为公
立医院高质量发展提供参考。

【关键词】公立医院；党建工
作；工会工作；深度融合；机制构建

【引言】
在新时代公立医院高质量发

展要求下，党建与工会工作的协
同成为落实以人民为中心理念、
凝聚职工合力的必然选择。株洲
市中心医院通过党委统筹、工会
协同的实践，探索出深度融合的
有效路径，具有重要推广价值。

一、党建引领与工会工作的
协同逻辑

（一）目标一致性
党建确保医院发展的政治

方向，工会筑牢群众基础，二者
通过“政治引领”与“群众服务”
双向赋能，形成治理合力。

（二）现实必要性
面对职工思想多元化、服务

压力增大等挑战，亟须通过深度
协同构建思想教育体系、完善权
益保障机制，增强组织凝聚力。

二、株洲市中心医院的实践
创新

（一）思想教育联动机制
1.红色教育融合业务
党委主导开展红色主题教

育，如赴湘赣革命烈士纪念馆学
习等，工会落实“医心向党”学习
日，将党的理论与医疗培训结
合，建立常态化学习机制。

2.志愿服务强化医德

工会组建“医路先锋”志愿
队，联合党支部开展义诊，如在
醴陵市云岩社区开展服务等，在
实践中提升职业使命感。

（二）权益维护协同机制
1.精准解决职工需求
工会开设职工子女寒假托

管班，服务 400 人次，破解“看护
难”问题，提升归属感。

2.健康福利双保障
党委联合工会组织无偿献

血，设立“党员之家”、心理咨询
室，全方位守护职工身心健康。

（三）服务群众共建机制
党委将为民办实事作为协

同重点：在社区建立急救医疗
站，服务工人群体；开展“送医下
乡”“中医药大篷车”等公益项
目，服务 7800 人次，履行社会责
任，强化职工认同。

三、深度融合的机制构建路径
（一）协同机制创新
1.组织三级联动
建立“党委—党支部—工会

小组”责任链条，确保目标同频，
如托管班、献血活动由党委部
署、工会执行。

2.载体品牌化
打造“党建+公益”“党建+服

务”品牌，如结合义诊开展主题
党日活动等，实现党性教育与群
众服务双赢。

（二）保障机制强化
1.制度刚性支撑
修订 106 项制度，将工会服

务纳入党建考核，如将托管班覆
盖率、志愿参与度列为支部评优
指标。

2.资源整合增效
联动社区、企业共建，借鉴

河南信阳“支部联支部”模式，扩

大服务覆盖半径。
（三）评价机制优化
1.量化考核驱动
推行“三级五岗”考核，工会

工作成效（职工满意度、公益参
与率）占党建绩效权重30%。

2.典型示范引领
参考重庆“五项先锋”评选，

选树“党员示范岗”“健康先锋”，
激发比学赶超氛围。

四、实践成效与启示
（一）核心成效
1.职工凝聚力质变
满意度达 98%，涌现省级劳

模、技术能手等标杆。
2.社会影响力跃升
获“全国工人先锋号”“湖南

省法治建设先进集体”等荣誉，
公益行动被主流媒体聚焦。

（二）普适性启示
1. 坚持党委统筹核心：确保

方向正确与资源集中。
2. 突出问题导向：从职工急

难愁盼切入提升服务精准性。
3. 推动长效化建设：通过制

度固化经验，防止机制空转。
【结论】
实践证明，党建与工会的深

度融合可显著激活职工动能、提升
服务效能。未来需探索数字化赋
能、跨区域协作等新模式，为公立
医院高质量发展注入持续动力。
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在楚湘大地的教育实践中，武
冈市东方红小学以“心”为舵，深耕
心理健康教育沃土，通过体系化建
设、活动赋能与专业筑基，为学生筑
起心灵成长的“防护堤”。在该校党
支部书记、校长张炜的带领下，这所
建校78年的学校正以“心光闪耀”的
姿态，探索出一条心理健康教育的
特色之路。

制度先行：织密心灵守护网
“每个孩子都是待解读的诗

篇。”张炜介绍，学校构建“一生一
档”动态管理机制，通过专业测评、
家访记录、日常观察等途径，为1906
名学生建立心理健康档案。特别设
立“红心护航”小组，对需重点关注
的学生实施“一人一策”精准干预，
实现心理问题早发现、早介入。学
校每年都对一年级新生进行“房树
人”心理普测，分析了解新生的心理
健康状况。

同步搭建家、校、社协同平台，
构建“亲子教育—民主型家庭教育

模式”：每学期开展“东方红小学家
长大学堂”10场次，联合武冈市心理
学会开展“团中央伙伴领航站”——
青少年陪伴服务活动，为社区青少
年及学校留守儿童提供心理团辅服
务，形成育人合力。

活动赋能：心灯点亮成长路
“5·25 心理健康月”活动期间，

校园化身大型心理实验室：操场上
“心语”信箱收集孩子们的心事纸
条；教学楼班级文化墙“情绪调色
盘”绘画展绽放心灵图景；孩子们在

“龙行天下”“运转乾坤”等团体游戏
中重构人际联结。最具特色的“心
理委员轮值制”，让每个班级都有经
过专业培训的“心灵小卫士”，累计
化解同学矛盾纠纷200余起。

专业筑基：锻造师者仁人心
教师队伍实施“心育能力提升

计划”，学校成立了武冈市第一个心
育教研组，鼓励教师参加国家心理
咨询师培训，近三年来有12名教师
取得心理咨询师和家庭教育指导师
资格。2024年这些教师作为湖南省
妇联“向阳花开”讲师团成员到武冈
各个乡镇、社区开展家庭教育讲座
40余场。学校将心理健康教育与课
题研究相结合，目前有两个心理健
康教育课题《中小学积极认知与自
律品质养成研究》《“互联网+”背景
下小学心理健康教育新方式的实践
研究》在省、市立项。

该校每月举行的“心育案例研
讨会”上，肖小芳老师分享的“聆听

孩子受伤的心”案例，成为经典教
案。学校请来湖南师范大学专家、
邵阳市教科院心理健康教研员等来
校开展讲座，助力教师成长为“心灵
导航员”。

站在学校文化墙前，张炜指着
墙上“乐学善思”的校训说：“心理健
康教育是孩子终身受益的‘精神疫
苗’。我们将继续深化‘心光闪耀’
工程，让每个孩子都成为自己心灵
的掌灯人。”

如今，这所小学的心理健康教
育经验已在武冈市推广，“心光闪
耀”东方红，且看幼苗成栋梁。正如
该校校歌所唱：“啊，东方红，您是我
们幸福成长的摇篮。”

实验室里，洞口县醪田镇
中心学校青年教师廖艳龙轻
轻晃动试管，溶液从透明转为
湛蓝。学生们屏息凝神，如同
见证魔法。从2016年初登讲
台至今，廖艳龙用9年时光在
乡村教育这片沃土上催化着
无数求知的心灵。

廖艳龙的教学档案里珍
藏着数十张荣誉证书，从县里

“一师一优课”到省级“备课大
赛”二等奖，从化学实验说课
比赛到信息技术应用能力优
秀学员，每一张证书都记录着
她对教学精进的执着。2017
年，她执教的九年级物理在质
量检测中进入全县第一方阵；
2019 年，她执教的九年级化
学在县镇两级质量检测中双
双夺魁；《辨别物理变化和化

学变化》精品课荣获市级二等奖。更难得的
是，2025年她以手绘板竞赛二等奖的佳绩，
打破了理科教师的“艺术壁垒”。

“教育不仅是知识的传递，更是心灵的
守护。”廖艳龙常把这句话挂在嘴边。早在
初当班主任时，她的讲台抽屉便如一个微型

“爱心药箱”，常备应急药品。女生生理期
时，她悄悄递上的暖宝宝和红糖水温暖了无
数个寒冷的清晨。她默默资助困难学生小
真每月生活费，用耐心引导叛逆少年小波重
拾人生方向。即便力量微薄，她也通过网络
募捐平台为十余名重病儿童送去希望。

2022年，廖艳龙主动承担起“传帮带”的
重任。青年教师王婷至今仍记得廖艳龙手把
手帮她分析教材、突破重难点的日夜：“廖老
师总说，课堂要像化学实验一样，既要有严谨
的配方，又要有惊喜的变量。”这份师徒情谊
很快结出硕果——王婷执教的九年级化学在
县质量监测中一举包揽醪田镇冠亚军。

实验室的灯光常亮至深夜，廖艳龙伏案
整理教学笔记，电脑屏幕上显示着正在设计
的跨学科课件。窗外的山影勾勒出乡村的
轮廓，试管中的气泡无声升腾。这位扎根乡
土的教师用九年如一日的坚守证明：最动人
的“化学反应”，不在试管中，而在孩子们被
点亮的眼眸里。
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