
据报道，江苏无锡赵小某在校内楼梯意外摔倒，家长向学校索
赔8万元被法院驳回。这一由最高法发布的典型案例，打破了“学
生在校受伤，学校必定担责”的传统认知坚冰，为校园安全责任的判
定提供了清晰的司法指引。

（4月25日《南方都市报》）

很多学校的实践表明：作业
改革的关键不在量的“多”与

“少”，而在于设计、管理与反馈的
系统优化。

从“题海战术”走向“精准导
航”，是改革的核心突破点。依托

“课后成长全科记录册”，陈家墩
学校要求课后服务前公示作业内
容，实行分层布置：A 包基础、B
包提升、C包拓展，每项标明预估
时长，并由学生反馈完成情况。
这一举措看似在控时，实则在倒
逼教师“重设计、重教研、重课

堂”。
这一逻辑也体现在作业之外

的协同机制中。“家长作业举手制”
允许家长在孩子未完成规定时间
内的作业时“举手”暂停，为学生争
取休息。这一制度赋予家庭对学
生作业管理的合理参与权。

作业内容的重构更具深意。
当“刷题”逐步被“思维导图”“错
题微课”等实践任务替代，作业开
始从知识训练转向能力发展。这
不仅是“形式换皮”，更是功能转
变。如此，学生不会因“少”而空

虚，也不会因“多”而厌倦。
现实中，在作业管理改革上

取得明显成效的学校，往往对内
部治理结构进行了重塑。从校长
的顶层设计，到教导处、教研组的
流程保障，再到教师作业设计评
比、读书会的专业引领等，背后是
既有制度支撑又具实践弹性的机
制在起作用。

教育改革最怕“一哄而上、虎
头蛇尾”，也怕“政策到校、动作不
到人”。如今，家长对作业改革的
期待更趋理性——不再满足于

“作业少”，而更关注“值不值得
做”；不再只看“有没有动作”，而
更在意“是否真正落地”。

改革，不止于制度变化，更在
于是否真正愿意打破惯性，为学
生全面发展让路。

4月20日，吉林大学第
十届杏花文化节如期而
至。学校打开校门，用一系
列活动热情迎接访客到来，
让人们不仅能赏花看景，还
能观展打卡，感受大学美
好，收获了广泛赞誉。
（4月21日《新华每日电讯》）
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作业改革的关键是治理结构的重塑
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打破“在校受伤学校必担责”的魔咒
□ 关育兵

□ 刘超

学生平均作业时长缩减40%，九成以上中、高年级学生每天晚9
时前完成作业……近日，武汉市陈家墩学校推出班级“课后成长全
科记录册”与班级“家长作业举手制”两项创新举措，构建作业管理
的全链条闭环体系，家长满意度达95%以上。

（4月24日《楚天都市报》）
近年来，各地纷纷加

大投入，通过新建、改建等
多种方式增加托位供给。
然而，如果建好的托位因
招生难题而长期闲置，这
显然背离了建设的初衷，
也无法真正成为惠及民生
的工程。普惠托育“冰火
两重天”的尴尬现象，需要
我们直面现实困境，深刻读懂背后
的民生诉求，积极回应民众的关切，
让普惠托育真正成为群众“愿意托”

“方便托”和“托得起”的民生福祉。
首先，政府应积极转变角色，从

“划桨者”转变为“掌舵人”。进一步
加大财政投入，强化对普惠托育服
务的支持力度，包括努力提高公建
托位的占比、研究完善普惠托育服
务价格形成机制等。同时，要通过
税收优惠、用地保障等一系列政策
组合拳，引导社会资本投向社区嵌
入式托育服务。充分利用闲置空间
进行改造，以步行可达的便利和价
格亲民的优势形成双重吸引力，让
民众切实感受到实实在在的获得
感。

其次，要着力提升托育服务质
量，强化综合监管。积极推动托育
服务立法进程，完善相关配套措施，
明确各方责任和义务。建立全国统
一的托育服务质量认证体系，健全
托育服务标准和规范。加快完善托
育人才培育体系，持续提升托育机
构的专业化、规范化水平，以满足家
长对专业科学、质量可靠的托育服
务的需求，让普惠托育真正成为温
暖千家万户的民心工程。

从法律层面看，《民法典》明
确规定，限制民事行为能力人在
学校受伤，学校是否担责的关键
在于是否尽到教育、管理职责。
无锡这一案例中，学校从常态化
安全教育的开展，到安全提示的
设置，再到事发后的及时处置，完
整展现了其在教育、管理方面的
努力。法院基于事实和法律的判
决，是对学校尽责行为的认可，也
表明法律不会盲目偏袒任何一

方，而是以公正的尺度来衡量责
任。

打破“在校受伤学校必担责”
的魔咒，具有重要的现实意义。
一方面，这是对教育规律的尊
重。另一方面，这也是法治精神
在教育领域的具体体现。明确的
责任界定，让学校能够安心教学，
家长能够理性对待校园意外，有
助于构建和谐的家校关系。

当然，也应认识到的是，虽然

学校在尽到职责的情况下无需担
责，但这并不意味着可以放松对
校园安全的管理。学校应以此为
契机，进一步完善安全管理制度，
加强对学生的安全教育，提升应
对能力，尽最大努力避免意外事
件的发生。同时，家长也需要转
变观念，理解和支持学校的工作，
与学校共同承担起教育和保护孩
子的责任。

这一案例的意义不仅在于解
决了一起具体的纠纷，更在于其
对社会认知的引导。当法治思维
深入家校双方心中，当责任认定
不再模糊不清，我们才能构建起
一个更加安全、和谐、有利于学生
成长的校园环境。

近日，某学校一老师在节假日值班期间，未能在10秒内接
起教育局检查人员打来的电话，被点名批评。值班本是应对突
发状况的必要工作，但如此“没苦硬吃”“精准到秒”毫无必要。
基层单位应当实事求是安排值班任务，注重灵活性和有效性，
摒弃“值班就是守电话”的旧认知。
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学校在办节过程中常
态化打开校门，百姓随时
都可以通过预约渠道快捷
入校参观体验，赞声一片
的背后，是对学校管理方
式的正面肯定。吉林大学
能开门办节，需要很大的
勇气和智慧，更要面对不
少的挑战。在打开校门的
过程中直面挑战、敢于担
当、解决问题，也正是学校

综合管理能力的生动展示。
曾几何时，到大学里听讲座、蹭

课、看演出、参加活动，是几代人美
好的回忆。而时至今日，一些大学
出于不同原因，校园还没有向社会
开放；一些学校虽然采取了预约制，
但少得可怜的预约数量和严苛的预
约流程，让百姓很难到校园里走一
走、看一看，更别提感受文化气息，
体味时代风貌。这样的局面，也让
更多人对大学“开门办学”产生了更
多期待。

吉林大学“开门办节”，赞声一
片的背后，是大家对大学“开门办
学”的肯定和支持。有关部门和大
学的管理者们应该行动起来，少一
些“怕出事”“一刀切”的推脱，多一
些“能担当”“善管理”的睿智，从开
门办节、开放办节的实践中汲取有
益经验，推动更多大学打开校门，让
学校和社会在更加顺畅的交流中形
成良性互动。

据《半月谈》报道，当前
多地普惠托育发展遭遇尴
尬：一方面，许多家长有强
烈的送托需求，却找不到合
适托位；另一方面，不少建
好的托育机构乏人问津，面
临招生难题。
（4月22日《北京青年报》）


