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——湖南教育改革发展巡礼湖南教育改革发展巡礼

（上接01版）数据即时上传至云端
数据库，依据《国家学生体质健康
标准》，智能分析并生成优秀率、良
好率、合格率等关键指标。

智能设备的引入，极大提升了
体质测试的效率与容量。“肺活量
测试可容纳10至20人同时进行；
长跑测试中，20 至 60 人可同步起
跑，设备自动记圈计时；仰卧起坐
测试，更是能同时容纳 30 人进行
测试……”相关工作人员告诉记
者，智能设备应用后，在校人数超
2000 人的学校，一个工作日便能
完成全部体测。

长沙历来高度重视美育工作
的推进与发展，在智慧美育上更是
精益求精，支撑学生个性化的美育
需求。

2021年建成开学的仰天湖实
验学校，从办学初便确立了以“场
景优化、课程融合、智慧赋能”为路
径的全景式智慧美育架构，让每一
个空间成为美育的载体、每一门课
程渗透美育的思想、每一个平台助
力学生美育素养的提升。

依托未来学校创建，该校引进
数智技术融合学科教学，丰富孩子
们的审美体验。在学校美创中心，
超星阅读机上的 3000 本绘本故
事、1500 个动画片、2000 本名著，
成为孩子们学习创作的最好帮手；
AI 机器人、VR 虚拟现实软件，能
让孩子们随时身临其境地去往世
界各地；智慧美创仪，更是成为孩
子们每天进行美创作品欣赏的快
乐之源。

智能技术的植入，让仰天湖实
验学校成为一个开放、自主的学习
空间，校园的审美体验无处不在。

在智慧劳动与社会实践方面，
开福区实验小学积极拓展智慧劳
动教育的内容与形式，让学生在多
样化的教学活动中激发劳动热情、
树立正确的劳动价值观。

该校通过构建“云种植基地”
这一创新载体，在校内搭建起视
频直录播环境，并制作了丰富的
劳动与植物生长过程的课程资
源，让学生既能“远程观摩”，又能
反复学习。

云种植基地的视频采集设备，

让教师可以全程高清录制劳动课
程，从整体劳动场景到学生的操作
细节都能实时展示。

智慧评价推动学校文化变革
在长沙市首届中小学品质教

育典型案例评选活动中，长沙市芙
蓉区楚怡学校的案例《创新“四自”
智慧评价，激活学生成长动力》获
得长沙市“学生综合素质评价”十
大典型案例。

2024年11月21日至22日，芙
蓉区楚怡学校召开了各年级家长
会，以期形成强有力的家校合作。
在一年级会场，副校长宾斌向家长
们介绍了“四自”学生综合素质智
慧评价体系，并对五维争章体系的
操作流程进行了详细讲解。

“楚怡‘自动、自学、自治、自立’
校训的育人内涵，在学生自主能
动、自我约束、自我治理、自持自守
的‘四自’智慧评价中体现，实现以
评导学、以评促教和以评促管。”校
长段成姬说，便捷的家校沟通、科
学的学生综合素质评价正逐步从
构想变为现实。

该校立足校情设计对应学生
德智体美劳五方面的实体卡片，在
减轻教师工作负担的同时，也能快
速收集信息；经过改良后，评价标
准更为细化，评价结果也能直观呈
现，但由于卡片材质不环保且携带
不便，依然存在改进空间。

“后来我们为每名学生增配了
综合素质成长记录本，明确了各年
级学生综合素质养成要点，深入细
化评价体系中的每项评价标准。
同时，学校还将学生评价工作实施
情况纳入班级常规评优和教师月
度绩效考核，助推综合素质评价工
作朝着科学化、体系化、常态化发
展。”宾斌说。

如今，在该校学生的综合素质
智慧评价体系中，教师和家长通过
数据及时了解孩子在班级的发展
层级和方向，做到因材施教，为“双
减”政策在校级层面落实提供有效
抓手。

雨花区育新小学则构建了小
军人“立德树人”校本化实践的数
智赋能品德发展评价体系，开展综
合分析诊断，生成个体素养画像、
班级群体画像和学校办学画像。
通过迷彩少年晋级、电子商城兑换
等激励与改进手段，促进学生全面
而又个性的发展。

学校根据学生品德发展评价
体系，推进数字化评价平台的使
用，运用数据分析对学生进行更为
精确和个性化的评价。采用移动
智联设备、AI 设备，包括电脑、手

机、平板客户端的软
件系统和微信小程
序，对学生的德、智、体、
美、劳等各方面综合能力进行
全要素采集。

值得一提的是，近年来长沙研
发综合素质评价管理系统，并依托

“人人通”将综合素质评价与劳动
和社会实践、体质健康和在线学习
等 28 个系统有效对接，伴随式采
集学生成长过程性数据，以及学生
自评、同伴互评、教师评价、家长评
价、社会评价等多主体评价的大数
据，实现了写实记录、整理遴选、自
评互评、抽样插标、公示审核全流
程信息化，智能生成学生数字画
像，支撑中小学开展一体化纵向评
价和德智体美劳全要素横向评价，
实现了综合素质评价工作智能化、
常态化实施。

数据建模优化教育质量综合
评价，“以入口看出口，从起点看变
化”，精准量化学生学业成长、教师
教学效能、学校发展增量，科学量
化不同层次学校的进步与努力，激
发学校办学活力。

人工智能助推教师队伍建设
作为第二批人工智能助推教

师队伍建设试点单位，长沙主动顺
应教育数字化转型，紧扣全市教师
队伍建设实际，积极探索路径，强
化重点突破，着力建设高素质专业
化创新型教师队伍。

湖南湘江新区各校开展基于
大数据精准教学的精“智”课堂常
态化备课、授课，实现线上线下、课
内课外一体化全场景教学应用。
附中博才中学利用智学网辅助教
师进行质量分析，加强对学生学习
过程数据的收集，开展教学分析与
过程性评价，助力教师聚焦课堂讲
评重点，驱动精准教学以促进大规
模因材施教落地，提高教学质量。

博才咸嘉小学、岳麓二小校联
体构建的“五环五维混合式智能研
修”模式，人机协同互动，涵盖从学
情精准分析、教学设计优化、课堂
高效教学、课后辅导强化到教学评
价完善的全流程优化，显著提升教
师研修的针对性和实效性。

雷锋新城实验小学的智能备
课系统为教师减负，教师利用 AI
系统搜索教学资源，生成多媒体
素材，丰富教学内容的表现形式，
定制生成特色课件，整合资源，提
升备课效率，节省大量时间和精
力。

湘江新区还积极为学校搭建
交流、学习支架，探索和实践“1+
3+4+N”的规模化智能研修模式，
让校际教师能够共享优质资源，共
同开展研修活动，深度融合 AI 技
术，获得丰富教学工具和精准分
析，实现人机共教、协同的共生思
维，推动教育从传统经验向数据循
证转型。

作为长沙市人工智能助推教
师发展试点校，开福区清湘小学以
集团办学理念为引领建构顶层设
计，聚焦教师队伍成长的关键问
题，从基础保障、分层培训、教研管
理、智慧课堂、智慧研训、多元评价
等多个方面着手，逐步探索出“一
核·三维·六步”智慧研训模式，为
集团教师队伍成长赋能。

集团各校教师利用智课系统，
通过智能技术自动采集与分析课
堂上师生教与学过程，可视化呈现
课堂教学行为数据，完成基于量化
分析的实证教研与基于人工观察
的经验教研的人机深度融合，推动
教师教学方式的变革和教学能力
的整体提升。

为落实湖南省委、省政府决策
部署，长沙市设立帮扶大湘西名师
工作站10个、网络联校100所，为
大湘西学校培养骨干教师 1040
人；城区132所优质学校作为网络
联校主校，对全市所有农村薄弱学
校和教学点开通专递课堂、名师课
堂和名校网络课堂，实现城乡教师
同步教学教研，有效化解农村优质
资源缺乏、结构性缺编等问题；全
市各集团学校均依托智能研修平
台，整合资源，同步开展跨学校的
研训活动，探索了一批有特色的校
际帮扶模式，助力不同层次学校的
教师发展。

“未来，我们将深入实施教育
数字化战略行动，迭代升级长沙智
慧教育云平台，推动教育全要素、
全领域和全流程的数字化转型，为
实现区域基础教育高品质发展开
辟新赛道、增添新动能。”长沙市教
育局相关负责人说。

——长沙市智慧教育高品质发展走笔

数字赋能展新篇

清湘小学展示人工智能助推
教师案例

智慧体育课堂

开福区实验小学师生开福区实验小学师生
参与智慧劳育参与智慧劳育


