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一堂有意思的科普课

留白的智慧
□ 李娟娟

教
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“火焰掌”“马德堡半球”“干冰”“气火箭”……3月7日，一

堂有意思的科普课在衡阳县洪市镇中心小学开课，886名乡村

孩子亲身体验了一次奇妙的科学之旅。

夏春燕 摄影报道

“负责人+值日班长”制
□ 汤亚文

乐学乐教
班主任故事

目送带了 3 年的学生们奔赴自

己梦想的学校，作为班主任，我的心

里无比骄傲。正在憧憬时，我接到学

校下学期的工作安排。

从原班主任那里了解到，我新接

的803班总体情况不太乐观，学习氛

围不浓，学困生较多，学业综合考评

在年级垫底，班级排头兵在年级中缺

乏竞争力。

迈着沉重的步伐，我开始了新的

征程。

摆在我面前的第一个难题是班

长空缺，原班长开学后要转回老家就

读，目前没有合适的班长人选。

我于假期走访了几个相对有潜

力的学生，但他们没有信心扮演好班

级领头羊的角色。我与原副班长商

量，被他语气坚决地谢绝了。

班级群龙无首，军心不稳，氛围

沉闷。

我曾犹豫是否强推人选，但考虑

再三，还是放弃了这个打算。我决定

尝试“负责人＋值日班长”的制度。

负责人由班级综合素养不错的5

个学生组成，一人负责一天的日常工

作，平均到每个人的管理压力瞬间降

低，学生的畏难情绪有所缓解。

这5人是一个团队，他们在管理

中有商有量，抱团前行，信心自然提

升。

值日班长按照学号由学生轮流

担任，配合负责人实施具体工作，如

自习课纪律管理等。

班主任由管理者向参与者转化，

我经常给他们打下手，主动清理粉笔

盒里的粉笔头、辨认没署名的卷子本

子、捡起学生座位附近的垃圾、上台

指挥学生大合唱……

借助团队力量，提升主人翁意

识，人人都是管理者，大家在配合中高

效完成工作，班级荣誉感不断加强。

我遵循“表扬要大肆，批评要个

人”的原则，抓住机会就在公开场合

肯定学生的小进步，表达对学生的大

信任和下一个小期待。学生感觉被

关注、被肯定，后劲就更足了。

接班时，学生们的自我管理能力

和自信心都不足。可是一年之后，学

生们发现“三项红旗”未扣半分，“光

盘行动”积分全校第一，“晨读示范

班”的流动红旗稳挂教室，离“优秀班

集体”荣誉只有咫尺之遥。

班级在良性发展的基础上，个体

闪光点不断显现，学困生有所减少，

学生们展现出努力认真的学习态度、

勇于承担的责任意识，形成整体向上

的氛围，各项工作稳步向前。

作为一名教师，闲暇之余，

我时常问自己：要做一名好老

师，应该具备的最重要的条件

是什么？是优美的语言？广博

的知识？还是丰富的教学经

验？在从教的过程中我深深地

体会到：这些都很重要，但最重

要的是要有“大爱”之心。庄子

说：“大音希声，大爱无痕。”我

们的爱，就是春风化雨、润物无

声的“大爱”。

当我走进班级与孩子们互

动交流时，他们从开始不肯回

答问题到后面能大胆地举手说

出自己的见解；当我看到个别

孩子由原来的书写潦草、胡乱作答到后

面的字迹工整、更加自信；当我看到个别

孩子由原来在课堂上懒懒散散、成绩糟

糕转变成积极发言、主动要向习惯良好

的孩子学习……由此，我看到那一颗颗

生生不息的种子，每个孩子都有向上生

长的力量。当我们老师适时地给予关注

与呵护，再加上时间的加持，最终会看到

每个孩子的成长。

结合教育家精神，我个人认为应该让

这种精神在学校里生长，要在普通教师中

体现，才更有价值和意义。我和老师们立

足在课堂里，深耕于活动中，丈量着自己

的高度。适时地跟老师们一起磨课、蹲

课、评课等，让我更加清楚我的身份是老

师，没有进入课堂就没有发言权，也就不

能践行学校的理念和落实学校的发展目

标。我觉得这是一个追求教育家精神的

逻辑前提，这就是践行教育家精神之一，

这或许就是我理解的“大爱”。

教育就是一场爱与责任的坚守，虽

然平凡琐碎，我相信我们的心能够懂得

我们在做着什么；我相信我们能够对自

己的教育行为做出恰当的衡量；我们把

握并遵照着我们的教育直觉——一切出

发点都基于对师生的关心与热爱。学校

是孩子的另一个家，当我们和孩子的心

碰在一起的时候，教育就自然而然地发

生了。

我曾在六年级两个班级组织了一

次现场作文，作文主题是“果丹皮怎么

分”。我给每班准备了一根长、宽各50

厘米左右、重量 500 克的“擀面杖形”

果丹皮，希望奖励给学生。具体评奖

办法、获奖人数、奖励方式等，由学生

思考、策划，并写在作文里。

在愉快的气氛中，学生们边流着

口水，边完成习作。批改结果也基本

如我预想的那样，习作文字活泼，描写

富有画面感。果丹皮的分法也是五花

八门，有算面积的，有算重量的，还有

算长度的；切割法、多次对折法、盲撕

法、抽签法、“五步法”……学生们既开

动了脑筋，又表达了真情实感。

在批改的过程中，我注意到有一篇作文相

当“理性”，作者指出：“学生每节课都向老师问

好，只是因为想得到老师的奖励，而不是发自内

心的尊重，我不想参与这场欺骗老师的活动。”

有这种理性认识是可贵的，敢于在作文里

表达出来更是需要勇气，可能有一部分学生也

有同样的想法，却不敢表达出来。

如何保护这份难能可贵的勇气，同时做好

引导呢？

于是，我利用讲评课时间，把这个学生的观

点抛出来，请大家发表自己的见解。

六年级的学生还是蛮有主见的，有的频频

点头，有的立马举手反驳。各抒己见后，有学生

站起来表示：这个观点“既对又不对”，反映了一

部分事实，但不是全部。比如学校设置的长青

币奖励系统，学生为了得到奖励，表现得越来越

好，这正是学校和教师希望看到的。

传统教育往往对功利性是排斥的，这个学

生就是基于固有观念，指出部分学生行为的功

利性，以表达自己不屑的态度。

但是，如果仅仅着眼于功利性，而忽略了激

励性，尤其是激励的动态促进功能，也是主观和

片面的。

物质激励和目标激励、榜样激励、成功激

励、情感激励一样，给予学生积极的情感体验，

使学生在明确而不断的反馈中向目标前进。即

使开端是冲着奖励而约束、表现自己，但在不断

的肯定与激励下，功利性也有可能转变为“超功

利性”，并固化为一种良好的行为习惯。

初次执教《记承天寺夜游》一课时，

我一直很纳闷，不明白初中教材中，为

什么选这么一篇不起眼的小短文。

再次执教这篇小随笔，忽然发现苏轼

的高明之处在于他的留白。他仕途不顺，

被贬黄州，“月色入户，解衣欲睡，欣然起

行”。如此性情之人，面对月亮，辗转难

眠，于是寻找同病相怜的张怀民。常人想

来，一定是去找好友倾吐内心苦水，抒发

心中郁结。可在这样一个风清月明的夜

里，苏轼在文中并未流露出半点愤懑不平

之意。他只与月亮对话，描绘展示了一幅

优美恬淡的月夜图景。

苏轼没有在文中写自己的苦闷，反

而用这种留白提示读者：要有一颗超越

苦难的心。《小窗幽记》里说：“凡事留不

尽之意则机圆，凡物留不尽之意则用

裕，凡情留不尽之意则味深，凡言留不

尽之意则致远。”

对苏轼来说，留白的意义远不止于

此。留白，是在遭遇坎坷时，选择直面

人生，保持豁达开阔，不必执着于“充

实”“圆满”，偶尔抬头，仰望星空，发现

人生依然连绵不断，便是美好可喜。苏

轼的人生，就是这样的一生。

初次被贬黄州，苏轼开垦田地，荷

锄把犁，在《念奴娇》中高唱大江东去，

发出了“人生如梦”的轻叹，杯酒祭江

月，泛舟游赤壁，徜徉于江上之清风与

山间之明月，自得其乐。从此，苏轼变

成了苏东坡。

被贬惠州，瘴疠蛮荒之地，苏轼反

而笑谈：“日啖荔枝三百颗，不辞长作岭

南人。”六十多岁再贬海南，“食无肉，居

无室，病无药，出无友”。苏东坡却苦中

作乐，研究吃生蚝，还嘱咐弟弟：“无令

中朝士大夫知，恐争谋南徙，以分此

味。”

苏轼每到一地，定当造福一方百

姓，在杭州疏浚西湖，修筑苏堤，“淡妆

浓抹总相宜”的西湖得以保全；在密州

带领百姓治理蝗灾，站在超然台上远眺

全城，半壕春水一城花，激情满怀；在徐

州，洪水袭城，他身先士卒，规劝富人回

城，带领百姓抗击洪水，几过家门而不

入；在海南，他开办学堂，传播文化，培

养了海南第一个举人，亲尝百草制药

剂，为百姓解除病痛。

苏轼自言：“吾上可陪玉皇大帝，下

可陪卑田院乞儿，眼前见天下无一个

不好人。”他一肚子不合时宜，却深得百

姓爱戴。林语堂说：“一提到苏东坡，中

国人总是会亲切而温暖地会心一笑。”

他心里装下了所有的苦，展现给世人的

永远是一个有趣可爱的东坡。“问汝

平生功业，黄州、惠州、儋州。”三次人

生至暗时刻，东坡都把它们看成了人生

最大的财富。苏东坡六十几岁时，结束

了海南岛的被贬生涯，渡海北归时，他

写了一首诗，其中有两句是这样说的：

“九死南荒吾不恨，兹游奇绝冠平生。”

九百余年前的海南岛，除了无际大海、

荒凉海岛，哪里有什么奇绝景观？可是

苏东坡看到了，他看到的是自己一生的

景观。他用超然和豁达，将逆境变成自

己人生中的“留白”。

且行且思


