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““思政思政++音乐音乐””，，声声入耳声声入耳

1月5日，长沙市芙蓉区“思政+音乐”大课堂暨“思政+三农+艺

术”原创作品专场音乐会拉开帷幕。

谭方成 摄影报道

通讯员 邱佳乐 刘正茂

湘阴：
举办课后服务成果
展示交流活动

人物

北湖区：为教师减负，让教育“归位”
应接不暇的督查检查，层出不穷的

交叉重复的调研、统计活动……这是当

下不少学校和老师的工作痛点。为让

学校和教师回归教育本真，郴州市北湖

区将“教育领域承担与教学无关任务过

多”整改工作列入全区“走找想促”活动

和整改整治的重要工作内容，提上重要

议事日程。并审议通过了北湖区《关于

建立减轻中小学教师负担长效机制的

通知》《加快推进全区教育高质量发展

若干措施的通知》等，建立健全减轻中

小学教师负担长效机制。

找准“病症”才能对症下药。北湖

区通过集中座谈、问卷调查等形式，全

面摸清了教师和学生家长参与点赞投

票、人物评选等非教育教学任务情况，

排查出社会事务进校园事项30项。

摸清“底子”开好“方子”。北湖区

健全社会事务准入机制，严格审批程

序，未列入进校园白名单的所有社会性

事务，一律不得进校园。不得安排教师

上街执勤值守、下载与教学无关的APP、

参加与教学无关的点赞投票......经审批

的涉教涉校督查检查考核事项，要求简

化程序、压缩规模和时间。

“整治行动后，从外部为我们减轻

了各类社会事务进校园的压力，我们也

有更多时间对内部工作进行简化。”郴

州市三完小党总支书记陈波说，现在学

校内部也同步进行改革，优化工作流

程，让学校管理中的形式主义少了。

“现在，我们几乎没有与教学无关

的任务了。”郴州市三完小教研室主任

李飞霞坦言，教师的负担得到了切实减

轻，“我每天能花更多时间备课了。”

截至 2023 年 12 月 10 日，北湖区采

取保留、合并或取消等方式统筹规范

撤销事项 22 项，暂时保留 8 项，压减率

为 73%。“下一步，北湖区将常态化开

展社会事务进校园整治工作，制定具

体规范流程，到 2024 年 6 月，将减少

85%以上与教育教学无关的任务，为广

大教师营造潜心教书育人的良好环

境。”北湖区教育局党组成员、副局长

周敏表示。

本报讯（通讯员 周贝）近日，为进

一步落实“双减”政策，建强学校育人

主阵地，展示课后服务工作成效，提升

课后服务质量，促进学生全面发展，湘

阴县举办“双减”两周年暨课后服务成

果展示交流活动。活动采取现场观摩

和汇报交流的形式，滨湖学校等十所

学校就“双减”暨课后服务开展情况进

行汇报交流。

近年来，湘阴县以教育综合改革

为契机，统筹课堂课后、校内校外、学

校家庭等维度，整合特色资源、拓展育

人功能，积极探索课后服务“湘阴模

式”，着力打造立德树人“第二课堂”。

自主开发选课平台，全县中小学校

2022年起共享平台的劳动、音乐、中华

传统文化等课程资源，累计开课1.8万

次、近6000小时；打破学生坐在教室、

自主学习的单一局面，就近就地取材，

用好各类资源，广泛开展丰富多彩的

历史、艺术、劳动、科普活动，推动课后

服务提质增效，36 类课后服务课程、

402 个学习社团极大满足了学生多样

化需求。

道县：
“笔杆子”比学赶超

增本领
本报讯（通讯员 蒋正争 周龙福

唐凌）“我们在你追我赶的学习中，提高

自己的写作能力和综合素质。”1 月 6

日，道县教育系统现场写作大赛在道县

西洲芙蓉学校举行，来自全县各中小学

校、幼儿园90余名教师参加比赛。

大赛共设置3个现场写作题目，采

取闭卷答题、当场写作、当场封卷、密闭

打分的方式进行，通过拟写工作总结、

年度汇报、述职报告等，综合考核参赛

教师的政治素养、知识储备、归纳提炼

等文字综合能力。教师们认真审题、奋

笔疾书，在规定时间内完成自己满意的

答卷。整个比赛过程组织严密、纪律严

明、井然有序。

大赛结束后，道县教育局组建比赛

评委会，根据写作情况评选出一二三等

奖，进行表彰奖励。

本报讯（通讯员 向国军）日前，桑

植县举行中小学校长公开竞聘，7名学

校管理干部脱颖而出，即将在 2024 年

春季学期走上校长岗位。

桑植县教育局相关负责人介绍，本

次公开选任中小学校长7人，有22名学

校管理干部参加竞聘；选任工作始终坚

持选任条件公开、工作流程公开、考试

形式公开、选任结果公开，始终坚持严

把资格审查关、考试考察关、纪律监督

关；聘请第三方机构担任“伯乐”，通过

听竞聘者上微型课、演讲，对竞聘者现

场提问等方式挑选人才，确保选任工作

公平公正、高质高效。

桑植县一直把建设一支有情怀、精

业务、善管理的校长，作为推动全县教

育事业高质量发展的基础工程来抓，着

力推进选人用人机制改革创新，2023年

出台《桑植县中小学书记校长管理办

法》，从中小学书记、校长的培养、选拔、

任用、管理、退出等方面作出明确规定，

特别是在校长选拔任用条件和方式上

画出了“硬杠杠”。

桑植：
竞聘上岗，

激活一池春水

本报讯（通讯员 叶子紫萌 侯璇）

日前，花垣县举行边城名师工作室授

牌仪式暨“1358+”强师计划名优教师

培训活动。

专家讲座环节上，授课教师针对

名师工作室的组建及运行进行系统讲

解，就团队研修目标定位、名师引领研

修策略、成果导向研修评价等方面进

行深入剖析，进一步加强了与会教师

们对名师工作室的运行、管理能力。

近年来，花垣县始终坚持把加强

教师队伍建设摆在突出位置，着力打

造一支师德高尚、业务精湛、结构合

理、充满活力的高素质教师队伍，为花

垣县的教育事业高质量发展提供有力

的人才保障。

花垣：
举行“强师”培训

在邵阳市双清区第一实验小学有一

位深受学生喜爱的教师，她就是学校的

教研主任曾芸芸。从教12年来，她始终

坚守在教育一线，用温柔灿烂的笑容温

暖着孩子，用爱心、耐心引导着孩子，用

情怀和智慧引领孩子茁壮成长。

勤耕不辍，精益求精
参加教育工作的12年来，她日复一

日地勤耕不辍，不仅扎实了专业素养，还

形成了独具一格的教学特色——在情境

中乐学，在想象中善学。因此在区级教

学比武中屡获特等奖、一等奖。2020年

5 月，她被推选为双清区张萍小学语文

名师工作室核心成员，并负责工作室公

众号的采编工作。2022年，她负责工作

室“停课不停学微课系列展播”工作，录

制的微课《神奇的探险之旅》获展播特等

奖。

“杯子空了，才好装水。”谦逊如她，凭

着厚实的素养，2021年11月，她还被聘为

《小学学霸作业本·语文四年级下》编委。

接受挑战，创新务实
2021年9月，她迎来了新的挑战，由

于业务能力突出，她走上了教研管理岗

位。随着“双减”落地，如何让教育教研工

作“减负增效”成了她工作的重点。

她多渠道观摩各种课例、案例，带领

老师们加强理论学习，通过“请进来，走

出去”的方式，来拓宽教研的深度和宽

度，增强教研的实效性。2021年下学期，

她率先在双清区以“活动周”闯关游考的

形式策划组织了一二年级的无纸化考

试，创新了多元评价机制。2022年上学

期，她带领老师们积极探索作业的时效

性，创新性地举办了作业创新设计大

赛。乐学善思的她在此基础上，总结撰

写的教研案例在省、市、区均获佳绩。

潜心育人，浇灌桃李
她深知教育是潜心育人，浇灌桃李

的过程。

2021 年的一个冬夜，电话铃声响

起，电话那头传来熟悉又急迫：“曾老师，

怎么办？孩子又在大喊大叫，打自己的

头了！”这是毕业学生家长的求助。她套

上棉衣就往学生家赶，安抚好学生的情

绪后，又带学生回到自己家进行进一步

的耐心引导。这样的求助她已经不是一

次两次接到，即使学生已经毕业走进初

中，家长学生依然信任她。

“教育是一棵树摇动另一棵树，一朵

云推动另一朵云，一个灵魂唤醒另一个灵

魂。”曾芸芸用爱与责任诠释着这句话的

深刻内涵。她是一位平凡而又伟大的小

学教师，她将继续为教育事业贡献力量。

曾芸芸：春风化雨，润物无声
通讯员 高秋萍

本报讯（通讯员 张静 唐高亮）1月

5 日，新晃侗族自治县（以下简称新晃

县）教育局举办2023年中小学教师信息

技术应用能力提升工程2.0总结表彰活

动，各学校项目管理团队、获奖教师代

表180余人参加。

活动中，优秀老师展示了两堂优质课

例，米贝苗族乡学校、晃州镇第一完全小

学项目负责人分别作了项目成果展示和

经验分享。会上，对12个先进集体、57名

优秀辅导员、207名优秀学员进行了表彰。

新晃县从 2023 年 1 月正式启动中

小学教师信息技术应用能力提升工程

2.0培训项目，项目历时9个月，累计投

入项目经费300多万元，实现了全县所

有中小学、幼儿园的全覆盖。全县2188

名教师参加了网络研修和校本研修，

2185人参加全省的能力提升工程2.0考

核，合格率100%，207人荣获优秀证书，

合格率与优秀率均达到项目预期。

新晃：
提升教师信息素养 助力教育教学新发展


