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近日，人力资源和社会保障部印发

《关于进一步做好职称评审工作的通

知》，其中要求：卫生、工程、艺术、中小

学教师等实践性强的职称系列不将论

文作为职称评审的主要评价指标，评价

标准中不得简单设立论文数量、影响因

子等硬性要求。

（12月23日《南方日报》）

长期以来，中小学教师职称制度存

在重论文数量、轻教学能力的现象。这

导致一些教师不安心于教学，不安心于

本职工作。教师教得好，不如论文写得

多、发得多，这样的现象较为普遍。“唯

论文论英雄”，让一些辛勤耕耘的好教

师得不到应有重视，而有人却可以通过

写论文、搞培训等途径，实现名利双

收。长此以往，不仅不利于学校教育质

量的提升，甚至可能出现“劣币驱逐良

币”的“逆淘汰”现象，影响教育生态。

还要看到，教师评价体系的功利化

倾向，其实是在加重教师群体的负担。

如教师自主权受限、对教师过度功利化

的评价等，甚至早就成了“痼疾”。部分

教师因此追名逐利，部分则产生职业倦

怠，两者对真正的教学工作都十分不

利。教师群体负担重，评价体系存弊

端，是教师队伍建设和教育事业发展的

一大“绊脚石”。

2018年召开的全国教育大会指出，

要深化教育体制改革，健全立德树人落

实机制，扭转不科学的教育评价导向，

坚决克服唯分数、唯升学、唯文凭、唯论

文、唯帽子的顽瘴痼疾，从根本上解决

教育评价指挥棒问题。此次人社部印

发通知，明确破解职称评审中的“一刀

切”、简单化问题，评职称不再只看论

文，就是在进一步扭转“唯论文”的不良

倾向，使职称评审回归重视职业能力的

本位，有利于教师坚守教书本分，为教

师群体切实减负。

让教师安心于三尺讲台，评职称不

再只看论文只是第一步。此外，学校还

要加强对一线教学工作的考核，要引入

教学质量项目，如可以建立让学生与家

长都能参与的教师考核系统。总之，要

让在教学一线表现优秀者体现劳动价

值，收获掌声与鲜花，让不注重教学者

无法再蒙混过关。唯有如此，“重论文、

轻教学”的痼疾才有望得到根治。

革除职称评审功利化倾向，充分调

动教师的积极性，才能让教育事业“轻

装上阵”，让教师真正成为人人羡慕的

职业，让他们享受到更多的职业尊荣，

当好教育事业的“燃灯人”。

近日，中共中央办公厅、国

务院办公厅印发了《关于深化

现代职业教育体系建设改革的

意见》（以下简称《意见》），并发

出通知，要求各地区各部门结

合实际认真贯彻落实。

（12月21日 新华社）

按照《意见》指引，一个重

要的改革方向是：建立健全多

形式衔接、多通道成长、可持续

发展的梯度职业教育和培训体

系，推动职普协调发展、相互融

通，让不同禀赋和需要的学生

能够多次选择、多样化成才。

这意味着，职业教育止步于高

职的局面将进一步被改变，人

们常说的职业教育“天花板”将

被打破。

其中，一个关键词是“职普

融通”。所谓职普融通是指职

业教育与普通教育相互融通，

最终实现两类教育资源、教育模式的交

流合作与共享共赢。

那么，如何打造职普融通之桥呢？

其重点在于以双向互动促进职普融通，

实现从升学到就业的双向通。针对“中

职普高化”现象，要避免职普融通异化为

学生转学的单一通道，使其成为拓展职

普两类教育功能、满足多元化教育需求

的“立交桥”。譬如，按照《意见》指引，以

中等职业学校为基础、高职专科为主体、

职业本科为牵引，建设一批符合经济社

会发展和技术技能人才培养需要的高水

平职业学校和专业；探索发展综合高中，

支持技工学校教育改革发展。又如，支

持优质中等职业学校与高等职业学校联

合开展五年一贯制办学，开展中等职业

教育与职业本科教育衔接培养。

此外，职普融通还需“搭梯”。课程

改革是职业教育改革的阶梯。抓住课程

改革这个关键，打造好课程融通这个载

体，促进资源共享和理念互鉴，就能有力

推动职普融通的发展。其中，以考试招

生改革牵引课程改革，充分发挥评价机

制的指挥棒作用，颇为重要。在这方面，

《意见》作出综合部署。譬如，完善职教

高考制度，健全“文化素质+职业技能”考

试招生办法，扩大应用型本科学校在职

教高考中的招生规模。

“纸给我用一下”，未经同意，室友一

下子抽掉半袋纸巾；“吃啥呢，给我尝

尝”，室友夺过面包扔回面包袋；“水让我

喝口”，室友抢走可乐喝掉半瓶……镜头

前，一名学生模样的主播在室友这一系

列操作之下，一脸错愕、眼神无助。这是

某平台一则标签为《新型校园暴力》的短

视频，播放量超682万。近年来，网络上

存在将校园暴力娱乐化的趋势，一些人

甚至用校园暴力进行引流。

（12月20日《法治日报》）

有人在现实生活中饱受校园暴力的

欺凌和伤害，有人在网络世界把校园暴

力玩成了娱乐化的“视频梗”。“校园暴力

视频梗”是一种病态的娱乐，其娱乐化标

签和轻佻色彩与校园暴力的沉重感和痛

感形成了强烈反差，违背了有关学生权

益保护、校园秩序维护和校园文明建设

的公序良俗和价值要求，对反校园暴力

具有多重不良影响。

“暴力梗”会导致施暴者或有施暴倾

向的人丧失实施校园暴力的罪恶感、不

道德感，减轻实施校园暴力的压力。“暴

力梗”还会对不少自制力差、好奇心重、

喜欢模仿的未成年人形成示范效应，教

会他们实施“新型校园暴力”。“暴力梗”

在短视频平台成了一股歪风，让受众难

辨真伪，甚至对校园暴力习焉不察，当

真正的校园暴力视频或投诉举报视频

出现在网上时，反而可能被假视频淹

没、混淆，以至于被怀疑，被误解，被无

视。

把校园暴力玩成“视频梗”，社会该

旗帜鲜明地说“不”。短视频平台应承担

好主体责任，利用“大数据筛查+人工审

核”，加强对短视频内容的监督，并畅通

投诉举报渠道，及时核查投诉举报信息，

对查证属实的“校园暴力视频梗”，采取

下架、删除、断开链接措施，并根据情节

对相关发布账号进行警告或封限。

网络监管、公安、教育等部门应启动

对“校园暴力视频梗”的专项治理，拉出

有关“校园暴力视频梗”的负面行为清

单，划出底线，给短视频平台、短视频制

作发布者和公众提供判断标准，提供行

为指南。

学校、家庭和公安等部门应保持敏

感性、警惕性，及时捕捉有关校园暴力

的苗头，及时发现校园暴力问题，高效

负责任地处置有关校园暴力的投诉举

报，保护好受害者的权益。还应通过常

态的反校园暴力机制和个案处理，持续

向学生、向社会强调各类校园暴力行为

的危害性、沉重性，让人们端正对校园

暴力的认知，凝聚反校园暴力的共识，

摒弃对“校园暴力视频梗”的娱乐化心

态。

食堂的饭菜可不可

口？校园设施及布局是

否合理？近日，余姚市梨

洲小学的校长潘伟锋邀

请部分学生喝下午茶，请

学生来“找茬”，提出诉

求，校长面对面回应。据

悉，这所学校每月一次的

校长下午茶活动，已坚持

开展一年多。

（12月20日《现代金报》）

从相关视频看，校长

下 午 茶 还 真 是 有 模 有

样。难能可贵的是，在座

学生不仅提问题，而且还

提出建设性意见，具有实

际参考意义。

别看喝茶学生年纪

小（最小的刚上二年级），

所提的问题却事关全体

学生的利益和权益。譬

如吴飞宏说，虽然冬天饭

菜都是放在保温箱里，但

由于分批次取，有时轮到自己班的时

候，饭菜已经是半温了。这可不是小

问题。潘校长当即表态：学校将严格

过程管理，把这项工作落到实处，准

备新进一批保温设备，让每一个学生

都能吃上热菜饭。

在整个喝茶过程中，校长与学生

都是平等的。所以当五年级的巫鹏

提到，“出操的时候，从教学楼到操场

的路上没有一个垃圾桶，同学们手上

的纸巾等垃圾没地方扔。”对此，潘校

长没有当即给出肯定或否定回答，而

是讲明利害关系后，表示学校会对此

进一步商议，争取将校园室外设施设

置得更加人性化，也让环保理念更加

深入人心。

由此不难明白，校长下午茶的真

实意义在于“喝”出了协商民主的真

谛。喝过校长下午茶的学生会明

白，原来咱们作为学校主人，意见和

诉求不仅有渠道反映，而且还有可

能变成学校“政策”被贯彻落实。这

是对社会主义核心价值观的“民主”

理念的一次生动实践，有助于学生

从小树立起民主意识、平等意识，功

莫大焉。

近年来，以密室逃脱、剧本杀为代表的沉浸式娱乐活动受到年轻人追

捧。一些商家为吸引年轻人，在宣传海报上印有暴力、血腥的图片。

有专家表示，部分密室逃脱恐怖主题裹挟着暴力、血腥的元素，目的就

是增强玩家的感知度。然而，未成年人对不适合、不健康的产品缺乏鉴别力

和自制力，这意味着他们面临的风险更大。因此，剧本杀从业人员在追求经

济效益的同时，应该特别重视社会效益，尤其是重视未成年人保护，相关部

门也要及时推动监管落地，为未成年人筑牢安全屏障。
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“校园暴力视频梗”是一种病态的娱乐
□ 唐山客

推动剧本杀监管及时落地


