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沔渡镇中学学生进行舞龙舞狮表演沔渡镇中学学生进行舞龙舞狮表演。。

科技创新培育求知土壤
今年 5 月，2021 年全国青少年科学

调查体验活动评选结果揭晓，湖南省 8

所学校获得“优秀学校奖”，炎陵县船形

乡学校榜上有名，成为湖南省乡村学校

科技教育先进典型。

获此殊荣的背后，是炎陵县教育局

对学校开展科技创新教育的全力支撑。

为了推动科技创新在学校落地生

根，船形乡学校成立了科技创新教育领

导小组，将教师科技创新教育活动的成

效纳入绩效考核。同时，炎陵县委、县政

府对学校科技创新教育的投入也逐年递

增，建设科技创新展示房和实践操作间。

科技创新的硬件条件解决后，伴随

着老师的引导，学生的创造热情被彻底

激发，随着一项项发明被创造出来，学校

的荣誉墙上也贴满了奖状。

学生罗紫晴发明的“自带稳固功能

螺丝刀”，打破了拧螺丝时要用手指捏螺

丝以及不少旮旯处手指伸不进去的局

限，也保证了各类工人，特别是高空作业

人员的安全。

陈欣制作的“菜刀安全阀”，把安全

阀夹在菜刀靠左手的一边，菜刀切下去

时，这个阀子轻轻上挤，拿起菜刀时，它

又在弹簧微弱弹力的作用下复位了，避

免使用菜刀时手指受伤。

2014年起，该校夺得全国性中小学

生创新发明活动9金、10银、14铜的好成

绩，连续8年获得“株洲市青少年科技创

新大赛”一等奖，学生科技作品近3年来

获得市级以上奖励400余项……

传统文化彰显德育底色
炎陵县舞龙舞狮的习俗由来已久，

每年，炎陵县沔渡镇都要举行规模较大

的舞龙舞狮表演。如今，沔渡镇中学把

这项传统艺术搬进了校园内。

10 月 13 日，记者在沔渡镇中学看

到，三名学生手握竹竿，使劲挥舞起了缠

在竹竿上的龙头，一条巨龙在空中飞舞

起来。另一边，几名学生头戴青狮头，伴

随鼓声阵阵，时而跳跃，时而翻滚……

这种朝气蓬勃的景象也吸引了更多

的学生，已经上六年级的周远超就是其

中一个。他每天早上都会带着“龙友”们

飞舞在操场，“在舞龙队，一条龙有几个

把位就有几个人，我需要熟记每一个动

作在什么时候发生变化，大家要齐心协

力才能完成好一次表演，所以形成默契

的过程必不可少。”周远超说，在舞龙舞

狮的训练中，大家变得像一家人一样亲

密。

而在炎陵中学，学校以炎帝文化为

主题，以德育为根基，在学校建设了炎帝

文化校园景点、文化墙和宣传橱窗。积

极开展以“炎帝、炎陵与炎帝文化”为主

题的德育活动，编纂《怀德·千字文》《炎

帝神农文化》等校本教材，申报立项了

《传承炎帝文化在新时代中小学德育过

程中的实践研究》等研究课题。

努力终获回报，在全国德育典型案

例评比大赛中，炎陵中学的《追根神农

和合上善——“一校一案”落实<中小学

德育工作指南>实施方案》荣获一等

奖。在株洲市“讲红色故事、做时代新

人”主题阅读讲故事比赛活动中，炎陵中

学的李雅欣获二等奖。

五育并举推动全面育人
近年来，炎陵县教育局积极推动教

育“三个下沉”：教育局机关行政向基层

学校下沉——为学校服务，学校管理人

员向课堂教室下沉——为教学服务，一

线教师向家庭社会下沉——为学生服

务，开展了初三学科教师论坛、精英教师

巡回演讲、课堂达标三年行动、“跟着名

家学语文”暨小语阅读教学交流研讨等

教学研讨活动，以教研和督导为抓手，进

一步规范学校管理，构建更加开放、更具

活力的教育发展机制，提升整体办学水

平。

经过不断努力拓展，目前炎陵县各

级学校，学生的全面发展已成为学校的

核心发展规划，各校结合本区域的特点，

因地制宜发展本地特色文化，已逐渐形

成“一校一品”。

炎陵中学、明德小学、鹿原学校将炎

帝文化推陈出新；水口、中村、石洲学校

侧重红色文化宣讲；龙渣学校的瑶族文

化、东风学校的剪纸文化、策源学校和中

村学校的竹文化，各具特色……

“炎陵县教育系统始终坚持发挥学

校教育主阵地作用，聚焦做好减负提质，

创新工作思路，推动五育并举不断走实

走深。”炎陵县政协副主席、教育局局长

唐瑜云表示，炎陵县将会进一步落实立

德树人的根本任务，为炎陵学子的成长

环境奠基铸魂。

炎陵炎陵：：抓实五育并举抓实五育并举 培育时代新人培育时代新人

实施核心团队提升工程，探索构建

“一营三院”培训体系，建立教育人才梯

队培养机制，组建名师名校长工作室

……近年来，株洲市芦淞区贯彻落实《教

育部关于大力加强中小学教师培训工作

的意见》和《中共中央国务院关于全面深

化新时代教师队伍建设改革的意见》，坚

持以造就党和人民满意的高素质专业化

创新型教师队伍为目标，形成了“全覆

盖、多层次、多渠道”的教师培训格局，推

动芦淞教育的良性发展。

芦淞区教育局党委书记、局长邓礼

辉认为，教师的发展有赖于专家的引领

和同伴的互助，更有赖于岗位的反思与

实践。“当好老师的老师，做好培训者的

培训，是新时代对研训人提出的更高的

要求。”

培训质量要提升，需要一

支优秀的研训队伍做引领。芦淞

区现有市级特级教师工作站1个，

名校长工作室1个，名园长工作室1

个，学科基地10个；区级名师工作

室4个，学科基地13个。

基于此，全区遴选出50余位理

论功底扎实、实践经验丰富的专家

和一线优秀教师组成培训团队，建立了

教师培训项目专家库，真正实现在“足不

出区”的情况下，让优秀的教师在培训中

引领和成就更多优秀教师。

2021 年，全区完成国培、省培项目

43 个，送培 75 人；市培项目 12 个，送培

300余人；区培项目130个，参培达4000

人次。

根据全区教师培训工作的实际需

求，芦淞区创新性构建了教师发展的“一

营三院”体系，即职初教师适岗训练营、

新秀型教师成长学院、卓越型教师成长

学院、教育家型教师成长学院。

作为“一营三院”体系的金字塔基

座，每年区内新进教师都将加入职初教

师适岗训练营，以考试+考核+竞赛为机

制，开展为期一年的岗前培训。培训内

容包含职业生涯规划、主体性课堂解读、

基本功大赛等。

“我们希望老师们从入职起就迅速

‘站稳’讲台，并在体系中找到适合的发

展路径，一步步向塔尖迈进，辐射带动更

多优秀人才的涌现。”芦淞区教师发展中

心副主任言知说。

为助力乡村教师队伍齐头并进，芦

淞区将各学科教研员分别指派至各乡村

薄弱学校，以各自学科为“点”，促进乡村

薄弱学校“面”的提升。

4月13日，“芦淞区乡村学校联点教

研工作现场推进会暨联点教研活动”在

竹山小学举行。各学科教研员走进课

堂，随堂听课，从学案到学生的发言、从

听课状态到动笔书写、从参考度与评价

过程都做了深入细致的调研。

与此同时，教研员们还采取“主题式

同课异构”的课例研讨方式，指导农村教

师现场上课、评课，并形成符合校情的教

学策略。

“联点教研活动的开展，不仅是对农

村学校课堂教学的‘大引领’，也为农村

学校的教学研究注入了强劲的动力。”芦

淞区教研中心小教室主任、庆云山小学

名师工作室导师罗向华说道。

完善的教研体系调动了各校教研工

作的主观能动性，在提质“校本教研”探

索与实践中，打造了“何家坳小学”“株洲

市七中”等7所“校本教研示范校”，形成

了7种校本教研新范式。

“我们学校的教研工作已经形成这

样的惯例：每年的下半年，所有青年教师

要围绕研究专题打磨，全体老师都要围

绕教研组专题进行磨课。专题教研促进

了教师的专业成长，学科团队的研究水

平有了大提升。”时任何家坳小学校长欧

阳小珠说。

随着教科研训实效的彰显，依托“四

名两基地”建设，芦淞区辐射培养了一批

教育情怀深厚、专业知识扎实、勇于创新

教学，善于综合育人的优秀骨干教师队

伍：特级教师2名，正高级教师2人，市级

学科带头人 21 名，区级学科带头人 34

人，区级骨干教师 83 人，省市竞赛获奖

率年均增长10%。

2022 年株洲市教育科研成果评选

中，芦淞区6项科研成果获奖，在各区县

中处于领先位置。

芦淞区芦淞区：：引领教师研训高质量发展引领教师研训高质量发展
本报记者 曾玺凡 通讯员 吴志敏 吴育珍

10月13日，炎陵县明德小学的劳动基地上，孩子们望着比自己还高的

玉米杆子，踮起脚尖摘下玉米，整个劳动基地呈现一片丰收的喜悦。

这是炎陵县推动学生德智体美劳全面发展的一个缩影。近年来，炎陵

县教育系统紧扣立德树人根本任务，坚持五育并举，开拓新时代劳动教育、

科技创新和德育文化等多种育人方式，努力培养德智体美劳全面发展的社

会主义建设者和接班人。

芦淞区中小学音乐学科举行新体芦淞区中小学音乐学科举行新体

系研培活动系研培活动。。


