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张玲玲，1997年参加工作，目前在新

邵县教师进修学校，负责教师培训工作。

一家四人续写师训传承
1971年，张玲玲出生在坪上镇庙山

村的一个小院子里，她的父亲在这里教

了一辈子书，每天早上6点钟就到教室，

晚上把班上孩子喊到自己居住的平房

里，点着煤油灯复习当天的知识，最后再

将学生一一安全送到家。

“成为一名老师”在她心里发芽。

1997年，从湘潭大学毕业的张玲玲经过

培训分配到新邵二中教书。同年，她认

识了在湖南工程学院就职的丈夫，因为

职业的相近，她和丈夫平常交流得更多

的是如何制定适合学生的教学方案。

去年过年，84岁高龄的老父亲接到

已从湖南科技大学教导主任岗位退休的

学生打来的电话，他说：“没有老师的悉

心栽培，就没有现在的我，更不能为祖国

培养优秀人才。”

张玲玲的弟弟也选择了一名幼师作

为妻子。年夜饭时，一家四人是教师，大

家乐融融地围坐在一起，书写师训故事。

撑起教育天空
对工作，她就像“老黄牛”一样。学

生成绩参差不齐，她针对学生学习情况

和特点，为学生制定教学“个人菜单”，帮

助学生提高成绩；学生学习热情度不高，

她第一个带头，进行多媒体教学，改变授

课方法，提升学生学习兴趣；在校园里，

她总是在忙碌，哪个老师有急事调课，她

自告奋勇。她的口头禅是：“自己是革命

一块砖，哪里需要哪里搬。”

2001年，张玲玲来到新邵县教师进

修学校，住进了学校里一间小小的平房

里。2018年新邵县遭遇雪灾，学校也迎

来了第一次“国培计划”送教下乡活动的

省检，检验资料非常多，且第一次参加活

动无例可循，张玲玲晚上9时才发现，这

一届参与培训学员的优秀成果证书还在

打印店没有盖章。

鹅毛大雪把出去的路覆盖了，她深

一脚浅一脚地往外走。等打印完回学

校，再将 1500 份成果证书盖章，已经是

第二天的零点了。

辛苦没有白费，第二天在检查过程

中，学校的“国培计划”活动得到检查组

的高度肯定。

呕心沥血育“国”之良师
2018年，张玲玲挑起了县教师进修

学校“国培”培训业务的大梁，继续以

“老黄牛”的韧劲不断求索。面对教师培

训改革的多元化、培训内容多样化，再加

上学校缺少实施的人员、经费不足等多

道“难关”，张玲玲没有气馁，迎难而上。

从2018年至2022年，“国培计划”系

列活动已经开展到的第三个“轮回”。五

年“国培”时光，她走访了全县15个乡镇

30 多所乡村学校，调研了 2000 个教师，

收集了2000多份意见建议，并参与起草

了10项县级培训管理制度，制定了70多

份送教下乡及乡村教师工作坊各阶段培

训实施方案，编制整理了学员手册2020

多本，并且撰写县级教师培训需求调研

报告6个。

五年“国培”时光，张玲玲多次带领

团队下乡指导参培教师进行“研课、磨

课”。县教师进修学校的国培工作连

续三年在湖南省“国培计划”送教下乡

项目县考核评估中均取得 A 类项目县

以及乡村教师工作坊全部为 A 类坊的

好成绩。

张玲玲也获得了省“国培计划”送教

下乡优秀班主任、县级培训团队学科专

家、县骨干教师、“国培计划”乡村教师工

作坊研修项目先进工作者等荣誉称号。

“我是一名光荣的人民教师，忠诚党

的教育事业，履行教师的神圣职责……”5

月 30 日，临湘市第一完全小学升旗仪式

后，副校长姚小英带领全体教师在国旗下

庄严宣誓。

为进一步坚定教师理想信念，激发教

书育人热情，推进师德师风建设，4月，临

湘市教体局讨论通过《教师誓词》，要求各

学校将其作为升旗仪式、教师大会等集体

活动的重要环节。

如何让师德师风建设入脑入心、成为

教师立德树人的行动自觉？临湘市以创建

“红心向党，匠心育人”党建品牌为抓手，积

极打造教育启航、榜样引航、机制护航的

“三航工程”，让师德师风建设落地生根。

让教育氛围“浓起来”
“ 心 中 有 爱 、献 身 教 育 、良 师 益

友”……近期，记者走入临湘市发现，多所

学校在校园显眼处悬挂了这样的标语。

“标语时刻鞭策着教师的前进方向、明确

着工作职责。”姚小英介绍，为营造浓厚的

学习教育氛围，学校利用宣传栏、电子显

示屏等媒介宣传师德师风标语。

与此同时，临湘市教育局还为学校搭

建了“个人自学、集体共学、结对助学”等

平台，组织开展师德专家视频专题讲座、

法治知识宣讲进校园、学习麻小娟老师先

进典型等活动，一股“清风”正慢慢吹入教

师心田。

让榜样带动“活起来”
从教 22 年的张俐，上过山、下过乡、

支过教，用爱诠释教师的荣光与梦想；53

岁的何小良守候山区学校 32 年，静待花

开……3月份以来，该市开展“十佳师德师

风标兵”评选活动，各学校积极开展初评

推荐工作，通过师生推荐、演讲比赛、事迹

汇报等方式，充分调动了教师争先创优、

比学赶超的热情，也涌现出一批优秀典型

教师。

4月22日，临湘市第八完全小学举办

“雅鹃杯”十佳师德师风演讲比赛。学校

教师纷纷上台，用朴实的语言、真实的故

事，多角度、立体化地讲述个人成长历程，

展示新时代教师的光辉形象。

“榜样是看得见的标杆，也是听得见

的号角。”该校年轻教师谌津津说：“听老师

们演讲犹如一场精神洗礼，身边的榜样事

迹可观可感、可学可鉴，是最鲜活的教材。”

让机制管理“硬起来”
“师德师风建设是一项长期性、持续

性、系统性工程，能不能蔚然成风、落地生

根，关键在于机制护航。”临湘市教体局党

组书记、局长李宗才说。

为此，该市教体局采用“严管+厚爱”

的方式，出台《临湘市中小学教师师德失

范行为实施细则（试行）》，明确师德要

求，划定师德红线；建立了师德考核、业

务考试、教学考评和学生评、师互评、家

长评的“三考”“三评”评价机制，将师德

作为校级行政、教师日常考核和年度考

核重要内容，作为评先评优、表彰奖励、

职称评定、岗位竞聘、晋职晋级的重要依

据。

3 月 5 日，该市教体局组织义务教育

阶段教师业务水平考试。2149名义务教

育阶段教师参加，考试科目含语文、数学

等13个学科。教师们把这次考试当作检

验专业素养、促进自身发展的一次“有效

手段”。

“我快退休了，但我依然主动报名参

考。”59岁的何华是白羊田中学的教师，他

说：“通过考试，能让我们教师明白——打

铁还需自身硬，教书育人教师不仅要有良

好的师德,广博的专业知识，还要有较强

的学习能力。”

本报讯 （通讯员 刘贵雄

刘庆）5月27日，新田县教育局在

苦志育才学校开展“暖阳学校”

网络校联体送培活动。

新田县高度重视“暖阳学

校”的网络校联体建设工作，安

排新田县芙蓉学校、龙泉三小定

点对接“暖阳学校”，坚持城乡联

动、以强带弱、资源共享，采取

“线上为主，线下为辅，线上线下

相结合”的方式，通过精准帮扶、

活动联动、结对共研、教师交流

等举措，通过新田“暖阳学校”网

络校联体建设，推进“暖阳学校”

教育的高质量发展。

近年，新田县先后成功申报

湖南省农村网络联校群建设实

验县、湖南省现代教育技术实验

县、湖南省教育信息化融合应用

实验区。目前，新田县正在结合

“实验区”建设工作，打造新型网

络校联体联教学、联教研、联师

训、联管理的创新应用模式。

本报讯（通讯员 尹敬 陈鹏）近日，

伴随40件监测工具的顺利回邮，新晃侗

族自治县（简称新晃县）以“高度重视、

严谨务实、规范操作”的标准，圆满完成

2022年国家义务教育质量监测工作，20

所样本校、598名中小学生、177名教师

和20名校长参加了本次语文、艺术、英

语学科的测试及网络问卷填答等质量

监测活动。

新晃县质量监测工作从3月9日开

始启动，至5月26日顺利完成。作为样

本县，新晃县政府教育督导办牵头负

责，多部门协作联动、周密组织，精准施

测确保了监测工作顺利完成。下一步，

该县将进一步科学用好监测结果数据，

深化结果应用，为办好优质均衡的义务

教育继续努力。

本报记者 王燕 通讯员 李磊

新田：

双牌：

本报讯（通讯员 盘海军）近

日，双牌县教育局举行“学习新

思想 做好接班人”演讲比赛，48

名学生代表参加了比赛。这是

双牌县教育系统开展未成年人

保护工作宣传活动的一个剪影。

近年来，双牌县教育系统进

一步增强做好未成年人保护工

作的责任感、使命感和紧迫感，

全面提升未成年人保护工作水

平，切实维护未成年人合法权

益，推动未成年人保护工作高质

量发展。“我县教育系统将继续

把未成年人保护工作放在心上、

抓在手上、扛在肩上，严厉打击

侵害未成年人违法犯罪行为，为

未成年人健康成长撑起一片蓝

天，让‘小树苗’茁壮成长。”双牌

县教育局党组书记、局长杨义荣

说。

新晃：

张玲玲：“黄牛”深耕教育沃土
通讯员 刘纪新

“三航工程”让师德师风落地生根

“我们是共产主义接班人，继承革命先辈的光荣传统。”5月30日，伴随

着催人奋进的歌声，桃江县灰山港镇小学的新队员戴上鲜艳的红领巾，加

入了光荣的少先队组织。

苏乐良 摄影报道

红领巾飞扬

推进“暖阳学校”建设

让“小树苗”茁壮成长

努力办好优质均衡教育


