
24 岁轮椅女生“趴着学

习”，拿到国家奖学金特别评审

奖；失聪女孩依靠助听器考上

清华博士；清华贫困生在“树

洞”发文，琐碎而朴实的记录刷

屏出圈……近段时间，几位身

处逆境而奋发向上的大学生受

到不少关注。

（11月12日《中国青年报》）

这些故事的主角，他们的

经历在令人唏嘘的同时，也收

获了大众的敬意。面对苦难，

他们并没有执着于诉苦，也正

是这种对生活不甘示弱的态

度，让他们的奋斗经历显得格

外闪耀。

尽管身处逆境，他们仍然努

力寻求“不正常”中的“正常”。

在聋女江梦南的求学经历里，反

复出现的就是“正常”二字——努力接受

正常孩子接受的教育，努力适应正常的集

体生活，和正常人一样轻松自如地骑自行

车。轮椅女生陈苗苗拒绝学校准备的小

床，用和同学一样的上课方式学习，哪怕长

时间坐着更难受。这种普通人战胜困难

的故事，更能给人贴近心灵的震撼。

尽管他们本身是弱势群体，但他们并

没有一味坐享别人的帮助，而是在接受帮

助后想方设法回馈社会。那位清华贫困

生在匿名自白中说，尽管上研究生以后生

活依然窘迫，但通过兼职获得收入以后，

他每个学期都拿出3200元，资助4名家乡

希望小学的孩子。不难预料，这样的青年

成长起来，一定会用更大的力量回报社

会、支持更多有需要的孩子成长。

几年前，一篇题为《感谢贫穷》的文章

刷屏，和今天刷屏的励志榜样一样，那篇

文章在当时也引起诸多讨论。当事人从

自身坎坷经历出发，表达出了“世界以痛

吻我，我却报之以歌”的慷慨。我们应当

认识到，需要赞美的并不是苦难和贫穷本

身，而是他们顽强生长的精神，还有在困

难大学生的故事背后，不断完善的制度兜

底和公益帮扶，也是让他们走得更远、更

稳的保障。

在优渥的成长条件下，很多大学生无

从体会这些同龄人的喜怒哀乐。但是，不

管成长在怎样的家庭，人生不可能永远一

帆风顺。在励志榜样身上看到自强不息

的坚定、看到厚德载物的从容，正是我们能

从他们身上得到的精神指引与情感力量。

针对网友留言反映的“糖

尿病无法通过教师资格认定

体检”问题，浙江省教育厅近

日回应称，目前已启动教师资

格体检标准修订工作，将进一

步优化体检指标和标准。

（11月12日《新京报》）

如网友所说，浙江省教师

资格认定体检，用的还是2006

年发布的标准。因此，教师资

格体检标准，显然有必要“与

时俱进”。浙江省教育厅的回

应值得肯定，也希望当地能尽

快完成体检标准的修订。

事实上，教师资格证和教

师选聘的体检，应和履行教师

职责密切相关。一个人是否

有资格担任教师一职，胜任教师工作，其

选拔标准应根据教师工作性质及工作内

容，注重教学能力和道德品质，而非一味

机械强调与职业无关的身体条件。

迫于当年医疗条件限制，一些地方认

为糖尿病患者不适合从事教师职业，而随

着医疗进步，不少糖尿病患者的病情可以

有效控制，完全可以胜任教师工作。所

以，继续一刀切地规定糖尿病患者不能通

过教师资格体检，既不科学也不公平。

近年来，针对各省不同的教师资格认

定体检标准，不时有网友提出质疑，也引

发舆论关注。

要解决这一问题，首先需要各地有与

时俱进的意识，从推进公平就业出发，尽

快修订已过时的体检标准；其次，鉴于教

师资格体检标准尺度不一给报考者可能

带来困扰，在国家层面也宜加强对各地的

指导，可以划定教师体检标准的不合格红

线，并要求各地不得随意增加、提高红线

等要求；另外，在修订体检标准时，相关部

门也要注意结合教学实际，广泛听取教

师、学生的意见。

要知道，教育的使命之一就是要扩大

公平、倡导平等、消除歧视，让患病而不

影响正常工作的公民，与其他求职者平

等从事教师职业。总之，针对教师群体

的体检标准是时候来一次全面“体检”

了，别再让这些体检要求“绊倒”求职者

的教师梦了。

规范校服管理 关键在于保障家长权利

运动健身虽好 也要防受伤

教培机构转型不能牺牲员工利益
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据媒体报道，现在不少学生都比较喜欢打篮球，对于竞技体育

来说，只要是有对抗的项目，就会有伤病的困扰。医生提醒学生或

体育运动爱好者，运动前一定要充分做好热身准备，包括踝关节、手

腕的活动。在运动过程中最容易产生的损伤是对冲或撞伤，在运动

的过程中要注意眼观六路，避免跟对手发生过于激烈的冲撞，学会

保护自己。

王铎

“双减”新政颁布后，以学科培训

为主体的校外培训机构面临着一场转

型。记者调查发现，一些教育机构存

在延发员工工资、逼迫辞退、正式合同

变为兼职合同等乱象。律师建议，如

果培训机构存在违法行为，员工应注

意收集相关证据，通过仲裁、法院起诉

等形式保护自己合法权益。

（11月11日《工人日报》）

“双减”政策今年7月印发后，学科

类校外培训机构迎来“大洗牌”。能否

在转型中保持优雅姿势，对每家教培

机构都是考验。

俞洪敏带领新东方转型的案例最

近引发关注。比如他宣布，新东方业

务调整，为农村孩子捐献近8万套课桌

椅。此举被认为是“体面的转身”。此

外他还透露，新东方有一个规矩，必须

保证账上有一定的资金，能够支付学

费退款和员工工资。由此推测，拖欠

员工工资、学费退款难等问题应该能

得到相对妥善的解决。

反观另外一些以学科培训为主体

的教培机构，转型过程“吃相”比较难

看，既拖着、赖着学生的学费不退，也

拖欠员工工资、房租等，甚至偷偷“跑

路”。有关报道显示，有的教培机构随

意延发员工工资，有的机构逼迫员工

“主动”辞职，有的机构让正式员工变

成兼职员工……这些做法都损害了员

工合法权益。

这类教培机构可能也有“一肚子

苦水”，比如单位账上没钱只能延发工

资；单位要降低经营成本，让正式员工

变兼职是无奈之举。坦率地说，这类

教培机构今天的境遇，表面上看与政

策环境有直接关系，但从根源上看，也

与缺乏新东方那样的风险意识以及前

期的盲目扩张有关。

即便这类教培机构的种种违约、

违规之举出于无奈，也是不能允许

的。一方面，当教培机构面临转型时，

员工也同样面临艰难转型。另一方

面，教培机构对待员工的任何行为，都

应该遵循法律规定。

“双减”政策实施后，为防范“退费

难”“卷钱跑路”等损害群众利益的问

题发生，教育部等六部门上个月出台

《关于加强校外培训机构预收费监管

工作的通知》。一旦管好预收费，应当

可以防止教培机构盲目扩张带来的一

系列问题，包括拖欠员工工资等。

即便某些教培机构不能“体面的

转身”，也至少应该根据相关法律规

定，与员工就工资等问题进行平等、民

主的协商，以共渡难关。如此一来，教

培机构不仅能维护自己的形象，有利

于继续在相关行业规范经营，也不至

于与员工关系闹僵，走上仲裁、诉讼之

路。

近日，教育部官网公布了《关于政

协第十三届全国委员会第四次会议第

4561号（教育类508号）提案答复的函》，

对《关于积极推进“有效监管下的校服

市场化”的提案》进行了答复。教育部

在答复中表示，下一步将会同有关部门

进一步加强中小学生校服管理：规范中

小学生校服选用采购工作，着力解决校

服选用采购过程中出现的变相强制购

买、价格偏高、款式品类过多、变动频

繁、采购程序不规范等问题。

（11月10日《羊城晚报》）

有数据显示，我国中小学生校服

市场的规模接近千亿元大关，可见校

服是一个大市场，不少商家和学校对

此趋之若鹜，都想从这块大蛋糕上切

割一块，这也就衍生了校服摊派、校服

垄断、校服腐败等乱象。

不仅如此，校服腐败、校服垄断，

还会影响到校服质量，这让问题校服

事件频发。所以，加强中小学生校服

管理就具有重要性与紧迫性。

一直以来，校服设计美观不美观、

符不符合学生的需要，学生、家长和社

会没有多少发言权，基本是学校或者

教育部门说了算。同样地，校服该怎

么配，配多少合适，价格几何，家长基

本是没有选择权、决定权，只有掏钱包

的份。

不可否认，对校服市场进行有效

监管是规范化的一种途径，如提高产

品质量、促进价格透明等，但是只要不

改变校服由学校或教育部门独家说了

算的状况，便不足以杜绝利益输送的

环节，更不足以带来校服购销的公信。

应该说，校服并不是单纯的管理

问题，其实质是权利的命题。选择什

么样的校服，让穿着的学生和买单的

家长说了算，是极其朴素的道理，也是

他们应得的权利，其中还应包括选择

与监督制约的权利。

正因如此，早在2015年7月，国家

四部门联合印发的《关于进一步加强中

小学生校服管理工作的意见》就曾明

确，选用校服的学校要加快建立以学校

和家长委员会为主体，学生代表、家长

代表、社会代表等多方参与的校服选用

组织，负责具体选用、采购工作。

应该说，这是一剂良药。遗憾的

是，具体到学校民主管理实务，家长委

员会的作用很难发挥，主要在于家委

会大多处于民主治理的弱势地位，甚

至沦为学校的附庸与管理的工具。

规范校服管理的关键，在于保障

家长权利。一方面，通过教育管理相

关法规的修订完善，将家长在学校教

育特别是基础教育中的参与权、监督

权予以明确，并提出行使权利的途径

与方式。另一方面，更有效地制约教

育行政与学校管理的权力，如校服采

购之类与学生及家长利益切身相关的

事项，其决定的权力应当被关进制度

的牢笼，未经规定的程序、未经家长、

学生代表充分参与的，都将视为违纪

违规，亮出红线，从根本上消除教育管

理层面“一家说了算”的格局。

□ 木须虫


