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新课改
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幼小携手 感悟成长

寻找三湘最美教师
湖南新闻奖名专栏

为了帮助幼儿做好入学前的准备，以积极心态迎接小学生活，

近日，平江县浯口镇中心小学迎来了一群可爱的“小客人”——浯

口镇中心幼儿园大班的小朋友。在老师热情的带领下，他们近距

离地感受、体验小学的学习生活。

陈余 摄影报道

经典诗词虽是好

东西，但离8、9岁孩童

的生活环境太远，难

以引起他们的共鸣；

单纯追求诗文的诵读

量，无形中已成了他

们另一种学习负担。

怎样做才能让学

生真正认同经典，接

受并爱上它呢？漫步

校园操场，见有小朋

友在桂花园里嬉戏，

好不惬意，不由想到

了摇桂花的乐趣，“桂

子月中落，天香云外飘”。其实，

大自然不仅慷慨地馈赠了秋桂，

还有春桃、夏栀、冬梅，一季花就

是一季诗啊。文人骚客为赞颂大

自然留下了多少千古名篇，何不

依照四季花开之序，在自然的气

息里浸润经典？

趁着丹桂飘香，我带着学生

在校园花坛观赏桂花之美，品闻

丹桂的风姿与香韵。整合可用的

课程资源，让他们在音乐课上唱

“昨夜西池凉露满,桂花吹断月中

香”的幽情，在美术课上画“群子

游杼山，山寒桂花白”的写意，在

语文课上吟“何须浅碧深红色，自

是花中第一流”的底蕴。周末、节

假日再邀约家人，一起到大自然

中寻桂花、拍桂花、玩桂花，感受

“天遣幽花两度开，黄昏梵放此徘

徊”的浪漫。

当一份份或简朴或精美的手

抄小报呈现眼前，满是赞颂桂花

的诗文，散发着的不只是幽幽的

桂香，更是经典的气息。原来，让

经典走进学生的心里、梦里，载体

就在我们的自然里、生活中、文化

间，关键是要拥有一双巧妙联结

的慧眼，积淀和提升。

刚参加工作第一年，我就担任了

班主任。当时，自己对班主任工作的

理解并不深，只知道尽心尽力对学生

好。每天守在学生身边，做好各种服

务，笨拙地表达着无微不至的关怀喜

爱之情。我和学生很快成了朋友，他

们愿意听我的话，愿意按照我的要求

完成各项任务。但是几个月后，当我

们彼此更加熟悉时，学生就把我的关

爱当成了理所当然，违纪情况渐多。

我开始疲于处理各种班级矛盾，每天

跟打仗一样。于学生而言，我像个大

孩子、小保姆、玩伴，唯独不是治班有

方的班主任。

一天，学生王静私信我：“老师您太

温柔了，但您这样是管不好班的。”当时，

我百感交集，如果自己的管理一直不得

法，对我的学生不公平。

我开始反思，并参加了班主任培训，

逐渐摸索出一套适用的管理模式即“爱

与制度结合型”班级管理模式。

再接新班时，我拒绝成为“保姆型”

班主任，坚持严字当头、爱在其中，注重

依靠制度管理班级。一是制定班干部竞

聘制度，充分调动班干部的积极性，班干

部处理不了的问题，我再给予妥善处

理。二是定期进行班干部培训，要求他

们写周记，不断总结提升。三是出台班

级德育管理办法，用一张表格量化汇总

每个学生一周的考勤、作业、纪律、卫生

等表现，每周表彰有进步和特别优异的

学生，关注不稳定或长期落后的学生。

终于，我可以从全局关注每个学生的变

化，敏锐地抓住教育契机走进他们的心

里，播种下积极向上的种子，全心助力他

们成长。

令我惊喜的是，实行这种班级管

理模式以后，班级稳定了，每个学生都

更尽心尽力守护这个集体。学生赵婧

在作文里写道：“周老师对我们很好，

但是也特别有原则，关键问题绝不退

让，让我感觉很温暖很安心。”他们可

以感受到班级这个大家庭的温暖，感

受到有原则的爱，这是对我工作最好

的肯定。

班主任手记

“大海啊！哪一颗星没有光？哪

一朵花没有香……”6 月 17 日下午，

新邵县谭府乡车峙学校小团年教学

点内，一场精彩的读书分享会正在进

行。学生石展上台朗诵诗歌《繁星》，

激情饱满，自信大方。“95后”语文教

师尹秋华在一旁及时送上表扬和鼓

励，于她而言，学生任何点滴转变都

是巨大的进步。

小团年教学点是新邵县最偏远

的山区学校之一，现有7名学生2名

教师。2020年9月，24岁的尹秋华怀

着对教师职业的憧憬与热爱来此任

教。教学点山路曲折，交通不便，每

天只有一趟大巴从县城往返，家住邵

阳市的尹秋华决定每周骑摩托车来

上课。

“骑车到校大概两个小时，冬天

和雨天会慢一点。”尹秋华告诉记者，

教学点虽远，但“五脏俱全”，“一厨一

卫”的教师宿舍解决了她的生活难

题。但让她落差最大的却是学生的

状态。

“不配合教学，上课无论讲什么

都没有回应，像一个人在唱独角戏；

有孩子课后见到老师甚至躲着走。”

回忆最初上课的场景，尹秋华有些哭

笑不得。她解释这 7 名学生大多是

留守儿童，性格内向情绪敏感，学习

兴趣不高，十分需要关爱和引导。

主动和学生交流、谈心，让学生

接纳一名新老师并不难。但要在课

上吸引学生注意力，转变他们的学习

习惯，尹秋华还想了不少“妙招”。

了解到学生喜欢“抖音”歌曲，她

将古诗词与奥尔夫音乐节奏相结合，

深受学生喜爱；学生不喜欢看书，她

开放图书馆，中午带领孩子们阅读，

并且每看完一本书就给学生颁发“阅

读小达人勋章”……经过近半个学期

的尝试与磨合，这些孩子成为了尹秋

华的“铁杆粉丝”。

在她的发动下，小团年教学点成

立了“向日葵中队”，“奋发图强，梦想

飞扬”的班级理念激励着每一个孩子

自信向上；走廊上，“班级风采”“植物

天地”等文化展成为重要的德育、美

育、劳动教育场所。

最受欢迎的还是每日中午的课

外活动时间。打兵乓球、击鼓传

花、你画我猜……寓教于乐，尹秋

华制定了一份课外活动计划表，每

天 午 饭 后 是 师 生 专 属 的 游 戏 时

间。“尹老师教我们写字、玩游戏，

就像妈妈一样细心温暖。”孩子们

这样形容尹秋华。相处不到一年，

她用自己的热情与真诚感染了每

一名学生，这所偏远山区的教学点

也焕发着青春光彩。

放学后，教学楼回归宁静，远离

亲人和孩子，独自守在学校的尹秋华

并不觉得孤单。吃过晚饭，住在附近

的家长会把孩子送回学校，师生一起

在图书室阅读，在书声中彼此陪伴。

让青春绽放在小团年
本报记者 董以良 通讯员 刘纪新

约谈是班主任教育、帮助学生

的重要方法，应遵循以下四个原则。

针对性原则
班主任约谈学生不可随心所

欲，必须有的放矢，目标明确，针对

性强。班主任要做足功课，根据具

体的教育环境、教育对象，有针对性

地与学生展开谈话。比如，约谈高

一学生，他们对高中生活既有新鲜

感又有陌生感，班主任要指导学生

化好奇为动力，以高一为起点，树立

新目标。再比如，约谈高三学生，班

主任主要是引导他们优化学习方

法，释放心理压力，放下思想包袱，

张弛有度备考。班主任都要因人、

因时、因事而异，针对性强又暖心的谈话才能

引发学生共鸣。

平等性原则
与学生交谈时，班主任只有以平等的心态

面对学生，才能赢得学生的信任与爱戴。也唯

如此，学生才能展示自己的内心世界，班主任

才会发现学生问题的症结所在，开展有效帮

助。班主任约谈学生，重要的不是自己讲话，

而是听学生说话。班主任要善于倾听，在倾听

中发现学生存在的问题，找寻解决问题的方法

与灵感，找到帮助学生的途径与手段。学生可

以通过诉说排解、消化负面情绪，厘清事件的

前因后果，进行自我反思、自我教育。

灵活性原则
班主任与学生谈话不一定要坐在办公室

里长谈，谈话地点、时间、形式可以不拘一格。

上学路上、放学途中、餐厅偶遇都可以进行谈

话。谈话时间可长可短，几句简单的交流甚至

一个眼神、一个简单的手势都是一次交谈，关

键是看效果。至于形式，更是多种多样，可以

面谈、笔谈、电话谈、微信谈；可以一对一谈、一

对多谈、多对一谈，还可以请家长一起会谈。

另外，班主任约谈学生时，不仅要指出学生的

不足与缺点，更要指出学生的优点与长处。

广泛性原则
班主任关注的往往是优等生与后进生，对

中等生关注很少，这种做法是不可取的。中等

生是班级的主体，他们看似没有问题，实际上

也有各种各样的困惑与烦恼，也需要班主任的

关爱。班主任在关注优等生、后进生的同时，

要发现中等生平静的外表下存在的问题，帮助

他们全面发展。


