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为贯彻落实《深化新时代教

育评价改革总体方案》要求，深

化人才发展体制机制改革，激发

人才创新活力，切实扭转高校

“唯帽子”倾向，教育部近日印发

了《关于正确认识和规范使用高

校人才称号的若干意见》，这是

对人才称号正本清源、推进人才

计划改革的纲领性文件，有助于

人才称号回归本源，有助于去除

人才称号的功利成分，也有助于

规范高校人才的招聘与引进。

（2020年12月18日 教育部网站）

应该看到，高度重视人才称

号现象的形成有一定的历史与

现实原因。曾几何时，人才不受

重视。改革开放以后，“尊重知

识、尊重人才”成为国家和社会

的共识，后来设立各种人才称

号。人才称号的设立确实促进

了一批优秀人才脱颖而出。

然而，在人才称号发挥正向作用的同

时，近年来也出现了一些功利化的负面现

象。有的高校在比较竞争中单纯以人才称

号获得者数量评价人才队伍建设成效。以

“帽”取人，是快速简便衡量人才的实用标

准。正是针对“唯帽子”的现象，《深化新时

代教育评价改革总体方案》提出推进人才称

号回归学术性、荣誉性，不得把人才称号作

为承担科研项目、职称评聘、评优评奖、学位

点申报的限制性条件，有关申报书不得设置

填写人才称号栏目。

之所以要改变“唯帽子”做法，是因为优

秀人才与“帽子”并不能完全画等号，没有

“帽子”的优秀人才大有人在。如果完全按

“帽子”来定薪酬、待遇，对没有“帽子”的优

秀教师不公平，会造成这些教师的挫折感，

挫伤其他教师的积极性。

同时，人才称号不是“永久牌”，不是

“终身制”，也不是划分人才等级的标准，而

是对人才阶段性学术成就、贡献和影响力

的充分肯定。随着时间的推移，有的教师

评上人才称号后，慢慢地不再有多少突出

成果。因此，现在一些高水平大学在引进

人才时，不仅要看“帽子”，而且要考察近几

年的业绩，以避免引进的人才“盛名之下，

其实难副”。

以往人才称号种类繁多，有些具有相当

的重复性和相似性，造成同类叠加。《关于正

确认识和规范使用高校人才称号的若干意

见》提出要精简教育领域各类人才计划。不

把人才称号作为评价人才、配置学术资源的

唯一依据，不单纯以人才称号获得者数量评

价人才队伍建设成效。这些都是顺应时势

和民意的调整，十分及时，很有必要。当然，

要克服“唯帽子”的顽瘴痼疾，不是一朝一夕

之事，还需长期努力，常抓不懈。

“刘叔，加油！相信你！”“你是我的

榜样，我也一直有支教的梦想。”……浙

江工业大学屏峰校区男生宿舍楼的宿管

员刘诗晖大叔，在63岁的年纪做出了去

井冈山一所学校支教的决定，收获了众

多大学生的祝福。

（2020年12月29日《钱江晚报》）

在很多人的印象中，支教基本上是

年轻人的事，而老年人去支教的鲜有所

闻。

其实刘诗晖支教并非一时冲动，4

年前从江西吉安一所乡镇中学退休后，

就有支教的想法。后来，因为想感受儿

子读书的氛围，便应聘成了宿管员。很

多大学生和他结下忘年交，遇到难题常

会找热心肠的刘叔帮忙。有学生形容

他，“每次说事情的时候，身上都在发

光”。

刘诗晖的支教梦，是被“时代楷模”

陈立群校长激活的，“我听过陈立群校长

很多讲座，他是我的偶像。”已到花甲之

年的他成为一名支教老师，再次出发，哪

怕只有两年（当地支教的年龄上限是65

岁），也想继续做点有意义的事。

这样的爱心接力，令人动容。这种

发生在身边的鲜活事例，对大学生们影

响之大实难估量。“可能他就是我想成为

的人吧”，一名大学生的感言或许能说明

问题。

“网红”宿管并非个例。除了刘诗晖

外，也曾有食堂大叔、保洁阿姨等因为长

期奉献感动大家。比如，最近中南林业

科技大学年过六旬的保安姚新明为考研

学生建18个群，让很多人感到温暖。十

几年里，他每年坚持拉本校大学生入他

建的考研共享群，分享教室座位信息和

公共课资料，助力学子们考研。

这些在平凡岗位上兢兢业业工作的

人们，实实在在地教会大学生如何去做

一个真正的人，一个大写的人。

向心中有爱的他们学习：有意义的

事，什么时候做都不晚。

很长时间以来，关于要不要对学

生进行惩戒，如何进行惩戒的讨论，

社会一直没有停止。日前，教育部在

前期广泛调研、公开征求意见的基础

上，制定颁布《中小学教育惩戒规则

（试行）》（以下简称《规则》），对这一

热点问题作出回应。

（1月4日《光明日报》）

《规则》第一次以部门规章的形

式对教育惩戒作出规定，系统规定

了教育惩戒的属性、适用范围以及

实施的规则、程序、措施、要求等，为

教师依法依规进行教育惩戒提供了

依据，也厘清了惩戒与体罚之间的

边界，对惩戒的实施范围作了更明

确的界定。

正如《规则》所明确的，教育惩戒

不是对学生的任意惩罚，而是“学校、

教师基于教育目的，对违规违纪学生

进行管理、训导或者以规定方式予以

矫治，促使学生引以为戒、认识和改

正错误的教育行为”，这与明确给出

的7类不当教育行为一起，划清了教

育惩戒与惩罚的边界。教师在实施

惩戒时，要严守这一边界，父母、社会

各方面也不宜跨越这一边界对教师

实行的正常惩戒加以质疑或干扰，如

此才能更有效地发挥惩戒的教育效

能。

在实施惩戒过程中，教师与学生

的正当权利都需得到维护。惩戒是

教育的一种方式，要坚持教育惩戒的

育人属性，同时惩戒也是学校、教师

行使教育权、管理权、评价权的具体

方式，教师实施教育惩戒应当遵循教

育性、合法性、适当性的原则，“符合

教育规律，注重育人效果；遵循法治

原则，做到客观公正；选择适当措施，

与学生过错程度相适应”。

《规则》明晰了惩戒的分寸，为各

方面就教育惩戒达成共识奠定了基

础。不过，这并不意味着今后关于教

师的惩戒就不会再有争议。因为，惩

戒作为教育的一部分，它本身就是一

门艺术，它的使用总是处在不同的情

境下，教师必须有一定的自由裁量

权。既然作为艺术，那么对它的探索

就是无止境的。

对于情境，《规则》要求学校、教

师可以在学生存在不服从、扰乱秩

序、行为失范、具有危险性、侵犯权益

等情形时实施教育惩戒。而这些情

形本身又有知情与否、初次与屡次、

情节轻重的差别。《规则》将教育惩戒

分为一般教育惩戒、较重教育惩戒和

严重教育惩戒三类，如何对应这三类

惩戒显然必须经过教师的裁定。而

不同老师如何裁定显然与他的工作

经历、教育智慧、师生关系等因素直

接相关。

在整个教育过程中，教育智慧高

低不同的人，使用惩戒教育的比例不

同、方式不同、组合不同。在惩戒实

施过程中，教师的艺术水平还体现在

能否依据因材施教的原则，根据自己

对学生的了解，对不同的学生以不同

的方式使用惩戒，学生性格特征、过

错过程、动机与效果、心理状态等因

素都应该作为惩戒实施的背景条件

加以考虑。

《规则》的发布是一个新起点，关

键还在于如何落实好。在探索的过

程中，建立健全教育惩戒的实施、监

管和救济机制，让学校和教师会用、

敢用、慎用教育惩戒，让家长和社会

理解、支持、配合学校及教师的教育

和管理，共同实现立德树人的目标，

仍任重而道远。

在杭州上城区，有9.3万

名家长正在考取“星级家长

执照”，等级从一星到五星。

在近日举行的杭州市家庭教

育工作会议暨星级家长执照

工作推进会上，“星级家长执

照”工作受到多方“点赞”。

下一步，将在全市推进“星级

家长制”的实践探索。

（2020年12月31日《华

西都市报》）

所谓家长，按照社会学

划分是属于“先赋角色”，即

有了子女就自动成为家长。

然而，每每有粗心家长“坑”

孩子的闹剧曝出后，人们还

是忍不住感慨，“为什么当父

母不需要‘考证’？”当然，要

求家长“持证上岗”在法律层

面是不成立的，但这并不意

味着，现实中不能加强家长

的培训和敦促。

杭州开展的“星级家长

制”探索，就是很有参照意义

的试验样本，通过教授家庭教育指导、

家校沟通、亲子活动、传统文化体验等

内容，让家长不断充电学习，理论上对

于帮助家长更好承担角色担当、更好

实施家庭教育都是大有裨益的。

当然，我们不知道，杭州的“星级

家长执照”对应着怎样的权利与义务，

是不是强制必须听课、考证？是不是

给家长们增加了过重的负担？这都还

需要系统评估。说到底，从法律角度

理解，家长天然就是家长，教育主管部

门并没有权力以是否“考证”为依据来

限制和排除其权利。

家长需要补的“课”固然很多，但

他们被强加的各种任务已经很重了。

彻底贯彻自愿原则，以额外福利而非

限制权利来说服家长们主动学习，这

应当是所谓“星级家长制”必须守住的

底线。

□ 储朝晖

有意义的事，什么时候做都不晚

中央电视台近日曝光网络平台青少年模式乱象。为验证平台“青

少年模式”的效用，央视记者打开一款应用较广的短视频APP，选择进

入青少年模式，很快便刷到了明显不适合青少年观看的内容，“青少年

模式”形同虚设。另外，部分网络平台的青少年模式还存在着技术漏洞

和安全风险。应依法堵塞“青少年模式”漏洞，平台要主动探索应对方

案，加快推进“注册实名认证+支付前人脸识别”双认证系统，协助家长

引导、控制未成年人直播软件使用和打赏行为。

孔德淇

平台“青少年模式”不能形同虚设

□ 胡欣红


