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小而美小而美 美而优美而优
——永州市零陵区提质乡村小规模学校走笔小规模学校走笔

本报记者 彭静 通讯员 杨赟

资兴资兴：：““五个优化五个优化””力推教育高质量发展
通讯员 曹晓东

冬至时节，记者来到永州市零陵区杨柳湾教学点，映入眼帘的是明亮的

教学楼、硬化平整的操场、明厨亮灶的食堂，以及配备齐全的信息化教学设

备、仪器设备、体育设施。

这是零陵区整合优化提质乡村小规模学校的一个缩影。作为教育体系

的“神经末梢”，乡村小规模学校格外牵动人心。零陵区委、区政府高度重视

乡村小规模学校建设，加大投入，精准施策，将该区40个教学点整合优化提质

为7个，学校“小而美，美而优”在零陵区已成为现实。
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科学规划，优化布局
2020 年 9 月，零陵区原大庆坪乡大

田尾村小的的师生们告别了“老、旧、窄”

的老校区，搬入新校区上课。在学生陈

婷婷的记忆中，老校区的教室破旧简陋，

现代教学设备基本没见过，一下雨操场

就积水。自从来到新校区上课后，她和

同学每天都心旷神怡，这儿不仅有漂亮

的教学楼、明亮的教室、宽阔的运动场，

还设置了实验室以及艺术、科学等专用

功能室，添置了实验仪器等设备设施。

“以前我们的村小大多地处偏僻，办

学条件简陋、教师队伍数量不够，结构不

合理。课程开设不符合课程标准。村小

教学质量不高，学生综合素质较低。严

重影响了零陵教育的发展。”零陵区教育

局党组书记、局长唐天光介绍，今年，该

区通过对小规模学校进行整合，投资

1000余万加强校舍的改造，建好运动场、

功能室。高标准配置好安保、幼保、图

书、教学仪器、体育器材、信息化设备等

设施设备。同时将农村中心小学生活指

导教师工资、寄宿学生中餐补贴、教学点

教师乘车补贴等全部纳入财政预算。改

善了办学条件，促进了城乡义务教育优

质均衡发展。

提升待遇，优化师资
学校建好了，师资配备必须跟上。

如何才能吸引优秀教师到村小来？

“我们每年从公费师范毕业生中定

向单列教学点教师计划，确保全区每一

所教学点有一名公费师范生或派驻一名

公办教师，确保教学点有一支稳定的教

师队伍。”零陵区教育局副局长尹艳介绍

道。

20岁的杨玲芳是今年分配到大庆坪

老村里教学点的公费师范生，虽然全校

只有20名学生，但是这里的各种教学设

备却不比城区学校少，教学环境远远超

过了她的期望值，她也能更有效地对学

生进行多方面培养。

同时，学校也为她配备了30多平方

米、家电齐全的单身公寓，每月她能比城

里教师多拿 1100 元的乡镇人才补贴，

200元的乡镇补贴与200元交通补助，加

上班主任津贴，她月收入近 5000 余元。

“比起同龄人，我觉得现在的待遇还是不

错的。”杨玲芳说。

教师队伍既要“稳得住”更要“留得

下”，零陵区在评先评优、职称评定、待

遇保障等方面优先向农村教学点教师

倾斜。记者了解到，公费师范生在教学

点连续工作 3 年以上，优先安排进城；

公办教师在教学点工作 3 年以上优先

进城；城区教师支教到教学点的，1 年

按2年计算农村教学工作经历。教学点

教师按四类学校标准发放农村学校津

贴，每个教师每月另外享受 200 元的交

通补助。

优质共享，教育提质
12月17日下午2时，五里堆小学的

音乐教师周灵毓来到杨柳湾教学点，给

这里的孩子上音乐课。她每周都有两天

时间在小规模学校“走教”。

“由于缺乏专业教师，以前我们教学

点的音乐课就是唱歌课，美术课就是画

画课。上课既不规范，学生也没有得到

专业的培养。”杨柳湾教学点驻点教师唐

善民说，自从教师送教上门后，办事处里

举办的文艺活动以前鲜有农村孩子参

加，现在慢慢变多了。

提升小规模学校教育教学质量，零

陵区多方下力。网络联校是一个重要抓

手。3年来，零陵区共投入资金近800万

元，实现了小规模学校网络宽带全覆盖、

班班通设备全覆盖，通过加强教育信息

化培训，积极利用区内区外优质教育资

源，上联名校、下联村小在全区铺开。偏

僻的零陵区石岩头镇在改变课堂模式的

同时，将实施网络联校铺到了每一所村

小。多年积淀后，学生中考平均成绩由

全区垫底，跃升至全区前列。

对点帮扶搞“联姻”是另一个重要抓

手。零陵区通过一所城区学校和中心校

结对帮扶一个教学点，在学校管理、教育

教学、教学资源等方面予以结对帮扶，共

同开展教研活动、集体备课活动，统一进

度，统一检测，全面提升教学点的办学质

量。

“现在，我们的学校发展步入快车

道，全区小规模学校正在从‘痛点’‘堵点’

中走出，‘亮点’多了起来。让师生舒心、

家长安心、社会放心已逐步成为现实。”

唐天光告诉记者。

资兴市以办党和人民满意的教育为

宗旨，坚持“五个优化”，着力推进教育高

质量发展。先后荣获“全国义务教育均

衡发展先进县”“全省教育‘两项督导评

估考核’优秀等次”等荣誉称号。

优化教育发展环境，开启教育发展

新时代。该市始终坚持“四个一流”办教

育的理念，即以更强决心发展一流教育事

业，以更实举措打造一流教育质量，以更

高标准建设一流师资队伍，以更强保障

营造一流教育环境。2013年推行“十二

年免费教育”，2019年成立市委教育工作

领导小组，建立市领导联乡包校机制，统

筹解决化解大班额、城镇小区配套幼儿

园治理、校园安防“三项建设”等重点难

题。每年以8%的增长率加大教育投入，

实现城乡义务教育“四统一”和“两免一

补”全覆盖。资兴市委市政府每年安排

200万元重奖教学质量突出学校及教师，

优秀教师“游览景区、乘坐公交、开通有

线”全免费。投入5000万元全面实现校园

安防建设“三个100%”和规范护学岗设置。

先后投入2.7亿元建设市三完小等

8 所城区学校扩容项目；今年投入 8200

万元启动四完小搬迁新建项目，新增学

位 2025 个；全力推进教育综合项目，开

工新建小学、初中、高中各1所，新增学

位10275个，将在2022年率先解决“大校

额”问题。

优化立德树人模式，构建全面育人

新体系。该市将立德树人作为教育工作

的首要任务，投入1000万元全面启动以

师生和家长为重点的全民心理健康教育

工程，培训心理健康教师105人，建成标

准化心育中心，对全市师生进行全方位

心理筛查，提供 24 小时心理援助热线。

投入1200万元建成高码劳动实践基地，

使城区及周边乡镇 2 万名未成年人受

益，劳动教育经验在今年全省大中小学

劳动教育论坛活动中推广。

依托地方红色教育资源传承红色基

因、推进思政课教学。近三年来，通过公

开招聘、公费师范生分配等方式，壮大思

政课教师至 484 人，开展思政课教师全

员培训，打造一批精品思政课，设立思政

课教师岗位津贴，邀请思政课专家指导

教学“诊断”活动，努力构建思政课育人

新机制。

优化教育服务水平，开创教育发展

新生态。资兴地处山区、湖区、矿区、林

区，学校分散，办学规模小，师生占比

高。为切实解决师资不足问题，市财政

按每年安排 300 万元提供后勤、安保等

政府购买服务岗位150个。

2019 年教师年终绩效奖比 2018 年

提高了20%，教师平均工资（71764元）比

公务员（62961元）高出13.98%。乡村教

师人才津贴、乡镇工作补贴政策、边远山

区库区人才津贴、教师体检经费等足额

纳入财政预算。同岗位的乡村教师比城

区教师最多高出 1500 元。先后投入

9000万元实施农村教师“五个一”工程，

为每位农村教师配备一套周转房、一套

现代办公设备、一套炊具、一套床铺、一

套取暖降温设施，让乡村教师安心乐教。

优化城乡公共资源，促进教育公平

新常态。该市先后投入5亿元对所有乡

村学校实施“四改三化”工程和运动场提

质改造工程，建成兴宁中学、州门司中学

等高标准乡村学校，生均设备值达到

4358元，办学条件实现全面优质均衡，义

务教育综合差异系数超过国家标准。投

入 5000 余万元改造乡村小规模学校 38

所，实现“互联网、教学资源、班班通”全

覆盖，全面完成省级合格学校建设和薄

弱学校改造。

充分利用“2020 年国培项目县”平

台，构建送教下乡、网络研修等新常态培

训模式，深入所有学校创新开展“菜单

式”“诊断式”教学视导。截至目前，资兴

市学前三年毛入园率85.01%，公办幼儿

园在园幼儿占比率51.27%，公办园及普

惠性民办园在园幼儿数占比率85.19%，

提前超额完成各项目标任务。

优化技能培训路径，打造职教扶贫

新格局。“一户一产业工人”培养工程是

资兴职业教育“金字招牌”，该市坚持将

职业教育与扶贫攻坚整合，打造职教扶

贫新格局。从2012年起，在全省率先实

现“中职教育全免费”。

近五年来，足额安排职业教育专项

经费 4818 万元，投入 1.3 亿元建设职教

中心基础设施、图书馆、综合楼、生产性

实习实训基地等。以“服务园区发展、服

务精准扶贫、服务乡村振兴”为目标，开

展家政服务、电子商务、电焊电工、特色

厨师等培训680余期，培训5万人次，新增

就业2.1万人，其中贫困家庭子女为1.2

万人，带动2万个家庭脱贫致富，参培学

员实现由“苦力型”向“技能型”的就业转

变。该市“一户一产业工人”培养工程被

评为“全国2018年终身学习品牌项目”。

学生在学校功能室里弹奏学生在学校功能室里弹奏

提质改造后环境优美的公办幼儿园提质改造后环境优美的公办幼儿园


