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近年来， 郴州市汝城县把移风易
俗作为推进乡村振兴的重要抓手， 围
绕 “反对陈规陋习 、 减轻群众负担、
树文明节俭婚丧新风” 的工作思路， 用
乡风文明之魂筑牢了乡村振兴之基。

党员带头破除陈旧观念

“在现实生活中， 传统习俗中有
些陋习依然存在， 比如一些地方的高
额彩礼、 高价人情、 攀比之风， 让群
众苦不堪言。” 汝城县民政局副局长
陈胜秀说， 推进移风易俗树立文明新
风， 是顺应群众所思所盼。

2020 年 5 月 ， 一场简单别致的
婚礼在泉水镇星村村举行。 新娘何娟
的父亲是星村村原党支部书记何分
德， 对于这场 “零彩礼” 婚事， 他满
意地说： “女儿和女婿感情好、 生活
幸福最重要!”

其实， 这已经不是何分德第一次
带头打破陈规陋习了 。 “母亲在世
时， 我们兄弟姐妹五人都尽了孝道，
让老人安享了晚年， 相信我们的 ‘厚
养’ 会比 ‘薄葬’ 更贴心。” 何分德说，
2019年母亲去世， 那场简单又不失礼节
的丧事， 也刷新了村民对传统习俗的
认知———原来少花钱也可以办成事。

党员干部带头， 群众工作好做。
“推行移风易俗， 刚开始的时候很难，
谁都不敢当第一个。 我们坚持两个办
法 ， 一是村 ‘两委 ’ 统一认识强力
推 ;二是党员干部带头， 打消村民观
望情绪。” 井坡镇党委组织委员袁晶
说， 党员干部带头移风易俗已成为引
导村民转变观念的抓手。

理事会倡导文明新风

“我们更多的是宣传、 引导、 发
动， 落实工作靠的还是村干部， 靠红
白理事会成员的影响力， 靠村规民约
的约束力。” 汝城县民政局局长何忠良
道破了推动移风易俗工作落地的关键。

“会” 聚力量， “理” 出新貌。

近年来， 全县 217 个村成立红白理事
会 ， 由村党支部书记任会长 ， 推举
5~9 名乡贤组成； 各村制定 《红白理
事会章程》， 明确本村婚丧嫁娶的操
办流程、 标准、 原则等内容， 规定违
约责任和处罚办法， 做到婚事新办、
丧事简办、 小事不办。

“红白喜事不上烟酒， 席面控制
在 20 席， 每席标准控制在 260 元以
内， 白纸黑字写入章程。” 土桥镇足
田村党支部书记陈忠粮说， “过去谁
家有红白事， 攀着比着大操大办， 现
在通过村规民约遏制住了攀比风。”

该村村民陈某谈到伯父的丧礼事
宜时算了一笔账， “以前的鸡、 鱼、
肘子等菜不见了， 取而代之的是 4 个
小菜、 一个大锅菜。 以前一场丧事办
下来少不了四五万元钱， 现在不到万
元就办成了。 不单是省钱省事， 更重
要的是形成了良好的风气。”

“积分制” 培育淳朴民风

近年来 ， 汝城县依托村民理事
会、 道德评议会、 好人协会、 治安协
作会为主要内容的 “四会治村 ” 模
式， 对村民实行积分制管理， 进一步
激发了村民参与村里事务的热情。

土桥镇龙潭桥村坚持和谐村庄人
人守， 每季度都开展 “红黑榜” 公开
公示活动， 通过村民理事会劝阻、 道

德评议会评议， “红榜” 表扬， “黑
榜” 通报， 营造了村民互评互比的氛
围。 同时， 每个季度还开展卫生评比
排名和表彰， 奖励日用品， 提升村民
的荣誉感。

在井坡镇龙虎村， 积分管理助推
乡村振兴的模式 ， 兴起了一股攒积
分、 比积分、 亮积分的热潮。 在 “腾
讯为村” 平台上， 村里每月发布村民
积分登记表 ， 按照 “政治分 、 平安
分、 道德分、 公益分、 勤俭分、 荣誉
分 ” 六大类 ， 记录村民积分累积情
况。 村民潘海凤介绍， 积分具体到哪
家小孩考上大学、 哪个村民义务投工
投劳， 为村集体提出合理化建议意见
等。 每积 10 分按 1 元计算， 村民可
凭积分到村里的 “乡村振兴积分超
市” 兑换相应商品。

家住在龙虎洞水库旁游家组的游
解明， 为了保护好县城饮用水源头，
他在 “腾讯为村” 平台的群众来信中
提出， 要发动村民对家禽进行集中圈
养、 生活垃圾要集中处理的建议。 村
党支部书记、 村主任朱新波不仅在第
一时间给予答复， 还马上组织人落实
此项工作。

如今， 在汝城县的乡村， 乡风文
明、 移风易俗已成为村民自觉践行的
新时尚。

（据新湖南客户端）

开展养老安全专项检查
筑牢安全保护屏障

本报讯（通讯员 冷建新
赵天龙） “林院长， 你们厨房
食品留样有些偏少， 个别灭火
器即将过期， 需要及时更换。”
为进一步加强养老机构安全管
理 ， 防止各类安全事故发生 ，
近日， 南县人民政府副县长陈
希带队， 县民政局负责人及办
公室、 养老服务股等工作人员
深入中鱼口敬老院、 三仙湖敬
老院、 浪拔湖敬老院开展安全
生产暨疫情防控督导检查。

督导中， 陈希与每一个敬
老院负责人进行交谈， 详细询
问院内老人的日常生活情况 ，
并嘱咐他们要时刻注意老人们
的安全。 随后， 检查组对老人
居住房间建设情况、 检查消防
器材的配备、 安全出口和消防
通道是否保持畅通、 厨房和食
堂的卫生情况及食品留样情
况、 食品储物间食品和原材料
的生产日期等方面进行了重点
检查。 他表示， 老年人体质相
对较弱， 是机构疫情防控工作
的重中之重， 要按照封闭式管
理的要求 ， 严格管控人员进
出， 加强老人的日常健康管理
和生活照料;要做到场所消毒到
位、 人员管控到位、 食品卫生
安全到位、 体温测量到位、 值
班值守到位。

在随后召开的座谈会上 ，
检查组听取汇报时指出， 养老
机构要全面落实好疫情防控政
策， 储备好各种防疫物资； 管
理人员要尊老敬老爱老， 护理
好所有入住对象； 要严把食品
卫生安全关， 对食材进行仔细
检查， 杜绝有问题的食品流向
餐桌 ； 当前正值用电高峰期 ，
工作人员要增强消防安全防范
意识， 加强对老年人规范用火
用电的教育， 开展有针对性的
消防安全提示和服务， 不断提
升老年人的消防安全意识。

通过此次专项检查， 有效
提高了敬老院的消防安全管理
水平和防范突发事故的能力 ，
增强了敬老院工作人员和入住
老人的消防安全意识， 为敬老
院的财产安全和老人的生命安
全拉起了警戒线。

本报讯 （通讯员 樊娟） 今年以
来， 张家界市永定区桥头乡劳保站在
市、 区人社局和桥头乡党委的领导和
支持下， 以就业、 社会保障、 和谐劳
动关系建立等为重点， 力争 “守住底
线 、 突出重点 、 完善制度 、 构建和
谐”， 进一步摸清劳动力底数， 鼓励
更多乡贤能人、 青年群体回张创业，
开展公共就业服务平台建设， 积极完
成各项工作任务， 努力开创劳保工作
新局面。

找工作何必东奔西走， 工作岗位

送到家门口。 活动现场， 工作人员向
群众积极宣传就业 创 业 的 优 惠 政
策 ， 为 有就 业 意 向 的 群 众 推 荐 合
适 岗 位 并 帮 助 他 们 与 企 业 对 接 ，
并 推 广 “湘 就 业 ” APP 及 就 业 热
线 ， 以便求职者足不出户即可享受
招聘信息推送服务。

接下来 ， 通过组织开展走访活
动、 及时推送岗位信息、 强化职业技
能培训等， 解决社区居民急难愁盼的
就业问题， 全面提升居民群众的获得
感和幸福感。工作人员向群众积极宣传就业创业的优惠政策。

郴州市汝城县用乡风文明筑牢乡村振兴之基

张家界市永定区桥头乡
贴心！ 就业服务送到“家门口”！
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