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以德促治 “约” 出乡风文明

为持续推进良好的家风村风民风
建设 ， 发挥 “两约 ” 在德治中的作
用， 永州市民政局联合相关部门制定
了 《关于建立健全村规民约监督和奖
惩机制的方案》， 全面推进和规范基
层红白理事会、 道德评议会等评议机
制建设 ， 设立善行榜 、 义举榜等平
台 ， 开展 “星级文明户 ” “文明家
庭” 等评选， 对违反村风民风的家庭
取消其参与当年评选的资格， 形成了
良好的道德约束激励机制。

为彻底刹住宴席歪风， 宁远县中
和镇坦坝村先后召开了数十次村民小
组会进行讨论， 把红白喜事贺礼一律
不超过 100 元 ， 酒席不超过 20 桌 ，
不燃放烟花爆竹， 不请吹鼓手、 腰鼓
队， 不准摆烟等 9 条文明节俭新风纳
入村规民约中， 全体村民以户为代表
都在村规民约上签名， 并按上红手印。

2018 年至今 ， 村里严格按照新
修订的村规民约执行， 一年 365 天，
每天都禁止燃放烟花爆竹， “全村的
酒席总量大大减少了， 这 3 年里， 村
里再没听到过烟花爆竹的声音， 空气

都比以前好多了。 在村规民约潜移默
化的影响下， 以孝教人、 以孝传承的
治家理念已成共识。” 坦坝村党总支
书记、 村委会主任杨春中说。

良好的家风、 村风、 民风是美好乡
村的基石， 能够助推村庄建设与发展。

在江华瑶族自治县田沟村村规民
约中 ， 有许多体现持续强调生态保
护、 与时俱进塑造绿色生活方式的规
定， 奠定了田沟村绿色发展的基础。

“‘靠山吃山’ 的传统思想曾让山
林受到毁灭性的打击。 现在， 漫山遍
野的树木成为村民们吃饱肚子、 过上幸

福生活的源泉， 是另一种 ‘靠山吃山’。”
现在每年能赚六七万元， 田沟村村民
“养蜂大户” 赵春能露出了满意的笑容。

“文明乡风是基层德治和乡村振
兴的精神动力， 各地在实践中摸索出
不少独具特色的好做法， 营造了淳厚
平和、 睦邻友好、 孝老敬亲、 爱护环
境的良好乡风。” 陈炜认为， “两约”
切实发挥作用， 引领全体村 （居） 民
树立主人翁意识， 激发基层社会治理
活力， 弘扬文明乡风， 促进了 “三治
融合”， 让每一位村 （居） 民都成为
乡村振兴建设的参与者和受益者。

西塘街社区：

用“微实事” 兜牢就业“大民生”

西塘街社区开展创业沙龙活动。
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金鹰报·新湖南社区频道记者 曾金春
近日， 人力资源和社会保障部网

站发布公示， 拟认定 387 个社区为第
五批国家级充分就业社区 ， 湖南 18
个社区入选， 长沙市望城区高塘岭街
道西塘街社区就在其中。

西塘街社区成立于 1995 年 4 月，
近年来， 社区以构建 “宜居宜业” 社
区为宗旨， 发挥党组织的战斗堡垒作
用和党员先锋模范作用 ， 通过开展
“就业政策宣传、 职业技能培训、 定
期跟踪回访、 挖掘就业岗位” 等一系
列就业帮扶服务， 促进辖区具备劳动
能力且有就业意愿的劳动者实现更高
质量 、 更加充分就业 ， 工作成效显
著。

技能培训“传经送宝”

如何让辖区有创业意向的居民更
好地掌握本领， 学习创业？ 西塘街社
区 “传经送宝”， 打造创业交流服务
阵地， 定期开展创业沙龙活动， 为创
业者提供咨询、 交流、 分享等平台。

易彦英多年前下岗， 下岗后想与
丈夫一起开个餐馆， 有烹饪手艺， 但
是缺资金 。 社区工作人员了解情况
后， 便为他们申请创业贷款， 10 万
元创业资金一到， 两口子就风风火火
地把餐馆开了起来。 “这些年创业，
餐馆生意不错， 我们两口子都忙不过
来， 还请了两个人帮忙。 一年下来，
能赚个 20 多万元， 日子过得一天比
一天红火， 感谢社区给我们带来了这
么好的创业政策。” 易彦英感激地说
道。 去年疫情期间， 易彦英的餐馆关
门 3 个多月， 虽遇到了难题， 但社区
工作人员会经常打电话询问她家的情
况， 还为其申请了补助， 这让易彦英
很是感动。

西塘街社区是典型的老旧城区社
区， 针对下岗失业人员多 、 4050 人
员多等特点 ， 成立人社服务工作小
组， 社区党总支书记、 居委会主任周

曼红兼任组长， 并安排 2 名专干具体
负责就业 、 社会保险等人社服务工
作。 同时依托网格化管理平台， 组建
了一支创业就业志愿服务队伍， 协助
社区联系辖区失业人员、 就业困难人
员 、 低保户及残疾人等困难就业群
体， 为他们提供人社政策宣传、 公共
就业服务信息推送等志愿帮扶。

如何及时准确掌握辖区失业人员
基本情况？ 西塘街社区有 “一本账”，
社区依托网格化管理平台， 通过入户
走访、 来访咨询等方式， 对辖区失业
人员的情况进行详细登记， 建立劳动
力资源情况台账 、 下岗失业人员台
账、 重点就业困难群体等台账， 并及
时通过录入湖南省公共就业服务信息
管理平台， 受理各类渠道就业、 失业
人员登记， 落实 “311” 就业服务要
求 。 了解人员状态 ， 并进行推荐岗
位 、 职业培训 、 职业指导等就业服
务。

应需施策广拓就业

2019 年 10 月的一天， 在饭店打

工的居民杨女士， 突然接到丈夫病重
的电话， 为了照顾丈夫她只好选择辞
职， 为给丈夫治病， 家里的积蓄也花
得差不多了， 医药费、 生活费、 儿子
的学费， 重担一下落到了杨女士的肩
上， 想找份工作维持生活， 丈夫就没
人照顾， 一时不知如何是好， 只能在
家偷偷抹泪， 看到社区张贴的就业政
策时， 杨女士像找到 “救星” 一样，
连忙前往社区咨询。

周曼红了解情况后， 给杨女士联
系了一份在小区内做保洁的工作 ，
“能照顾到家里， 又可以赚钱， 我很
满意。 社区每月还会给我们送米和油
等物资， 现在家里的日常开支基本能
够维持下来了。” 杨女士开心地说。

为让辖区下岗失业人员实现就近
再就业， 西塘街社区通过线上、 线下
“双管” 收集模式， 对辖区及周边的
企业、 门店招工信息进行统计， 获取
空岗信息， 建立资源台账， 并按照用
工要求、 用工类型等内容进行资源分
类， 及时匹配给有就业需求的居民，
实现了用工单位与有工作需求人员的
双向对接时间最优化。

“为提高辖区居民的就业政策知
晓率 ， 社区开展就业咨询 、 入户宣
传、 召开会议、 组织学习、 张贴通知
等方式， 让社区广大居民群众及时了
解就业创业政策。” 西塘街社区工作
人员告诉记者。

据了解， 为提升辖区失业人员、
就业困难人员、 残疾人等人群的就业
率， 按照失业人员的文化结构、 年龄
结构以及个人志愿， 西塘街社区分期
开设了计算机、 育婴师、 美容师等职
业技能培训班， 拓宽居民群众的就业
途径， 促进了辖区内 100 多人就业。

西塘街社区还定期组织开展 “春
风行动” “点亮万家灯火·民营企业
招聘月” 等专场招聘会。 同时， 对促
进创业、 带动就业方面做出积极贡献
的优秀创业单位、 门店进行表彰， 发
挥其示范引领作用。

“社区投入 35 万元在红旺市场实
施 ‘菜篮子’ 工程， 打造市场自产自
销区， 增设摊位 79 个， 免费提供给
辖区及周边就业困难农户及困难残疾
家庭， 为就业困难群体解决就近就业
问题。” 周曼红告诉记者， 目前， 正
在积极筹备 “社区创业就业基地” 项
目， 社区拟将利用企业社会职能移交
的社区用房， 设置就业信息馆、 创业
沙龙、 政策咨询室等服务阵地， 打造
就业、 劳动力等资源集中地， 同时免
费提供办公用地， 鼓励毕业大学生、
下岗失业人员自主创业。

截至目前， 西塘街社区累计登记
失业人员 1054 人， 其中就业困难人
员 661 人 ， 登 记 失 业 人 员 再 就 业
1051 人 ， 其中就业困难人员再就业
660 人， 失业人员就业率、 就业困难
人员就业率均在 95%以上， 无零就业
家庭、 无登记失业半年以上人员。 西
塘街社区先后荣获 “湖南省充分就业
社区” “企业退休人员社会化管理服
务示范点” “湖南省创新创业带动就
业示范社区” “星级服务窗口” 等荣
誉。


