
日前，永州市中级人民法院联合中国

国际贸易促进委员会（中国国际商会）湖

南调解中心及永州市支会签署合作备忘

录，共同推进商事纠纷诉调对接，构建“先

行调解+司法确认”工作模式。此前，该院

还制定了全市法院“企业服务年”行动落

实方案，助力企业纾困解难。这是永州法

院优化法治化营商环境、全链条护航经营

主体的又一务实举措。近年来，全市法院

聚焦企业关切，从倾心调解、司法建议、善

意执行到破产重整持续发力，让“法治温

度”可感可及。

倾心调解“破僵局”

“原以为这官司要一直僵下去，没想

到法官一趟趟上门，把理说透了、账算清

了，大家最后都点了头。”在一起物业纠纷

案中，十户业主与物业公司因服务标准、

收费问题各执一词，一审判决后双方均不

服，上诉至永州中院。此时矛盾已白热

化。承办法官没有简单定案，而是带领助

理法官、书记员组成“调解突击队”，一户

户讲法理、算细账、谈人情。经过多轮协

商，十户业主最终同意调解并达成协议，

物业经理与业主握手言和。

这只是永州法院坚持调解优先、实质

解纷的一个生动缩影。去年以来，全市法

院通过调解化解涉企纠纷 3889 件，以更

柔性的方式平衡利益、修复关系，让更多

企业卸下诉累、轻装前行。

一纸建议“治未病”

一起因财政支付困难引发的合同纠

纷进入法院。按常规，判决并不难，但如

何让企业真正拿到钱，才是最大的考验。

为此，永州中院向某局发出一份司法建议

书，不仅指出问题，还提出了建立财政支

付 保 障 机 制 的 具 体 路 径 。 该 建 议 得 到

100%采纳，从源头上减少了同类纠纷。

法院不满足于一判了之，而是帮助被

建议单位查找症结、开出良方，让司法服

务既治标又治本。去年以来，全市法院共

发出 170 份司法建议，反馈率和采纳率达

90.14%，实现了“办理一案、治理一片”的

效果。

善意执行“护生机”

“账户一冻结，企业就断气。”某贴膜

生产公司因设备款纠纷被申请强制执行，

账户冻结后企业陷入困境。永州中院执

行局没有简单一冻了之，而是实地走访评

估，发现该企业仍有正常生产经营能力，

若简单冻结资产，将导致企业“猝死”。于

是，该院灵活采取“活封活扣”措施，协调

双方达成分期履行和解协议。企业恢复

生产后，主动履行了还款承诺。

去年以来，全市法院对 15 家暂时困

难但仍有发展前景的企业采取“活封活

扣”等柔性措施，累计为企业修复信用 67

家，助力企业重获新生。

破产重整“赋新生”

“企业倒了，员工怎么办？”在某公司

破产清算案中，永州中院破产审判团队发

现企业具备重整价值，创新采取“现金清

偿+部分债转股”模式，盘活资产 1.3 亿元，

保住了近百名员工的岗位，实现“破产不

破人气、重整重焕生机”。

去年以来，全市法院审结破产案件 65

件、“执转破”53 件，助力 12 家企业重整成

功，续建房屋 1981 套，保障职工权益 2416

人，交付房屋 400 余套，实现了债权人与

债务人的双赢。

从诉前、诉中到诉后，从立案、审判到

执行，永州法院以全链条司法服务持续优

化营商环境，用法治“硬举措”提升营商

“软实力”，为全市经济社会高质量发展提

供坚实法治保障。

法治护航 助企远航
——永州法院以高质量司法服务优化营商环境

谢辉 蒋小芬
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园丁之歌

教育连着千家万户，是重要的民生工

程。常德市武陵区纪委监委聚焦群众反

映强烈的校服采购、校园餐管理等突出问

题，开展教育领域专项精准监督，以有力

监督推动民生实事落地见效。

2025 年 9 月，该区纪委监委监督发现

辖区中小学校服定价偏高，群众意见较

大。对此，督促教育、发改、市场监管等

部门依规重新核算成本、核定价格。如

今，全区公立中小学三套校服总价控制

在 460 元以内，同时对孤儿、残疾学生等

困难学生实行费用全免。新政覆盖全区

35 所学校、近 5 万名学生，每年可为家长

减负 500 多万元。当地还建立校服“双送

检”制度，实现价格、质量常态化监管。

在校园餐管理上，武陵区推动中小

学 食堂全面启用智慧监管系统，食材采

购、食品留样、收费公示等环节全程留痕、

实时溯源。多部门常态化开展联合暗访

与动态督查，对违规行为严肃追责。近两

年，辖区公办、民办学校餐费有序下调，统

一执行“两荤两素一汤”标准。全区累计投

入 200 余万元升级食堂设施，公办自营食

堂满意度升至 94%以上。

武陵区坚持“问需于民，问效于民”，

以“小切口、近距离、常态化”的专项监督

回 应 群 众 期 盼 。 下 一 步 ，将 依 托“ 室 组

地”联动监督、常态化暗访和智慧监管平

台，定期开展“回头看”，用精准监督牢牢

守住教育民生底线。 （刘 琪）

紧盯痛点 精准监督

“分红到账了，一分不少。”沅陵县沅

陵镇向家界村移民户老张指着手机上的

银行到账短信。这笔分红，来自该县整

合 8 个移民重点村 840 万元产业资金建

设的光伏电站项目。

沅陵县采用“飞地经济”模式，在向

家界村建设地面分布式光伏电站，由“向

家界移民村经济联合社”为法人，其他 8

个村经济合作社法定代表人为成员，分

村 立 项 备 案 、统 一 集 中 建 设 。 项 目 于

2024 年 9 月并网发电，并网运营以来，始

终保持安全稳定高效运行。2025 年，已

完成 2 次分红，分红总额 84.4 万元，惠及

移民 3842 人。

在项目建设和运营过程中，县纪委

监委立足“监督的再监督”职责定位，深

化嵌入式监督，从资金归集、立项建设到

收益分配全程跟进，压紧压实县水库移

民管理局和相关乡镇主体责任，确保集

体资金安全、收益分配公平。

同时，将目光投向全县农村集体“三

资”管理大局。督促县农业农村局联合

县财政局等部门，对各村集体资金、资

产、资源开展“拉网式”清查，逐村核对资

金收支、逐项登记资产资源、逐条梳理合

同协议。2026 年以来，共排查整改“三

资”管理问题 250 个，查处“三资”领域问

题 13 件，批评教育和处理 16 人，给予党

纪 政 务 处 分 5 人 。 进 一 步 提 升 了 村 级

“三资”管理的规范化水平。 （向 锦）

沅陵县纪委监委监督跟进“飞地”

三尺讲台存日月，一支粉笔写春秋。武冈市优秀初

中语文教师、武冈一中的陶玲玲始终坚守教育初心，深

耕教学教研一线，以专业能力与责任担当，书写着新时

代人民教师的育人答卷。

陶玲玲潜心钻研语文教学，精进业务。2020 年，她

凭借扎实的教学功底和突出的教研成果，被评为“初中

语文骨干教师”。2019 年，她应黔南师范学院邀请，远

赴贵州为西部青年教师开展教学培训，将先进理念与

实操经验倾囊相授，助力教育均衡发展。她连续四年

担任武冈市语文学科培训师，多次承担市级示范公开

课、专题教研讲座，获评优秀培训师，为教师队伍专业

成长持续赋能。

陶玲玲秉持严爱相济的育人理念，用心守护学生成

长。她注重以德育人、润物无声，用心营造温暖有序的

班级氛围。2024 年，她在湖南师大附中集团班主任竞

赛中斩获三等奖，充分展示出色的班级管理能力与优秀

的综合育人素养。

从教以来，陶玲玲始终以匠心研教学，以初心育桃

李，在教研中沉淀底蕴，在育人中传递温暖。她用坚守

诠释师者担当，是学生成长的引路人，更是青年教师潜

心治学的优秀榜样。 （朱小赶）

书写新时代
人民教师育人答卷

5 月 22 日，湖南省总工会成立 100 周

年暨五一劳动奖表彰大会上，岳阳市第一

中学语文教师张霞荣获“湖南省五一劳动

奖章”。

从教 23 年，张霞将一届届学生送入理

想学府，口碑卓然。她知道所有口碑的背

后，从来不是什么惊天动地的秘诀。如果

有，那可能就是两个字：静、深。

静能生慧，深可载物。张霞看似柔情

似水，却用 23 年证明：最好的教育，不是灌

输，而是守护——心中埋下种子，然后静

待花开。

静能生慧：让温度在静默处流淌

学生们亲切地称她“霞姐”。她的办

公桌里有一个“日记对话本”，学生可以在

其中纸笔交心，解开心结。

小贺和小曾是张霞班上的两个学生，

一个父亲过世，一个父母离异。张霞没有

公开“关照”，而是默默收集材料，为他们

争取助学帮扶、住宿安排和学费减免。整

个过程，两个孩子毫不知情。等所有事宜

落 实 后 ，她 才 将 选 择 权 交 到 他 们 手 中 。

2025 年高考，小曾被清华大学录取，小贺

圆梦国防科大。

小贺回校探望时兴奋地聊起大学生

活，张霞眼含泪光。小曾说：“张老师管理

很 严 厉 ，却 让 人 感 觉 很 温 暖 。”真 正 的 托

举，不是大张旗鼓地给予，而是不动声色

地铺好路，再把选择权交给孩子。

静水深流：把浮躁炼成定力

2025 年高考，岳阳市物理类第一名刘

同 学 在 经 验 分 享 PPT 上 只 写 了 八 个 字 ：

“静水流深，静能致远。”

高一选科后，刘同学竞选纪律委员：

“我知道自己管不住自己，所以想管全班，

一边服务班级，一边修炼自己。”张霞第一

个鼓掌。

刘同学聪明但容易浮躁，考试后总急

着对答案，心态常崩。张霞定下规矩：“考

试后不要对答案。”他一次次碰壁后终于

明白，对答案只会扰乱心绪。在张霞引导

下，他学会了“让成绩影响行为，而不是停

留在情绪上”。

张霞还要求他课间十分钟不闲聊八

卦，以免打断思考。三年沉淀，这个曾经

定力不足的少年高考成绩优秀。

这 样 的 故 事 ，在 张 霞 的 班 里 不 是 个

例。2025 年高考，她所带的 688 班学生全

部成绩优秀，进入理想高校。

但 张 霞 从 不 把 这 些 数 字 挂 在 嘴 边 。

她坚信这是师生共同努力的结果，始终默

默探索“静水流深”的育人理念：真正的成

长不是喧嚣的呐喊，而是内心的沉潜与蓄

力。

水到渠成：用爱心守来满天霞光

张 霞 高 中 时 ，语 文 老 师 在 午 后 朗 读

《简·爱》的瞬间让她领悟到文字的力量。

如今，她将每一篇经典变成学生生命的养

分：《老人与海》的不屈，《赤壁赋》的超然，

《我与地坛》的守望。

她常说：“考试不是审判，是诊断。高

考前暴露的问题，都是礼物。”学生刘同学

语文曾有一段“黑暗时光”，张霞帮他逐项

补 漏 ，让 他 从“ 怕 被 叫 去 ”变 成“ 主 动 磨

练”。

她的晚自习永远排着队。她曾获市

“金鹗奖”教学竞赛金奖，出版合著 2 部，发

表及获奖论文 20 余篇，是岳阳市高中语文

名师工作室首席名师，力推的“高中语文

三 年 一 体 化 ”教 学 主 张 已 在 多 所 学 校 推

广。

但她最骄傲的是学生的回馈：“真想

再上一节您的语文课”“低谷时总能想起

您的鼓励”……

2023 年，张霞入选湖南省新时代基础

教育卓越教师培养对象。2025 年，她被省

教育厅授予“湖南省张霞名班主任工作室

主持人”（全省高中仅 10 人）。

霞光之中，生命拔节。岳阳市第一中

学党委书记郭光前说：“张霞老师把最平

凡的岗位，守成了满天的霞光，影响着周

边的人。”

她依然每天清晨 7 时到校，依然和学

生一篇篇分析文本、一句句改作文，依然

是那个被叫“霞姐”的人。23 年如一日。

霞光之中，不只是一份份录取名单，

更是一个个从“静 ”中沉潜、在“深 ”中扎

根、拔节生长的生命之树。

张霞，始终守护，静待下一季花开。

霞光之中 静待花开
——记湖南省“五一劳动奖章”获得者张霞老师

徐典波 刘敏

在新宁县思源实验学校，英语老师康小琼扎根一线

二十六载，始终温柔引路、潜心育人，陪伴孩子们在语言

学习中成长，始终不变的是她滚烫的教育初心。

自 2000 年踏上三尺讲台到 2016 年，康小琼扎根乡

村教育沃土，先后执教于新宁县的多所乡村学校。十六

年乡村从教生涯，她历经初中到小学的学段跨越，主动

打破固有教学模式，不断调整教学风格，在摸索与实践

中完成学段教学的完美衔接，积累了扎实且全面的跨学

段教学经验。

2016 年起，她进入新宁县思源实验学校任教，始终

勤学不辍、精进不止，坚持深耕课堂、潜心教研，在专业

道路上屡结硕果。先后斩获县级教学成绩奖项、市级精

品课三等奖、市级教学设计一等奖等荣誉。同时，她用

心培优辅差，辅导学生斩获省、市、县级多项竞赛奖项。

初心如磐，岁月如歌。褪去青涩的康小琼，依旧保

持着饱满的教学热情与终身学习的姿态。在平凡的岗

位上，她以匠心打磨课堂，以爱心呵护童心，默默坚守、

深耕不辍，用岁月与热爱浇灌满园蓓蕾，书写着基层教

师温暖而动人的育人篇章。 （昌绍军）

初心浇灌满园春

二十六载杏坛耕耘，坚守教育初心，践行育人使

命。邵阳市第六中学英语一级教师周烨，自 2000 年

踏上讲台，扎根基础教育一线，潜心治学、立德树人，

以赤诚匠心诠释着新时代人民教师的责任与担当。

从教之初，周烨扎根邵阳县乡村学校。面对简陋

办学条件和众多留守儿童，她迎难而上、用心育人，坚

持入户家访，用德育滋养学生心灵；深耕课堂、精进教

法，教学成绩常年位居全县前列。

2017 年，凭借出众的教学能力与育人实绩，她作

为优秀教育人才被引进至邵阳市第六中学，连续六年

承担初三毕业班教学工作。在班级管理中，她以德治

班、严爱相济，所带班级班风纯正、学风浓厚。作为英

语备课组长与年级德育组长，她发挥引领作用，带领

团队精研教学、科学备考，持续提升整体教学质量，并

通过以研促教助力青年教师快速成长。

桃李不言，下自成蹊。从教以来，周烨多篇论文

在各级刊物发表，所带班级多次获评校级优秀班集

体，她本人连年获评优秀班主任，并九次获得年度考

核嘉奖、荣立市级三等功，用实干与担当书写了基层

教师的育人答卷。

（唐熹微）

深耕杏坛写华章

压实主体责任 确保分红到位

武陵区坚守教育领域民生底线


