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大力弘扬科学家精神、企业家精神、
工匠精神，既是雨花经开区的“价值观”，
更是雨花经开区的“方法论”。

精神的力量处处闪耀，落在地上便
化为奇迹。

塔吊林立的建设工地、挥汗如雨的
田间地头、灯火通明的科研大楼……“三

种精神”绘就了雨花经开区蒸蒸日上的
魅力画卷，更凝结为一种作风，一种修
养，一种风格。

以 弘 扬“ 三 种 精 神 ”为 抓 手 ，雨 花
经 开 区 在 建 设“ 五 好 ”园 区 中 ，有 着 勇
于 迎 接 并 战 胜 一 切 挑 战 的 信 心 和 决
心！

抢抓机遇 再冲高峰
——长沙雨花经开区大力弘扬“三种精神”，建设“五好”园区

欧阳倩 王 健

就在不久前，省委常委会审议通过
了《创建“五好”园区推动新发展阶段园
区高质量发展的指导意见》。

这些天，长沙雨花经开区分批组织党
员干部前往上海青浦工业园、东莞松山湖
机器人产业集聚区等地开展学习交流。

创建“五好”园区，要找准学习定位。
对照先进地区、先进典型，就是要在

别 人 的 成 功 经 验 中 ，找 到 自 己 的 出 路 。
省内其他园区的发展，值得借鉴；青浦、
松山湖的发展，也是榜样。

上海青浦工业园是上海通往江苏、
浙江两省的交会点，对长三角、华东地区
有辐射作用；坐落于东莞的松山湖机器
人产业集聚区，是广州、深圳的结合部，
这 些 年 紧 扣 机 器 人 和 智 能 装 备 两 大 产
业，打造机器人和智能核心技术、核心零
部件研发研制链。

无独有偶，雨花经开区坐落于长株潭的
中心地带，是长株潭都市圈桥头堡，落实长
江中游城市群发展规划、中部崛起等战略有
着天然区位优势。近年来在人工智能及机
器人（含数控机床）产业链取得斐然成绩。

对标这两个地区，雨花经开区的逻辑
是：要有差距意识，学如何把握区位优势
抢抓机遇；学如何找准产业定位久久为
功。

对标这两个地区，雨花经开区有信心。
我们来看一组排名：2014-2019 年全

省 130 余个产业园区综合评价中，雨花经
开区 3 次位列全省省级园区第一位。其
中 ，2015 年 位 列 全 省 园 区（含 国 家 级 园
区）第一位。

我们再来看一组数据：园区规模工
业 总 产 值 从 无 到 100 亿 元 用 了 8 年 ，从
100 亿 元 到 200 亿 元 用 了 5 年 ，从 200 亿
元到近 400 亿元只用了 3 年；近 4 年来 ，
规 模 工 业 总 产 值 平 均 增 幅 12%，而
税 收 平 均 增 幅 24%，亩 均 产 值 、
亩均投资额、亩均税收等更是
年年增加，园区税收增长速
度远高于经济增长速度，
成 为 其 高 质 高 效 发 展 的
鲜活注解。

成绩从何而来？雨
花经开区的回答是：大
力弘扬科学家精神、企
业家精神、工匠精神。

产业园区要发展，核心要素是人。
科学家、企业家、技术工人（工匠），

是园区“大厦”的基石与中坚力量。
重 不 重 视 科 学 家 ，科 学 家 愿 不 愿

来？关系着科技的创新与进步，也关系
一个园区的核心竞争力。

企业家留不留得住，企业发不发展
得起来？关系着民营企业的发展，关系
着区域的活力，也是营商环境是否好的

“风向标”。
技术工人干得开不开心，有没有发

展机会？关系着民生就业，也关系着可
期的未来。

可以说，任何一家园区只要服务好
了这三类人，也就是扣住了园区高质量
发展的“命门”。

在创建“五好”园区征程中，雨花经
开区大力弘扬科学家精神、企业家精神、
工匠精神。其一在于，无论是找好定位、
建好平台、抓好项目离不开企业、离不开
企业家，也离不开企业所器重的科学家、
技术工人；其二在于，服务好科学家、企
业家、技术工人的过程，是园区“拉练”队
伍、形象传递的重要载体。队伍好不好，
形象好不好，科学家、企业家、技术工人
是“裁判”，有话语权。

“五好”园区建设，要找好定位、建好平台、抓好项
目、带好队伍、树好形象。打造“五好”园区为什么要弘扬
科学家精神、企业家精神、工匠精神？两者既有一脉相承
之处，也有内涵延伸之处。
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弘扬科学家精神如何落地？雨花经
开区主要负责同志有个生动比喻：“就是
要鼓励越来越多的科学家，敢于第一个去

‘吃螃蟹’，有条件去‘吃螃蟹’。”
弘扬科学家精神，需要良好的科学创

新氛围。
氛围的营造不外乎两个方面：一是本

身构造了高素质优秀科技人才大量聚集
形成的以高知识密集度和高目标创新活
动为特点的环境；二是有跨学科自由、宽
松的学术思想交流、碰撞，以及竞争和合
作兼容的科学生态。

雨花经开区已有产业生态和搭建的
创新平台就是其生动注解。

2013 年以来，雨花经开区提出聚焦智
能制造，发展机器人;其后，把新能源汽车
及零配件，人工智能及机器人（含数控机
床）作为“一主一特”产业，精准发力。

产业生态的形成和发展如同强有力
的“磁场”，科学家纷至沓来。

唐智科技首席科学家唐德尧教授，是
我国设备故障诊断技术领域代表人物之
一，也是“广义共振/共振解调”技术专业带
头人；乾康科技顾柏俊，国际顶尖的脑神经
科学家，澳大利亚青年研究员奖获得者，致
力于医学研究，并将其成果在国内转化;大
族激光公司陈焱，主持申报的激光切割项
目，获 2019 年度“国家科学技术进步奖”
二等奖……一批科学家接踵而至，他们带
来了前沿技术，激活了创新基因。

在把科学技术转化成生产力的圈子
里，唐智科技首席科学家唐德尧绝对算得
上是一个“开拓者”。在 1999 年铁路全面
提速的过程中，从事故障诊断研究的唐德
尧找到了自己的“发力点”。

车 速 的 提 高 ，随 之 而 来 的 是 故 障 突
发、多发，让人们不知所措。唐德尧的做
法是——没出事故之前，提前发现故障，
把事故隐患消灭在维修工厂里面，而不是
到运营线路上来处理。业界对其研发、生
产的系列产品，美名曰“唐氏 CT”——专
门给高铁、地铁列车做“体检”。

2016年，唐德尧教授带领团队来到雨花
经开区，并在园区的支持下建立了创新平台。

如今，全国 18 个铁路局的 100 多个机
务段、车辆段 20000 多台机车，全国 20 多
个城市的 100 多条线路 6000 多辆车，都用
上了唐智科技的监测设备，为轨道交通及
时有效预警，并通过精确维修，指导用户
排除了 40000 多起故障。

以科学家为核心，一个个技术创新中
心、创新平台如同雨后春笋。

长 沙 机 器 人 智 能 研 究 院、大 族 研 究
院、航天光机电技术创新中心等先后落子
园区。昭泰医疗集团与 6 位世界顶尖的
科学家合作建立了诺贝尔奖、院士、科学
工作站；中南智能与原湖南商学院达成战
略合作，湖南省人工智能学会理事长陈晓
红 院 士 把 院 士 工 作 站 建 在 了 中 南 智 能
……如今，雨花经开区已培育市级以上科
创平台 23 个，省市技术中心 7 家，省市院
士工作站 2 家。

“弘扬科学家精神，重点是为科学家科
研成果尽快转化和产业化打造平台、营造环
境。”雨花经开区主要负责同志介绍，近年
来，雨花经开区拿出 1亿元专项资金，打造 9
大应用场景——智慧工厂、智慧物业、智慧
政务、智慧交通、智慧能源、智慧物流、智慧
街区、智慧医疗、智慧教育。“应用场景赋能，
有利于科学家在园区‘大显身手’。”

2 长期科学实践中形成了具有中国特色的科学家精神，
是国家精神的重要组成部分，是攻克科学难题、促进科学进步
的重要法宝。对产业园区而言，弘扬科学家精神是落实国家
科教兴国战略、实现经济社会高质量发展的精神支撑。

找准“企业家”，考验的是园区的产业
敏锐度；留住“企业家”，考验的是园区的
服务意识。二者缺一不可。

“在招商引资和服务企业的过程中，
我们发现有两类企业特点鲜明，一类是背
靠市场、面向政府；另一类是背靠政府、面
向市场。第一类企业，很多都是拿着牌子
来换资源，往往是雷声大雨点小。我们更
加注重寻找引进第二类企业，看重的是通
过自己的打拼，在市场上获取合理利润，
参与激烈的市场竞争，从而推动企业成
长、推动产业发展的企业。”园区主要负责
同志一语中的。

这种理念，在企业的后续发展中得到
侧面印证。

以大族激光为例。
位于深圳市的大族激光是我国激光

设备占有率第一、世界激光企业前三的企
业，企业原本并没有落子中部地区的意
向。从 2014 年到 2018 年，雨花经开区锲
而不舍花了 4 年时间，对接拜访 50 余次，
终于在 2018 年 9 月把大族引进了园区。

而当年从签约到企业投产，雨花经开
区只花了 37 天。“近年来，园区加快筑巢
引凤建设标准厂房，由项目等厂房，到厂
房等项目转变，只要项目一经敲定，我们
就以‘激光速度’促成项目达产增效。”园
区负责人介绍。

大族激光入驻长沙雨花经开区或许
有很多自身的考量。但雨花经开区精准
地选择大族激光、精诚地做好每项服务，

原因是大族激光符合园区产业定位，符合
园区“专、精、特”的产业转型路径。

在 2009 年以前，雨花经开区也有过
“捡到篮子都是菜”的阶段。经过一番“壮
士断腕”，逐步确定“小而特、小而精、小而
优”的产业发展思路。

这种“小”是相对产业细分市场而言
的。抓住产业链的高端，引进那些特色、
优质、精细的企业。

大族激光并非孤例。像长步道，虽然
在大众看来并非耳熟能详，但却是细分行
业内名副其实的佼佼者。长步道推出的
1.5 亿像素的工业镜头，为全球首款，生产
的 FA 镜头(标准工业镜头)销售近 20万个、
占国内市场的 17%;园区培育的可孚医疗在
助听器设备方面研发出自主算法的智能芯
片，打破国外垄断，首创的无线充电、高精
度、可滤音，产能国内第一、全球领先；在园
区成长的湖南申亿五金在机械制造高端核
心基础零部件方面，解决国外垄断的卡脖
子问题走出了新路子，不仅做到了在同类
型产品中遥遥领先，甚至做成了行业标准
的“制定者”。

构建尊重优秀企业家的政策环境，
优化联企服务举措，使优秀企业家的企
业享受更便捷政策扶持；搭建企业家论
坛，通过邀请园区功勋企业家坐“C 位”，
让新兴企业家感知企业家精神，让干部
职工反思如何更好帮企服务……企业家
精神传承和发扬的沃土，正在雨花经开
区培育和形成。

3 企业家是经济活动的重要主体。弘扬企业家精
神，对产业园区来说，既要找准“企业家”，也要让企业家
提升国际化的视野，为其打造“干事”的环境。

4 培育和弘扬“执着专注、精益求精、一丝不苟、追
求卓越”的工匠精神，要激励广大青年走技能成才、技能
立志之路。

将产品当成艺术，将质量视为生命，
实体经济的飞速发展从来不缺少工匠精
神的践行者。

尤其是在践行“三高四新”、谱写现
代化湖南新篇章的今天，我们比以往任
何时刻都更需要弘扬和践行工匠精神。

——雨花经开区在做的是厚植技能
型人才成长成才沃土。

占 地 1103 亩 、投 资 14 亿 多 元 ，2010
年建成的长沙职业教育基地位于长沙雨
花经开区，是我省最早与产业园区对接
的职教基地。近几年，“把学校建在产业
园区、把专业建在产业链上、把课堂建在
生产线上”的培育理念基本形成。

近年来，雨花经开区打通园区连接
大学科技城的出行通道，加速了园区企
业与中南大学、湖南大学等优质高校的

“产、学、研”协同创新人才交流。
——雨花经开区在做的是搭好技能

型人才干事创业平台。
围绕推动企业技术创新、产业结构

转型升级、科研能力提升等内容，雨花经
开 区 广 泛 深 入 持 久 开 展 劳 动 和 技 能 竞
赛。连续 4 年来，雨花经开区每年推选技
能型人才参加“雨花工匠”、“长沙工匠”
的评比；尤其是去年，首次举办“同升湖
杯”职业技能大赛。

园区希望通过竞赛，发现人才、留住
人才、培养人才、共享人才，为雨花经开

区加快转型创新，推动产业高质量发展，

提供坚实的人才保证。

——雨花经开区在做的是健全完善

技能型人才评价机制。

在雨花经开区，我们听到了不少从

普通一线工人跻身企业管理者的励志故

事。唐博杰是湖南晓光科技有限公司的

车间钳工。2007 年 7 月，唐博杰来到晓光

科技任职。此前在学校他是学计算机信

息管理专业的，从计算机转到模具行业，

对于唐博杰来说完全是“跨行+跨界”。

“当时最吃香的行业就是汽车模具，而且

这是一门技术活，我也被吸引了，很想去

尝试下。”唐博杰说。

在晓光模具工作了 14 年，唐博杰获

得了“劳动模范”、“雨花工匠”、长沙市五

一劳动奖章、“百优工匠”等荣誉。“我认

为，真正的工匠精神必然经得起时间检

验，并成为世代传承的宝贵财富。在以

后工作中，我定当做好表率，发挥传承好

工匠精神。”本着积极传授技艺，唐博杰

先后培养了数十名学徒，现都成为了行

业的技术骨干。

“要弘扬工匠精神，就要提高劳动技

能 人 才 的 政 治 待 遇 、经 济 待 遇 、社 会 待

遇，使他们在经济上有保障、发展上有空

间、社会上有地位。”雨花经开区主要负

责人说。

5 精神的力量是巨大的、无穷的。新时代下，精神的
力量继续激荡着并发挥出砥砺趋前、奋发有为、建功立业
的动力作用和引领意义。

弘扬科学家精神，雨花经开区不断加大创新研发投入。图为长步道车间

一角。

雨花经开区持续深耕“一主一特”产业，走出一条“小

而特、小而精、小而优”的特色产业发展之路。

雨花经开区鸟瞰。 （本版图片均由长沙雨花经开区提供）

雨 花 经 开 区

开 展 职 业 技 能 大

赛比赛现场。

机器“手臂”灵活上

下，智能化车间在雨花经

开区已是常态。图为晓

光科技车间。


