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图片新闻

■廉评

湖南法治报讯 （通讯员 宋双双 全
媒体见习记者 蒋文娟 ） 每一份务工收
入，都是劳动者用汗水换来的生活底气，
维系着一家人的日常生计， 可在桑植县
某住宅小区建设项目务工的 18 名木工
师傅，踏实劳作一年多，工钱却迟迟没有
着落。 几番讨要、屡次等待，换来的只有
一次次失望。

2023 年至 2024 年间， 王某某等 18
名农民工经工友介绍， 来到桑植某住宅
小区建设项目从事木工工作， 双方约定
日薪 320 元。 工人们按要求完成全部施
工任务后， 承包工程的桑植县某劳务服
务有限公司却未能按时结清工资， 仅断

断续续发放了一小部分， 累计拖欠薪资
超 22 万元。

此后， 工人们多次与公司负责人樊
某某协商，始终无果。 无奈之下，大家向
桑植县劳动监察部门求助。 经协调，劳务
公司于今年 2 月出具书面还款承诺书 ，
约定分三期还清欠款， 首期定于 2 月 15
日发放。 本以为辛苦钱终于有了着落，可
到了约定日期， 对方再次违约， 分文未
付。

屡次失信、维权无门，陷入困境的 18
名农民工最终向桑植县人民检察院寻求
帮助。

办案检察官受理后， 迅速实地走访

取证，逐一核对务工信息、薪酬流水及沟
通记录，形成完整证据链条，为劳动者维
权夯实法律基础。 同时多次联系项目负
责人樊某某，耐心释法说理，明确告知拖
欠劳动报酬的法律后果， 督促其主动履
行支付义务。

为高效化解纠纷、减轻群众维权负
担 ，桑植县人民检察院依法启动支持
起诉程序 ， 协助工人们向县人民法院
提起诉讼，并出具《支持起诉意见书 》，
全程跟进案件进展 ，主动参与调解工
作。

调解现场， 为彰显解决欠薪问题的
诚意与力度， 劳务公司现场兑付部分拖

欠薪资，一名工人当场申请撤诉 。 经持
续释 法 说 理 、协 商 磋 商 ，其 余 劳 资 双
方亦达成统一调解协议 ：劳务公司将
于 2026 年 9 月 1 日前支付半数拖欠工
资，剩余款项于 2027 年 2 月 3 日前全部
结清。

至此， 这起拖延已久的欠薪纠纷画
上圆满句号。

民生无小事，枝叶总关情。 下一步，
桑植县人民检察院将继续聚焦农民工
讨薪 、 弱势群体权益保护等民生领域
突出问题， 用心用情办好每一件民生案
件， 用司法温情守护好每一份来之不易
的血汗钱。

湖南法治报讯 （通讯员 尚景 ）为纵
深推进全面从严治党， 切实提升村级干
部纪律素养和廉洁履职能力，近日 ，桑植
县瑞塔铺镇纪委依托新任村干部能力
素质提升班 ，为全镇村支 “两委 ”开展
党风廉政建设专题培训 ， 筑牢基层履
职纪律防线。

培训紧密结合基层工作实际， 紧扣
廉洁履职核心要求，系统解读 2025 年新
版 《农村基层干部 廉 洁 履 行 职 责 规
定 》， 明 确 基 层 干 部 履 职 规范和纪律
“八大红线”。 围绕惠民补贴发放、 集体
“三资”管理、民生信访化解、工作作风等
廉政风险重点领域，细化权力边界、严明
纪律底线，为基层干部依法履职、廉洁用
权提供根本遵循。

值得一提的是，培训坚持以案为鉴、
以案明纪，选取本地基层典型 “微腐败 ”
案例 ， 深入剖析侵占集体资金 、 冒领
惠民补贴 、 小微工程违规操作等突出

问题 ，深刻揭示基层 “小微权力 ”背后的
廉政风险，破除干部侥幸心理，引导党员
干部知敬畏 、存戒惧 、守底线 。 还 针 对
“小微权力 ” 监督平台规范使用开展
专项教学 ，细致讲解操作流程 、信息公
示标准等工作要求， 明确各类事项必须
应录尽录 、 公开透明 ， 推动基层权力
阳光运行。

本次培训务实精准、警示性强，有效
提升了基层干部廉洁履职和风险防范能
力。 参训干部深受警醒、备感启发，纷纷
表示将严守纪律底线、规范履职用权，立
足岗位为民服务。

据悉， 此次廉政专题培训是该镇强
化基层干部教育、 管理、 监督的重要举
措。 下一步，镇纪委将常态化开展廉政警
示教育，规范“小微权力”运行、畅通监督
渠道、整治基层“微腐败”，持续夯实基层
党风廉政建设根基， 以优良纪律作风护
航全镇高质量发展。

张雨奇 朱嘉苇
人无法选择自己所处的环境，却

可以选择以何种姿态立于世间。 真正
的力量， 不在于外在条件的优渥，而
在于内心中不灭的理想信念。 新时代
新征程，每一位年轻干部都需回答同
一个命题：如何在基层的磨砺中坚守
初心，在平凡的岗位上书写担当？ 答
案， 便在于以赤诚之心校准方向，以
坚韧之志涵养底色，以实干笃行书写
人生。

要以赤诚之心校准方向，在扎根
基层中找准人生坐标。 年轻干部初入
基层， 面对的往往是琐碎的日常、复
杂的矛盾以及理想与现实之间的落
差。 校园里的理论框架，到了田间地
头、街道社区，常常显得捉襟见肘。 书
本与现实的这道裂隙，正是年轻干部
成长的第一课堂。 校准方向的前提，
是清醒认识“我是谁、为了谁”。 华坪
女高校长张桂梅，身患重疾却坚守山
区教育一线数十年 ， 用生命托举近
2000 名贫困女孩走出大山 ；“当代愚
公 ”黄大发 ，为让村民喝上水 ，用 36
年在绝壁上凿出 9000 余米 “生命
渠”；驻村第一书记黄文秀，硕士毕业
后毅然回乡，把青春永远留在了扶贫
路上。 他们并非生而伟大，只是在一
次又一次的选择中 ， 以赤诚之心把
“为人民服务”从口号变成了信仰。

要以坚韧之志涵养底色，在艰苦
磨砺中锻造过硬品格。 基层工作素有
“上面千条线，下面一根针”之说。 年
轻干部身处其中，往往是政策落实的
“最后一公里 ”，也是矛盾化解的 “第
一道关口”， 这正是淬炼坚韧品格的
最佳熔炉。 当下，少数年轻干部心浮
气躁， 一年不见提拔便觉前途无望，
一次批评受挫便想“躺平”。 殊不知，
真正的成熟不是内心变得坚硬冷漠，
而是强大到足以保护内心的柔软与
善良。 雪线邮路驾驶员其美多吉，三
十载行驶于平均海拔 3500 米以上的

高原邮路，遭遇歹徒身中 17 刀，伤愈
后毅然重返岗位 。 他说 ：“只要有邮
件，车就得走。 ”一名普通工人，何以
有如此定力？ 因其心中有信念，脚下
便有力量。 年轻干部在基层，同样会
遇到各种“拦路虎”，比如推动一项政
策遭遇群众不理解，协调一个项目需
要跑断腿磨破嘴。 此时不妨记住一句
话：“遇事不决，可问春风。 春风不语，
即随本心。 ”春风不会替你作答，它只
是提醒你 ：只要初心不改 ，办法总比
困难多。 这份从容，正是年轻干部破
浪前行最可靠的压舱石。

要以实干笃行书写人生，在躬身
入局中交出合格答卷。 “君子坐而论
道，少年起而行之”，理想信念终究要
落到地上。 年轻干部最宝贵的资本是
青春，而青春最正确的打开方式是实
干。 但实干，不是盲干，而是心中有方
向、脚下有力量。 现实中，少数年轻干
部“身在基层心在上”，把主要精力放
在写材料 、搞汇报上 ，却不愿走进群
众家里坐一坐、 到田间地头看一看。
殊不知 ，离泥土越近 ，越能汲取生长
的力量。 真正的实干，是把办公桌搬
到一线 ，是用脚步丈量民情 ，是在解
决一个个具体问题中积累信任、锤炼
本领 。 有的年轻干部到任后急于烧
“三把火”，一心只想干“大事”、出“显
绩”，却对群众家门口的路灯坏了、下
水道堵了这类 “小事 ”兴致索然 。 然
而 ， 正是这些看似微不足道的 “小
事”，构成了群众生活的全部。 把每一
件小事做实， 把每一项政策落地，才
是对初心最好的守护。

道虽迩，不行不至；事虽小，不为
不成。 年轻干部成长没有捷径可走，
唯有在基层这片沃土上经风雨、见世
面，方能壮筋骨、长才干。 当无数个扎
根一线的身影汇聚成光，便是新时代
最动人的风景。

（作者单位： 张家界市永定区纪
委监委）

近日，张家界市公安局永定分局崇文派出所收到一份特别的“礼物”———4
名小朋友在兰女士陪同下，将一面锦旗送到民警手中，并郑重敬礼致谢。

日前，兰女士报警称其车内手提包遗失，包内装有手机及重要证件。值班民
警调取监控未果后，中队长徐林洁带队沿街徒步搜寻，最终在大庸桥路段找到
掉落的手提包，包内物品完好无损。感念民警尽职尽责，兰女士特意带孩子一同
送锦旗。 图为民警与送锦旗的小朋友合影留念。 湖南法治报通讯员 宋薇

检察院支持起诉，
18 名农民工讨回 22 万元欠薪

培训“敲警钟”，划出履职“八大红线”

“向警察叔叔敬礼！ ”

扎根基层沃土 淬炼青春本色


