
北湖区纪委监委驻区委组织部纪检监察组联合区市场监督管理局对饭店、
酒店等重点场所开展监督检查。
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湖南法治报讯 （全媒体记
者 雷昕 通讯员 刘训忠 李伦
鸿）今年“五一”期间，郴州市北
湖区纪委监委联合市场监管 、
税务、公安、机关事务等部门对
全区各单位各部门以及周边高
档餐饮场所和高消费娱乐场所
明察暗访， 对国家公职人员打
牌赌博、 违规吃喝和收送红包
礼金等情况开展监督检查 ，释
放锲而不舍纠“四风”树新风的
强烈信号。

节点就是考点 ， 作风就是
民心。 近年来，北湖区纪委监委
以“五一”、中秋、春节等重要节
日为切入点，以点破面、纵深推
进 ，在教育提醒 、监督执纪 、长
效建设上持续发力、创新突破，
推动纠治 “四风” 工作走深走
实。

预防在先、警钟长鸣 ，筑牢
思想“防火墙”。 区纪委监委坚
持把纪律教育融入日常、 抓在
经常，让纪律规矩入脑入心。 近

两年来， 分层分类召开全区警
示教育大会、 公共卫生领域专
题警示会， 举办关键岗位干部
读书班， 组织党员干部旁听职
务犯罪庭审，累计覆盖 2.4 万余
人次。 同时，常态化开展节前廉
政谈话 105 次 、 廉政电话提醒

120 余次，向区管“一把手”发送
廉政提醒短信 500 余条 。 各派
驻纪检监察组下沉联系单位 ，
与“一把手”及班子成员谈心谈
话、传导压力，督促各单位通过
纪法学习、警示教育等方式，向
党员干部重申纪律要求， 提前

打好“预防针”、注入“清醒剂”。
精准发力、科技赋能，拧紧

监督“螺丝钉”。 针对“四风”问
题隐形变异、 转入地下的新特
点，北湖区纪委监委升级监督
模式 ，构建 “大数据+联动 ”监
督 体 系 ，让 “四 风 ”问 题 无 处
遁形 。 依 托 公务 用 车 管理平
台， 对全区 104 辆公车实施动
态轨迹监测， 累计比对行车数
据千余条， 核查处置疑似问题
线索 3 起。 统筹“室组地”监督
力量， 组建专项检查组， 围绕
“送礼风 ”“吃喝风 ” 等突出问
题 ， 开展专项整治 10 轮次 。
2025 年以来， 全区查处违规吃
喝案件 11 起、处理处分 24 人 ，
查处违规收送红包礼金案件 21
起 、处理处分 64 人 ，以严的执
纪彰显监督力度。

标本兼治、固本培元，涵养
清风“生态圈”。 在强化监督执
纪的同时， 区纪委监委坚持以
案促改、纠树并举，推动节日纠

风从 “治标 ”向 “治本 ”深度转
变。 精选 17 起“四风”典型案例
印发全区， 向案发单位制发纪
检监察建议书 20 余份，推动完
善制度机制 10 余项 ，实现 “查
处一案、警示一片、治理一域”。
常态化开展“好家风·好传承”、
亲子共读、 廉洁故事进书店等
活动 ，依托 “北湖清风 ”公众号
宣传革命先辈清廉家风事迹 ，
引导党员干部以身作则， 涵养
优良家风，以家风正作风、以作
风促党风。

“作风建设永远在路上，纠
治‘四风’没有休止符。 ”北湖区
纪委监委相关负责人表示 ，下
一步，将持续紧盯重要节点，保
持高压态势、寸步不让，深化教
育提醒 、精准监督 、风腐同查 、
制度完善等举措， 以钉钉子精
神加固中央八项规定精神堤
坝 ，坚决防止 “四风 ”问题反弹
回潮， 为建设风清气正的政治
生态提供坚强纪律保障。

湖南法治报讯 （全媒体
记者 雷昕 通讯员 伍云峰
吴寒梅）“没想到我们反映的
巷道拥堵问题这么快就清理
好了，真是迅速。 ”近日，针对
凤凰县金坪村一居民在社工
部 12345 热 线 投 诉 反 映 的
“摩托车占用消防通道、飞线
充电”等安全隐患问题，县城
市管理和综合执法局、 县消
防救援大队、 沱江镇金坪社
区迅速开展整治， 当天下午
完成全部整改工作。 整改完
成后，社区居民纷纷点赞。

给热线装上 “监 督 引
擎 ”， 这是凤凰县持续开展
“纪检监察+12345 热线 ”双
向监督并行， 推动解决群众
急难愁盼问题的一个缩影。

今年以来， 凤凰县坚持
以人民为中心， 牵头联动县
纪委、县委社会工作部 12345
政务服务便民热线， 将群众
诉求纳入群众身边不正之风
和腐败问题 “小切口” 专项整
治，构建纪委专责监督、社工统
筹协调、热线受理分办、全程跟
踪督办、 群众评价反馈全链
条闭环体系。

在双向监督并行机制的
深度运行下， 全县一批群众
反映强烈、 久拖不决的疑难
工单得到有力推动， 百姓的
“问题清单 ”切实转化为 “满
意清单”。在农村供水保障领
域 ， 县纪委监委通过 12345

热线摸排群众用水诉求 ，迅
速组建专项监督组，采取“四
不两直” 方式深入各乡镇排
查供水设施运行问题， 督促
相关部门投入 383.65 万元用
于工程维护， 维修农村供水
工程 56 处，惠及群众 9.23 万
人。 在不动产登记领域，县纪
委监委聚焦历史遗留办证难
题，排查登记问题 563 户，通
过建立多部门“联席会议+联
合审批” 机制， 实行销号管
理，完成不动产权证办理，涉
及群众 2252 人。 在农村食品
安全监督中， 县纪委监委依
托 12345 热线畅通群众投诉
渠道，累计受理反馈问题 185
件 ，办结率达 100%，形成了
“群众点单 、部门接单 、及时
办单”的快速响应机制。

截至目前， 全县通过联
动机制累计处置诉求 1354
件，办结率 97.56%，群众满意
度稳步提升 ， 解决饮水 、低
保、 补贴、 物业等民生难题
430 件， 基层作风持续向好，
治理效能显著提升。 下一步，
凤凰县将持续深化 “纪检监
察+12345 热线 ”双向监督并
行模式， 常态化开展工单跟
踪问效和靶向监督， 不断拓
展民生领域监督覆盖面 ，确
保群众诉求办得实、办得快、
办得好， 让看得见的监督成
为百姓幸福生活的温暖底
色。

湖南法治报讯 （全媒体记
者 雷昕 通讯员 胡家亮 晏媛
媛）“要严守廉洁底线， 做到令
行禁止， 切记 ‘不以恶小而为
之 ’，在点滴中涵养德行、修身立
德。 ”近日，吉首市纪念五四运动
107周年暨青年人才座谈会召开，
市委主要负责人对青年人才作
纪律规矩要求时强调。

今年以来， 为锤炼青年干
部党性党风党纪教育底色 ，吉
首市纪委监委以深化新时代廉
洁文化建设三年行动为契机，制
发《吉首市一月一主题“普纪”教育
工作方案》， 让青年干部受纪律
教育蔚然成风，按计划开展 4月
缅怀先烈“忆清风”、5月青春倡廉

“护成长 ”、6 月普纪宣讲进基
层， 让青年干部党性党风党纪
教育可预期、有落点、成体系。

“青年干部教育，既要严在
关键点，更要融入日常，我们将
持续深化普纪教育‘精准滴灌’
模式， 让青年干部的党性党风
党纪教育成为凝心铸魂有力抓
手。 ”吉首市纪委监委主要负责
人介绍。

为做实做细年轻干部全周
期管理， 市纪委监委与组织部
门建立常态化协作机制， 紧盯
入职 、转岗 、提拔 、交流 4 个关
键节点， 狠抓 “一课一关一谈
话 ”，上好入职转岗 “第一课 ”。
将廉政教育作为市委党校各类

培训的必修课， 由市纪委监委
班子成员结合本地年轻干部典
型案例授课， 帮助扣好廉洁从
政“第一粒扣子”。 把好提拔交
流“廉洁关”。 推行对拟任市管
干部进行廉政知识测试， 成绩
载入干部廉政档案。 今年以来，
88 名拟任市管干部全员通过测
试，其中 35 岁以下年轻干部 45
人，实现了对重点人群靶向“体
检”和纪律强化。

做实 日 常 监督 “廉 政 谈
话”。 由市纪委监委牵头，建立
季度集体廉政谈话机制，目前，
会同市委组织部与 23名新提拔
年轻干部进行“岗前第一谈”，确保
谈在点子上、防在风险前。

湖南法治报讯 （全媒体记
者 雷昕 通讯员 李燕 ）“希望
你们心里装着百姓， 做到群众
困难有人管、群众反映有人查、
村级账本有人盯、 群众矛盾有
人解， 以有力监督保障各项政
策在基层落地见效。 ”近日，嘉
禾县纪委监委组织召开全县新
一届村级纪检员工作暨深化廉
洁风险预警体系推动监督关口
前移工作推进会 ， 为 180 余名
新一届村级纪检员上好 “履新
敢为第一课”。

会议伊始， 全体参会人员
共同观看了警示教育片。 片中

一个个鲜活的案例， 深刻揭示
了涉农干部及村干部违纪违法
行为的严重危害和惨痛教训 。
这些案例涉及贪污受贿、 挪用
公款、滥用职权等多个方面，给
基层党风廉政建设和农村社会
稳定带来了极大的负面影响 。
一位村级纪检员表示：“这些案
例就发生在我们身边， 让人触
目惊心。 作为纪检员，我们一定
要时刻保持清醒头脑， 坚守底
线，不碰红线。 ”

会议还组织学习了中央八
项规定精神及有关党纪党规 ，
并详细解读了 《加强廉洁风险

防控感知预警体系建设 推动
监督关口前移工作方案》。 在学
习过程中， 工作人员结合实际
案例， 对条规和方案的重点内
容进行了深入浅出的讲解 ，帮
助村级纪检员明确自身工作职
责和重点方向。

“今后我将把所学转化为
实际行动， 日常多走访、 多监
督，及时化解苗头性问题，以扎
实的监督履职筑牢村级廉政防
线 ，当好基层纪律的 ‘探头 ’与
‘哨兵’。 ”石桥镇桃花源村党总
支委员、 村级纪检员周二良表
示。

变节点为考点 纠“四风”扬清风
郴州北湖区纪委监委以点破面推动纠治“四风”工作走深走实

给热线装上“监督引擎”
解决群众急难愁盼

吉首：多措并举锤炼青年干部党性党风党纪

嘉禾：180名村级纪检员上好“履新敢为第一课”


