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问：灵活就业人员缴
纳社保有时间限制吗？

律师回复：按社会保
险法等法律法规规定 ,无
雇工的个体工商户、未在
用人单位参加基本养老
保险的非全日制从业人
员以及其他灵活就业人
员可以参加基本养老保
险。 灵活就业人员缴费方
式比较灵活可根据自身
情况，选择按月、按季、按
半年、按年缴费。

问：违反服务期约定
提前离职要支付违约金
吗？

律师回复：用人单位
为劳动者提供专项培训
费用，对其进行专业技术
培训的，可以与该劳动者
订立协议， 约定服务期。
劳动者违反服务期约定
的，应当按照约定向用人
单位支付违约金。 违约金
的数额不得超过用人单
位提供的培训费用，不得
超过服务期尚未履行部
分所应分摊的培训费用。

根据《劳动合同法实
施条例》第 16 条，上述规
定的培训费用，包括用人
单位为了对劳动者进行
专业技术培训而支付的
有凭证的培训费用、培训
期间的差旅费用以及因
培训产生的用于该劳动
者的其他直接费用。

需注意用人单位与
劳动者约定服务期的，不
影响按照正常的工资调
整机制，提高劳动者在服
务期期间的劳动报酬。

■以案说法

同居 487天分手 彩礼要全退吗
湖南法治报通讯员 刘慧隆

19 岁女孩经媒人介绍认识
24 岁男孩， 两人见面第 1 天确
立恋爱关系。 7 天后订婚，同居
30 多天后怀孕，第 487 天分手。
男方以未能完婚要求女方退还
彩礼、 婚约红包及订婚宴费用
共计 206850 元 ，能否得到法院
支持？

2022 年 6 月 5 日， 经媒人
介绍，林某与李某相识，两人第
1 次见面即确立恋爱关系。同年
6 月 12 日， 在媒人与双方家长
见证下， 按习俗举办了订婚仪
式。 订婚当日，李某经媒人支付
给林某现金彩礼 16.6 万元 ，给
林某父母用于封给女方亲属的

14 个红包 35050 元。 林某的父
母、哥嫂 、爷爷、外公外婆和舅
舅亦按风俗封红包给李某共
计 23128 元 。 订婚后 ，林某辞
去工作 ， 随李某一同前往云
南生活 ， 在李某父母经营的
一家 百 货批发部从事销售 、搬
货及做饭等辅助性工作。 7 月下
旬，林某怀孕，但因其吃过感冒
药担心影响胎儿智力发育 ，林
某在李某陪同下到医院做了人
流手术。 此后，林某未再自然受
孕，因生活习惯冲突，常与准婆
婆发生唇舌之争， 李某更偏向
其母亲。

2023 年 10 月 13 日， 林某
因网购与准婆婆发生争吵 ，李

某要林某 “滚 回 去 ”。 次 日 早
晨 ，又发微信催促林某 ，林某
一气之下当日返 回娘 家 。 之
后，在媒人劝说下，李某欲接回
林某， 林某不同意， 建议前往
深 圳 打 工 ， 两 人 未 能 谈 和 。
2024 年 3 月 ， 李某到法院提
起婚约财产纠纷之诉 ， 要求
林某退还彩礼 16.6 万元及婚
约红包 35050 元、 订婚宴费用
5800 元。

法院经审理认为 ， 现金红
包 16.6 万元是李某为了与林某
缔结婚姻而支出的费用， 属于
彩礼，林某亦没有异议。 李某给
予林某亲属的 14 个红包 35050
元， 系订立婚约发生的人情往

来， 林某亲戚收取该红包后亦
给了李某一定金额回礼。 李某
诉求退还的订婚宴费用 5800
元， 未能提供相关支付依据 ，
且该款项是完成订婚仪式而
产生的程序性费用 ， 林某不
是受益者 ， 亦不属于彩礼范
畴 。 综合考虑林某订婚后随
李某在云南共同生活了 1 年
4 个月有余 ， 同居期间怀孕 、
流产 ， 且李某与林某订婚时
林某未到法定婚龄， 双方分手
的原因及过错等因素， 判定林
某按 40%的比例退还李某彩礼
66400 元。

【法官说法】彩礼是以缔结
婚姻为目的、 依据习俗给付的

财物。 给付彩礼是一种赠与行
为， 当结婚无法实现时赠与行
为丧失法律效力。 依据《最高人
民法院关于适用〈中华人民共
和国民法典〉婚姻家庭编的解
释 （一 ）》第 5 条之规定 ，给付
人 可 请 求 受 领 人 返 还 彩 礼 。
依据 《最高人民法院关于审
理涉彩礼纠纷案件适用法律
若干问题的规定 》第 3 条 、第
6 条的相关规定 ，具体返还的
数额应根据未办理结婚登记
的原因、双方共同生活的时间、
彩礼数额、 生育 （或非正常分
娩）情况、双方过错并结合当地
风俗习惯、 经济条件等因素综
合考量。

湖南法治报通讯员 唐奇奇
去年春天的一个上午 ，一

位七旬老人独自来到祁东县人
民法院白地市人民法庭， 拿着
密密麻麻的两页纸， 神色焦急
地向法官诉说着他的钱怎么才
能拿回来。 “老人家，别急，慢慢
说！ ”发现老人有听力障碍，法
官通过写字沟通， 才明白是怎
么回事。

原来， 王爷爷的儿子 2009
年车祸去世， 留下未满月的孙
子与他相依为命 。 2021 年 10
月，孙子遭遇车祸致腿部骨折。
手术治疗后腿伤恶化， 骨头坏
死。 王爷爷心急如焚，欲带孙子
去湘雅医院治疗， 但因其年迈

又有听力障碍， 便托其堂侄王
某陪同看病， 并给王某数万现
金以供花费。 2022 年 2 月至 9
月， 王某多次陪同王爷爷携孙
子在湘雅医院治疗。 治疗结束
后，王爷爷多次要与王某结账，
王某均不予理会。 王爷爷无奈
来到法庭， 希望法院能帮他要
回 3 万余元积蓄。

了解事情经过后， 法官询
问王爷爷有没有相关书面证
据，发现只有孙子的住院病历、
医疗费发票， 及几页手写记账
本 （记 录 了 交 通 、食 宿 、生 活
用品等开支 ）。 法官马上联系
王某了解情况， 王某称好心陪
同看病却还要被讹， 要告对方

赔偿误工费和垫付的车费 、医
药费等。 见双方说辞截然不同，
且均无直接证据反映案件真
相，诉前调解难以进行。 法官遂
指导各方收集好证据等待开庭
审理。

开庭当天， 被告本人未到
庭。 仅凭原告的证据不能查清
案情。 为查明本案事实，法院向
被告发送了 《当事人本人到庭
令》。 被告收到《到庭令》后，联
系法官称其因工作原因无法到
庭， 法官遂要求被告网络远程
参与庭审。 庭审过程中，原告提
交了被告姨父的书面证言 ，拟
证明原告曾给了被告 4 万元现
金。 被告称其未收到这笔钱，且

陪同看病时的开支均由被告微
信支付，大概花了两万余元。

法院认为，依被告所述，被
告若未收到原告给付的 4 万元
现金，又垫付了两万余元费用，
按常理会要求原告支付其垫付
的费用。 但其反诉只要求原告
支付垫付的车费和医疗费数百
元， 且在法院宽限的举证期内
未能提交垫付开支的微信付款
凭证。 其陈述前后矛盾，明显与
事实不符。 原告的手写记账本
内容详细具体， 法院依法认定
判决被告返还原告 3 万余元 。
被告不服判决提起上诉， 后经
衡阳市中级人民法院判决驳回
上诉，维持原判。

随着盛夏到来， 防暑降温
成为人们关注的焦点。 那么，在
高温下作业的劳动者， 到底享
有哪些权益？

根据 《防暑降温措施管理
办法》， 用人单位安排劳动者
在 35℃以上高温天气从事室
外露天作业以及不能采取有
效措施将工作场所温度降低
到 33℃以下的 ， 应当向劳动
者发放高温津贴 。 发放标准
为每人每天 25 元 。 发放时间
为 每 年 6 月 1 日 至 9 月 30
日 。 高温津贴由劳动者所在单
位负担，纳入工资总额，不包括
在最低工资标准范围内。 用人
单位不得因高温期间停止工
作、 缩短工作时间降低或扣除
劳动者工资。

需要注意的是， 高温津贴
是由用人单位支付的强制性津
贴。 高温津贴与防暑降温费不
能相互替代，绿豆汤、西瓜等绝

不能代替高温津贴。 而防暑降
温费属于企业福利费的组成部
分， 单位可以根据实际情况选
择是否发放。

当前 ，依托互联网平台就
业的货车司机 、网约车司机 、
快递员 、 外卖配送员等新就
业形态劳动者 ， 往往难以避
开高温时段进行作业 ， 也因
此 加 大了患中暑性疾病的风
险。 因此，外卖配送员等新就业
形态劳动者也可享受高温津
贴。

2023 年，人社部发布的《关
于做好高温天气劳动者权益保
障工作的通知》中指出，要引导
平台企业对高温天气下接单的
户外劳动者给予适当补贴 ，并
可采取延长配送时间等措施 ，
保障网约配送、出行、运输等新
就业形态劳动者的生命健康安
全。

据《西安日报》

陪诊看病闹纠纷 法院抽丝剥茧觅真相

■微支招

高温作业 劳动者享有这些权益

高温下的建筑工人。 资料图

■你问我答


