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郭女士：7 月 30 日，由于

丈夫调动工作，我决意随行，
就向公司递交了书面辞呈 。
在辞呈中， 我表明自己将在
30 天后离职。不料，公司次日
宣布解除我的劳动合同并要
我立马办理离职手续。 请问
公司的做法是否构成违法解
除劳动合同？

法官回复： 公司的做法
构成违法解除劳动合同。 即
使员工提出了辞职， 用人单
位如果需要解除劳动合同 ，
必须遵循《劳动合同法》规定
的理由和程序。 在你提交辞
呈未满 30 天前，公司解除与
你的劳动合同， 无疑属于违
法。 《劳动合同法》第 87 条规
定：“用人单位违反本法规定
解除或者终止劳动合同的 ，
应当依照本法第 47 条规定
的经济补偿标准的二倍向劳
动者支付赔偿金。 ”因此，在
公司违法解聘你的情况下 ，
公司应当依法向你给付违法
解除关系赔偿金。
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张大爷： 我是某单位退

休职工。 前不久，我和好友到
某饭店聚餐，不巧天下大雨，
饭店门前积水， 店方没有采
取任何防滑措施， 也未摆设
“小心地滑”提示牌。 我从饭
店门前经过时不慎滑倒 ，造
成髋骨骨折， 做手术换了胯
骨轴 ， 产生医疗费用 12 万
元。 事后，我被认定为九级伤
残。 我应该找谁索要赔偿？

律师回复 ：《民法典 》第
1198 条规定：“宾馆、商场、银
行、车站、机场、体育场馆、娱
乐场所等经营场所、 公共场
所的经营者、 管理者或者群
众性活动的组织者， 未尽到
安全保障义务， 造成他人损
害的，应当承担侵权责任。 ”
饭店作为从事经营活动的场
所， 必须承担保障顾客安全
的义务， 如果因疏于安全保
障义务的行为造成顾客损
害， 就应当承担相应的损害
赔偿责任。 本案中，饭店因未
及时清理门前积水， 也没有
采取防滑措施，导致您摔伤，
存在过错 ， 应当承担部分责
任，赔偿您的损失。 根据《民法
典》第 1197条的规定，您可以
要求饭店赔偿医疗费、 护理
费 、交通费 、营养费 、住院伙
食补助费、残疾赔偿金等。

少年转账充值网游的钱谁来付
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通讯员 兰若媛 湛默子

未成年人找同学借款充值
网络游戏， 并擅自转走借款账
户的其他金额， 由谁赔偿？ 近
日， 汨罗市人民法院审理了一
起因未成年人私转他人账户余
额充值网游引起的不当得利纠
纷案件。 依法判决被告赔偿原
告财产损失款 6263 元。

法院审理查明 ，2022 年 6
月，小李（时年 13 岁）向同学小
方借款 178 元用于游戏充值 ，
小方将其爷爷的微信账号和微
信钱包支付密码告知小李 。 3
天内， 小李在未经小方同意的
情况下，以同样的操作，从微信
钱包转款共计 6085 元，将其全

部用于游戏充值， 且在充值后
将该微信账户注销。同年 7 月，
小方的爷爷发现微信被注销 ，
微信钱包零钱全部被转走 ，小

方如实向爷爷告知了实情。 小
方爷爷遂以小李及其父母为被
告向法院提起诉讼， 要求 3 人
承担侵权责任，返还损失。

法院审理认为， 小李在本
案涉事时为限制民事行为能力
人， 其侵权责任应由其监护人
承担。 小李私自将小方爷爷手
机微信钱包里的零钱转为己
用， 其转款行为侵害原告的财
产权益， 应由其监护人负责赔
偿，遂作出上述判决。

【法官提醒】未成年人由于
心智不成熟， 还未树立正确的
金钱观、消费观。对于网络游戏
的充值消费往往带有冲动性与
盲目性。近年来，未成年人借父
母手机大额充值游戏的现象层
出不穷。 监护人应承担起教育
与照护的职责， 给予孩子足够
的陪伴， 助其树立正确的价值
观、消费观。

通讯员 邓连科
被帮工人口头拒绝帮工 ，

但帮工人提供劳务时未阻止 ，
帮工人意外受害谁承担责任 ？
近日， 湘阴县人民法院审结了
一起被帮工人以实际行为接受
帮工的提供劳务者受害责任纠
纷案。 判决被帮工人对无偿帮
工人的损失承担 6 成责任。

原告郑某与被告周某系邻
里关系。 2021年 11月 10日，周
某自家房屋需要翻修在村内邀
人帮工，同村人姚某、甘某和叶
某受邀到周某家帮工。当晚，郑
某自行前往周某家中询问是否
需要帮忙， 周某了解到郑某脚
部有伤，便婉拒了。 次日早晨，
郑某又来到周某家中与姚某等
人一起吃早饭， 吃完 4 人便在
屋顶上更换漏水的瓦片。

当日下午， 郑某在房顶作
业时， 边做事边与路过的行人
交谈， 导致重心不稳从屋顶坠
落，随后被送往医院救治，产生
医疗费 111823.73 元 。 经省某
司法鉴定中心鉴定， 认定郑某
伤势构成八级精神伤残， 误工
期自受伤日始计算至定残前一
日，护理期 4 个月，营养期两个
月。

因多次协商赔偿事宜未
果，郑某将周某诉至法院，请求
判令周某赔偿郑某医疗费 、护
理 费 、 营 养 费 等 各 项 损 失
378527.6 元。

周某辩称已在帮工前拒绝
了郑某的好意， 且郑某受伤系
自身违反一般安全常识造成 ，
他对原告受伤不应承担责任。

法院审理后认为， 本案郑

某明知自身身体欠佳仍帮工 ，
且在屋顶上作业违反一般安全
常识与行人聊天， 放任风险扩
大，对损害结果存在疏忽，应对
自身遭受的损失承担一定责
任， 酌定其自负损失 40%的责
任。事发当日上午，郑某参与帮
工活动时，周某并未阻止；当日
下午郑某继续帮工， 被告周某
亦未拒绝， 据此应认定周某以
实际行为接受了郑某的帮工 。
现郑某在帮工活动中遭受人身
损害，根据《最高人民法院关于
审理人身损害赔偿案件适用法
律若干问题的解释》 第 5 条规
定，被帮工人作为受益人，应当
承担主要责任， 酌定周某对郑
某的损失承担 60%责任。 在抵
扣周某已向郑某支付的款项
后， 最终判决周某赔偿郑某各

项损失合计 145227.65 元 。 目
前判决已经生效。

【法官说法】无偿帮工在我
们日常生活中十分常见， 多发
生在邻里、亲戚、朋友之间。 大
到建房 、修路 ，小到种菜 、搬家
等等。 帮工活动时应当注意以
下事项：对于帮工人而言，在提
供劳务过程中， 应当对个人身
体精神状况、 参与帮工活动的
资质和能力、 帮工活动的危险
程度等方面有清楚的认知 ，注
重自身安全，量力而为。对于被
帮工人而言， 应当提供良好的
帮工环境以及防护措施， 对于
帮工活动存在的风险应提前告
知帮工人， 严格审查帮工人是
否适宜参与帮工活动， 再决定
是否接受帮工， 或者保存明确
拒绝帮工人的证据。

根据我国相关法律， 建立
劳动关系应当订立书面劳动合
同，劳动合同按期限可分 3 种：
固定期限劳动合同、 无固定期
限劳动合同和以完成一定工作
任务为期限的劳动合同。其中，
无固定期限劳动合同是指用人
单位与劳动者约定无确定终止
时间的劳动合同。

用人单位解除无固定期限
劳动合同，要支付经济补偿吗？

根据 《劳动合同法》 第 46
条，有下列情形之一的，用人单位
解除劳动合同应当向劳动者支
付经济补偿： 用人单位依照劳
动合同法第 36 条规定向劳动者

提出解除劳动合同并与劳动者
协商一致解除劳动合同的 ；用
人单位依照劳动合同法第 40
条规定解除劳动合同的； 用人
单位依照劳动合同法第 41 条
第一款规定解除劳动合同的。

【法条链接】 《劳动合同法》

第36条 用人单位与劳动者
协商一致，可以解除劳动合同。

第 40 条 有下列情形之一
的， 用人单位提前三十日以书
面形式通知劳动者本人或者额
外支付劳动者一个月工资后 ，
可以解除劳动合同：

（一）劳动者患病或者非因

工负伤，在规定的医疗期满后不
能从事原工作， 也不能从事由用
人单位另行安排的工作的；

（二） 劳动者不能胜任工
作， 经过培训或者调整工作岗
位，仍不能胜任工作的；

（三）劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化 ，
致使劳动合同无法履行， 经用
人单位与劳动者协商， 未能就变
更劳动合同内容达成协议的。

第 41 条 有下列情形之
一， 需要裁减人员二十人以上
或者裁减不足二十人但占企业
职工总数百分之十以上的 ，用
人单位提前三十日向工会或者

全体职工说明情况， 听取工会
或者职工的意见后， 裁减人员
方案经向劳动行政部门报告 ，
可以裁减人员：

（一）依照企业破产法规定
进行重整的；

（二）生产经营发生严重困
难的；

（三）企业转产、重大技术革
新或者经营方式调整， 经变更劳
动合同后，仍需裁减人员的；

（四）其他因劳动合同订立
时所依据的客观经济情况发生
重大变化， 致使劳动合同无法
履行的。
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什么是无固定期限劳动合同
解除要支付经济补偿吗

■微支招

■以案说法

热心邻居执意帮工 粗心受伤担责四成

■法律咨询

家长为孩子充值网游伤脑筋。 资料图


