
法治永州本报新闻热线 _0731-84802117
编辑 /杜巧巧 美编 /王诚杰 本版策划 /杨友林 2023年 05月 30日02

通讯员 礼梁

近年来， 道县坚持把非
诉讼纠纷解决机制挺在前
面 。 整合现有调解资源 ，着
力在调解平台 、 调解队伍 、
调解机制上下功夫 ，探索形
成一站式 、全链条 、多元化
的大调解工作格局。

大平台。整合信访受理、
法律服务 、纠纷化解等功能
和资源 、积极打造全县矛盾
纠纷综合调处平台 ，实现一
站式受理、 一条龙服务 、一
揽子解决。 统一建设集热线
办理 、网格治理 、来访接待
等功能于一体的乡镇社会
治理服务中心 ，做到矛盾联
调、问题联治、纠纷联解。 村
设立群众来访接待室，法律
顾问 、社区民警 、网格员等
组成矛调小组 ， 常态化接
访、调解 、听证 ，把问题解决
在一线，化解在家门口。

大队伍。 充实社会矛调
中心力量 ，乡镇均配备专职
信访干部和专业调解员。 遴
选组建政法 “五老 ”调解队

伍，安排律师到县信访局坐
班 ，为矛盾纠纷调解提供专
业指导和服务。 制定专职调
解员补贴发放办法，按照“固
定补贴+以案定补” 模式落
实调解补贴。 重大事项推行
落实一事一议 ，从源头预防
矛盾纠纷发生。

大机制。 探索将乡镇矛
盾纠纷调处中心 、行业专业
性调委会 、法律顾问等纳人
法院调解平台 ，最大限度开
展诉前调解 ，对不同意调解
和诉前调解不成功的，导入
速裁或诉讼程序 ，实现梯次
过滤 、繁简分流 。 在劳动仲
裁中心设立法律援助工作
站， 律师轮流值班， 宜调则
调、应调尽调。以政法“五老”
人员为主 ，组建婚姻家庭调
解队，实现一线化解邻里、家
庭矛盾。

今年以来， 全县共化解
矛盾纠纷 1200 余件，矛盾纠
纷化解成功率达到 98%，全
县社会公众满意度测评连
续 3 年 保 持 湖 南 省 前 30
位。

本报讯 （通讯员 李小勇）
“要坚持政治机关属性不动摇，
同步推进全面从严管党治警与
清廉机关建设。 ”“要把政法干
警违规经商办企业、 利用职权
和影响力为亲属谋取私利列为
执法司法顽瘴痼疾常态化整治
内容，带头遵守政治纪律、工作

纪律 、财经纪律 ，做讲政治 、明
规矩、守底线的政法干部。 ”近
日，蓝山县委常委、政法委书记
黄加葵先后找办公室、 维稳指
导室、 网格事务中心等内设机
构和二级机构负责人谈心谈
话，对重点岗位、重点人员提出
具体要求，指导开展自查自纠。

同时， 县委政法委以扎实
开展政法系统作风建设年活动
为契机， 强化多项措施推进清
廉机关建设 。 强化制度刚性
约束 ，建立 《政法委工作人员
廉政风险防控制度》《财务报销
制度》，明确各内设机构职责职
权、可能存在的廉政风险、财务

报销程序规范、 风险评估与预
警防控等内容， 让制度长上钢
牙。 通过组织学习《中国共产党
纪律处分条例》等党内法规，观
看 《政法利剑 》等警示教育片 ，
用身边事教育警醒身边人 ，让
纪律带上高压电。 通过广泛张
贴 《新时代政法干警 “十个严

禁 ”》、网络公示 《严格执行 “三
个规定”承诺书》、逐人签订《共
建廉洁家庭承诺书 》， 给干部
职工戴上紧箍咒 。 引导干部
职工自觉接受群众监督，遵规
守纪 、率先垂范 ，扎根岗位 、担
当作为， 做忠诚干净担当的政
法人。

本报讯 （通讯员 唐年华）
近日， 永州市冷水滩区人民法
院党组书记、院长胡剑涛带队，
到永州市总商会人民调解委员
会和永州市总商会商事调解中
心开展商事、 人民调解工作走
访调研。

走访调研中， 胡剑涛一行
与市总商会人民调解委员会和
市总商会商事调解中心以及各
商会代表进行了深入探讨。 向
参加座谈会的代表介绍了区人
民法院在优化营商环境、 便民
举措、 高效审执案件等方面的

重要举措， 认真征求和听取与
会代表对于法院工作的意见与
建议。 参加座谈会的代表畅所
欲言， 对法院近年来优化营商
环境工作获得的成绩给予高度
评价，同时结合实际，就进一步
改进商事、 人民调解工作提出
建议。

会议强调， 在优化营商环
境过程中， 为更好地改进法院
工作，有效解决问题，法院与市
总商会人民调解委员会和市总
商会商事调解中心以及各商会
之间要相互支持、相互配合，要

重点从宣传平台和机制运行两
方面，一起做好案件推送工作、
调解协议的效力问题、 诉讼中
调解参与工作和组织召开协调
会议等 4 个方面工作。

下一步， 区人民法院将立
足司法职能， 进一步加强与市
总商会人民调解委员会和市总
商会商事调解中心以及各商会
的沟通和交流。 共同维护公平
和正义， 助力审判执行质效和
人民调解水平的提升， 着力营
造公正、高效、便捷的良好法治
营商环境。

本报讯 （通讯员 黄亚
芝）“这本小册子很实用 ，也
有针对性 ， 书中的纪法知
识 ，我们随时随地都可以参
考学习，很方便 。 ”近日 ，蓝
山县毛俊镇纪委书记赵金
鑫在工作间隙 ，拿出随身携
带的纪检监察干部学习教
育口袋书说。

为锻造纯 度 更 高 成 色
更 足 的 纪 检 监 察 铁军 ，县
纪委监委以编印学习教育
口袋书为载体，采取“3+”学
习方式 ，即 “学习小组专题
学+夜校成员集中学+纪检
干部自主学”， 教育引导纪
检监察干部学好用好口袋
书，将口袋书作为纪检监察
干部学习教育的掌中宝。 打
破时间枷锁，让纪法入脑入
心 ， 不断加强思想淬炼 ，以

彻底的自我革命精神加强
自身建设。

今年来， 为推动纪检监
察干部学习教育走深走实 ，
督促全县纪检监察干部修
炼内功 ， 打造以学增智 、以
学促干 、以学正风的学习型
机关。 县纪委监委依托线上
线下“双驱动”齐发力 ，及时
将政治理论 、 党纪法规 、业
务技能等方面知识 ，推送至
纪检监察干部指尖。

下一步， 县纪委监委以
开展学习教育为契机 ，整合
现有线下学习方式 ， 搭建
“红色主题教育研学之旅 ”
“纪法知识竞赛”“廉政党课”
等平台 ，推动全县纪检监察
干部一站式全覆盖学 ，打通
全员学习教育 “最后一公
里”。

本报讯 （通讯员 张丽雯
潘丽宏 ）近日 ，东安县政法 “五
老”前往花桥镇，成功调解了一
起修路补偿纠纷案件。 在村民
的共同见证下， 有效化解了当
事人双方矛盾， 维护了基层和
谐稳定。

2009 年， 花桥镇苏门村某
组村民组织修路需经过文明村
某组山地 ，经协商与相关山主
签订协议 ， 并依约支付了补
偿款 。 2021 年 ，苏门村某组村
民因硬化路面与文明村村民
王某产生纠纷 ， 王某认为此
次路面硬化又加宽侵占了其山
地，要求进行补偿，双方争吵逐
步升级。 王某遂于 2023 年 1 月
运石并挖土堵路， 村镇领导实

地查看， 组织双方多次协商调
解未果 ，特申请政法 “五老 ”进
行调解。

了解事件原委后 ，“五老 ”
调解员陈艳林和花桥司法所工
作人员多次前往实地查看 ，在
充分征询相关村民意见的基
础上 ， 召集双方当事人进行
现场调解 。 调解过程中 ，双方
各执己见 ，僵持不下 。 苏门村
村组坚持修路未再占用其山
地 ， 之前所占山地早已补偿到
位。 王某称，当年修路签订协议
不知情，未通知并经过自己同
意 ， 且此次路面硬化石头都
滚 落 至 其 田 中 无 人 处 理 ，就
是对方占地还未通知自己，强
烈要求进行补偿。 经查，之前修

路王某不在家所以协议上无签
名，但相关补偿已给到他。 此次
路面硬化并未再占地， 且石头
滚落至其田间并非有意占其田
地。

调解员耐心听取双方意见，
根据双方反映的问题，结合实地
走访调查结果， 找准矛盾关键
点，运用情理法相结合的方式，
分别对双方当事人进行疏导 。
经过数小时的沟通调解， 最后双
方现场调解达成了协议并签字，
苏门村组修路占用王某山地
补 偿 款 已 补 偿 到 位 无 需 再
补 ， 修路滚落至其田间的石
头 10 天内安排搬走清理 。 自
此，这起纠纷终于化解，双方当
事人握手言和。

蓝山县委政法委多举措推进清廉机关建设
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修路占地引纠纷“五老”调解宽民心
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道县做强大调解工作


