
法治永州本报新闻热线 _0731-84802117
编辑 /贺迎辉 美编 /王诚杰 本版策划 /杨友林 2023年 03月 25日03

本报讯 （通讯员 蒋良辉）
道县积极打造人民调解工作品
牌 ，培育政法 “五老 ”多元化人
民调解组织形式， 努力实现小
事不出村 （社区 ）、大事不出乡
镇（街道），矛盾不激化、纠纷不
上交。

精选政法“五老”队伍 。 积
极整合资源力量， 充分发挥政
法系统退休老 法 官 、 老 检 察
官 、老警官 、老司法行政人员
和老律师在预防和化解矛盾
纠 纷 中 的 专 业 和 职 业 优 势 ，
广泛吸纳离任村 （社区 ）组干
部、党员、退休教师、热心老人、
新乡贤、志愿者加入。 将点状调
解力量汇集起来，择优选聘，建
立健全县 、乡 、村 3 级政法 “五
老”+调解队伍。全县分别建立 1
个县级政法 “五老” 调解工作
室 、22 个乡镇 （街道 ）政法 “五
老” 流动调解工作室、369 个行
政村（社区）政法“五老”+“好邻
居”（新乡贤）调解工作室。 共聘

请 76 名老法官、 老检察官、老
警官、 老司法行政人员和老律
师担任人民调解员， 聘请 1346
名+“好邻居”（新乡贤） 担任村
级调解员。 政法“五老”+“好邻
居”（新乡贤）实现了县、乡（镇）
和村（社区）全覆盖。

规范政法“五老”运行 。 建
立政法“五老”矛盾纠纷排查报
送、调处分流 、调后反馈 、业务
培训等工作运行机制 ， 切实
发挥政法 “五老 ”+多元调解
在化解矛盾纠纷 、 维护社会
和谐稳定中第 1 道防线的作
用 。村 （社区 ）政法 “五老 ”+调
解工作室坚持矛 盾 纠纷 排查
化解日报告、乡镇政法“五老”+
调解工作室坚持每周召开 1 次
矛盾纠纷研判会， 对辖区内苗
头性问题提前介入、化解，对乡
镇职权以外的问题和两次仍未
调处成功的疑难、 复杂纠纷及
时整理上报县人民调解委员
会，县政法“五老”调解室。 在县

人民调解委员会指导下， 每月
对跨乡镇 （街道 ）和 全 县 复 杂
疑难的矛盾纠纷隐患 、 群体
性隐患 ， 组织相关乡镇 （街
道 ）调委会进行会商研判 ，共
同参与化解 。 通过政法 “五
老”+多元调解运行机制， 全县
上下及时做到矛盾纠纷早预

测、早预防、早发现、早化解，大
量矛盾纠纷解决在基层， 化解
在萌芽状态。

强化政法“五老”保障 。 为
推动政法“五老”+多元调解常
态化运行 ， 成立以党委政法
委书记任组长的政法 “五 老 ”
调 解 工 作 领 导 小 组 ，定 期研

究 政 法 “五 老 ”调 解 工 作 ，出
台 《道县政法 “五老 ”+好邻居
调解员管理办法 》等管理考核
文件 ， 从组织领导 、 政策待
遇 、 奖惩考核 、后勤服务等方
面 ，为政法 “五老 ”工作提供强
有力保障。 同时，将政法“五老”
纳入年度平安建设考核内容 ，
每年组织评选 “十佳政法 ‘五
老 ’ 调解工作室 ” “十佳政法
‘五老 ’金牌调解员 ”，落实发
放 政 法 “五 老 ”值 班 补 助 、下
乡补贴 、 “一案一补” 等政策，
有效激发和调动政法“五老”调
解员工作积极性。 截至目前，全
县政法“五老”参与各类信访和
矛盾纠纷 650 件，调解纠纷 350
件 ，达成协议 330 件 ，开 展法
律咨询 8000 余人次 ， 解疑息
访 息 诉 120 人次 。 全 县 因 家
庭和邻里矛盾纠纷引发的刑
事案件逐年下降， 社会公众安
全感民意调查连续 3 年排湖南
省前 20 位。

本报讯 （通讯员 唐顺科）
“不看不知道，看了吓一跳。 政
法系统也不是 ‘净土 ’，政法干
警也没有‘天然免疫力’。 这些
被查处的害群之马， 不仅自毁
前程，而且让政法干警蒙了羞，
给组织抹了黑。 ”日前，永州市
零陵区检察院组织观看 《政法
利剑》教育片后，陆续收到干警
职工撰写的心得体会。

今年以来， 为巩固深化政
法队伍教育整顿成果， 持续推
进“镜鉴”以案促改专项整治走
实走深。 零陵区检察院先后组
织召开了全院党风廉政建设和

反腐败斗争会议、 干警职工警
示教育大会， 组织全院干警职
工集中观看警示教育片。 明确
要求每一名干警职工结合思想
实际，对照自身存在的问题，深
入剖析问题原因， 认真撰写心
得体会，让干警职工受到震惊、
震撼和震慑。

一念收敛，则万善来同；一
念放恣，则百邪乘衅。 干部出问
题，组织有责任。 “我们要把教
育预防摆在更加突出的位置 ，
采取学习案件通报、 观看警示
教育片、参观廉政基地等形式，
通过看 、听 、思 、写等一系列活

动，让案例走进干警职工心里，
触及灵魂深处， 起到警示警醒
作用。 ”区检察院主要负责人表
示。

警钟长鸣，防微杜渐。 警示
教育， 重点在警， 起到警醒作
用；关键在示，能够明白其中的
教育和道理。 一位检察干警在
心得体会中写道：“作为检察干
部， 我们一定要深刻吸取警示
片中反面典型的教训， 时刻绷
紧自律弦，筑牢廉洁关，以案为
镜，明党纪、守底线、知敬畏，在
今后的工作中严格依法秉公办
案。 ”

本报讯 （通讯员 何
春）3 月 21 日下午，宁远县
法院禾亭法庭负责人何春一
行前往宁远县太平镇中心校
开展普法宣传活动。

何春以保护未成年人
为主题，围绕 《未成年人保
护法 》、家庭保护 、学校保
护、司法保护等方面 ，讲解
什么是性侵害 、 性侵害的
类型 、 什么是校园暴力及
校园暴力类型 ， 结合近些
年网络热议案件告诉同学
们遇到性侵害及校园暴力
时应该如何保护自己。

为进一步强化授课效
果，法庭干警还给同学们发
放了防止性侵害 、 网络诈
骗 、校园暴力 、禁毒等宣传
手册，指导同学们回家跟家
人共同学习 ， 提高法律意
识 ， 用法 律 武 器 保 护 自
己 。 此次活动讲解生动 ，
互动有效， 受到师生一致
好评。

宁远县法院将在今后
的工作中以更多的普法宣
传形式推动法治建设，提高
未成年人法治意识，助力保
护未成年人健康成长。

本报讯 （通讯员 唐银芳
荣鹏林）“请把你们单位干部职
工管理制度和考勤通报给我们
看一下。 ”这是近日东安县纪委
监委开展干部队伍作风专项监
督检查时的一个场景。

连日来， 东安县纪委监委
为进一步严明工作纪律 , 深化
作风建设 ，以 “三盯三看 ”为抓
手，以督查制度执行为着力点，
深入部分乡镇和县直有关单位
就干部队伍作风情况进行专项
监督检查， 从严整饬干部不良
作风。

盯主体责任， 看制度是否
健全。 县专项检查组把督查制
度建设放在首位， 每到一个单
位首位看是否结合本地实际制
定了单位干部职工内部管理制

度、看制度设置是否合理、看制
度是否具有可操作性等， 重点
防治制度建设零敲碎打、 牛栏
关猫情形。 通过压实压紧各单
位党委（组）履行干部作风建设
主体责任， 推动干部管理效能
大提升。

盯执行落实， 看制度是否
执行。 在监督检查中，县专项检
查组盯住制度执行的空子 ，对
制度执行束之高阁、打折扣、搞
变通等问题重点督查。 目前，共
发现 4 个单位无制度执行检查
记录，无督查通报，制度执行流
于形式。

盯结果运用， 看制度是否
兑现。 目前，对督查发现制度执
行结果运用不到位的单位相关
责任人进行了提醒谈话， 倒逼

强化结果运用， 有效解决制度
执行好坏一个样的问题， 确保
制度权威性。

据悉， 县纪委监委充分发
挥 “室组地 ”联动监督优势 ，紧
盯关键节点、重点岗位，对各单
位各部门的工作纪律、 工作作
风、工作效能开展监督检查，督
促党员干部特别是“一把手”带
头转作风， 以钉钉子精神持续
推进干部作风大整治。

截至目前， 东安县纪委监
委已成立 5 个督查组， 开展监
督检查 24 次， 印发通报 6 期，
曝光问题 30 个，约谈 40 余人。
“下一步，我们将盯牢问题抓整
改， 以严实作风推动各项工作
落地落实。 ”县纪委监委主要负
责人表示。
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零陵：警示教育触及灵魂
宁远法院

开展送法进校园活动

紧盯干部作风强化监督
活动现场。
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