
法律服务不打烊
为确保辖区居民群众度过一个祥和、安全的春

节。 湘西州春节期间公共法律服务全程不打烊，为
群众提供及时、便捷、高效的公共法律服务。 图为春
节期间湘西州司法局职工家属深入田间地头开展
公共法律服务活动。

通讯员 常妮
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本报讯 （通讯员 陈凤 杨海
燕）14 年前， 一张悬崖绝壁上搭起
的简易岗亭执勤照，使吉首矮寨交
警服务群众、坚守岗位的故事广为
人知 ，也造就了史上 “最牛交警 ”。
14 年后，当初在悬崖绝壁上搭起的
简易岗亭完成蜕变，建设为集智慧
化交通、便民服务于一体的新型警
务站，那抹守护着的“荧光绿”也以
更加暖心的举动传承和发扬着“最
牛交警”精神。

“师傅，你们从哪里过来？ 饿了
渴了的话，服务站里有免费的矿泉
水、 方便面和热水可以领取。 ” 1
月 30 日， 吉首市公安局交通管理
大队在矮寨坡头开展了“情满旅途
暖冬行动”春运志愿服务活动，用爱铺
就平安返程路。 暖心服务站外， 身穿
“荧光绿”的交警在开展春运安全检查
的同时， 耐心询问过往司乘人员及游
客是否需要帮助，他们一边向过往
群众免费发放矿泉水、方便面等物
资，一边为他们提供景区指引、路况
咨询和安全行车指南等服务，并叮
嘱春运返程的群众和游客在行车

过程中注意交通安全，同时向群众
发放春运交通安全宣传手册，讲解
交通安全知识，提醒广大交通参与
者自觉抵制交通违法行为，做到文
明驾车、安全出行。

随着矮寨景区的日益发展，矮
寨交警也紧跟步伐，做到不仅是人

民群众安全的守护者，也充当群众
出行路上的暖心人，以暖心服务站
为依托，为群众提供更多暖心举措
和贴心服务，以实际行动将暖心之
举落实到每一个细微之处，保障群
众出行平安，为“矮寨不矮、时代标
高”续写新篇章。

矮寨交警用爱铺就平安旅途

本报讯(通讯员 白凡)为更好
地活跃监狱内的节日气氛，丰富服
刑人员春节文化生活。吉首监狱在
兔年春节期间开展了一系列教育
改造及文体娱乐活动，寓教于乐的
活动让高墙里的年味更浓郁了，服
刑人员的思家之情也得到了大大
地舒缓。

大年三十晚上，二六监区值班
民警组织全体服刑人员开展了重
要节日宣誓活动。“爱党爱国，拥护
宪法，守法守规，服从管教……”整
齐划一、铿锵有力的誓言展现了他
们改过自新的决心和信心。其他监
区还开展思想教育、法律教育大课
堂等教育改造活动，帮助服刑人员
在活动中树立新一年的改造目标。

大年三十，九监区值班民警为
长期无人探监的服刑人员杨某
送上了春节慰问物资 。 春节期
间 ，各监区为 “三无 ”、长期无人

探监服刑人员送温暖 、送祝福 ，
希望他们踏实改造 ，争取早日出
狱获得新生。

正月初三 ， 在四监区教育室
内 ，20 余名有书法 、诗歌爱好和
专 长 的 服 刑 人 员 在 进 行 诗 歌 、
书法比赛 ，值班民警认真筹备 、
精心组织 ，使大家寄情于诗歌 ，

将悔 过 之 心和 对 家 人 的 思念之
情通过文字表达出来。

大年三十至正月初三，各监区
还筹备了篮球 、羽毛球、象棋比赛
以及猜谜语 、 唱歌比赛等形式多
样、 内容丰富的文体娱乐活动，使
服刑人员在活动中放松心情，受到
启迪。

高墙里的年味也很浓
吉首监狱开展服刑人员春节期间教育改造系列活动

本报讯（通讯员 石林刚 石平
龙延坤）花垣县法院工作人员节后
返岗后便以饱满的热情、务实的作
风迅速进入工作模式，其驻外法庭
双龙法庭就成功调解了一起离婚
纠纷。

春节前，在外务工的双龙镇女
子龙某某带着一双子女返乡过年。
与此同时，花垣县双龙法庭也收到

了四川省广安市施某某要求同龙
某某离婚的起诉状。该离婚纠纷案
涉及婚姻关系、子女抚养及夫妻共
同财产分配等问题，双方当事人居
住跨地域 ， 且节后均急于外出务
工。该纠纷调处难度大，时间紧。为
及时回应当事人诉求，双龙法庭干
警在春节期间数次联系双方当事
人了解情况，倾听心声，并安抚双

方情绪。 1 月 28 日，法庭干警通过
调处中心远程调解平台召集双方
进行调解。干警耐心细致对双方释
法说理 ，反 复 从 家 庭 亲 情 、子 女
身心健康的角度进行沟通劝解 。
经过两个多小时的调解 ， 原 、被
告达成继续保持家庭完整，共同抚
养子女，在子女成年之前不再提出
离婚的协议。

本报讯 （通讯员 刘
红 ）“工钱已经到账了 ，多
亏了你们帮忙， 不然还不
知道什么时候才能要回被
拖欠的工资。 ”日前，面对
前来回访的永顺县万坪镇
纪委干部， 万福村村民老
李高兴地说。

此前， 永顺县纪委监
委工作人员在基层小微权
力“监督一点通”平台上收
到了老李的实名投诉。 老
李反映， 去年在村里担任
了 3 个月的护林员， 却一
直拿不到工资。

永顺县纪委监委立即
将问题线索交办给万坪镇
纪委， 对拖欠老李工资问
题展开调查。经了解，2022
年 3 月， 万坪镇林业站拟
向县林业局报送各村护林
员名单， 因时间紧、 任务
重， 万福村综合考虑了在
家村民少、 年龄大等因素
后， 便将老李作为村护林
员上报镇林业站。 同年 4
月， 老李在村开展护林工
作，直至 6 月底，镇林业站
要发放 1 季度护林员工资
时， 发现老李不符合护林
员选聘要求， 财政无法下
发工资， 便按要求将老李
解聘清退。就这样，老李的
工资一直未能支付到位。

厘清事情的来龙去脉
和问题症结， 永顺县纪委
监委及时组织召开问题分
析研判会， 督促镇林业站
对拖欠护林员工资情况进
行全面核查， 了解护林员

选聘及工资发放流程等
方面的情况 ， 对问题进
行进一步核实 。 经核查 ，
万 坪 镇 共 选 聘 73 名 村
护林员 ， 因镇林业站工
作人员未对万福村上报的
护林员信息进行核实 ，致
使不符合选聘要求的老
李上岗 。 对此 ，县纪委监
委督促万坪镇人民政府
召开专题会议 ，研究解决
措施。

老李在万福村便民服
务大厅领取了迟到半年之
久的 2500 元工资，县纪委
监委工作人员通过便民服
务中心监控平台全程监督
问题答复和工资发放过
程。事后，该县纪委监委对
镇林业站相关人员进行工
作约谈，压紧压实责任，要
求完善相关制度规范 ，切
实维护村护林员合法权
益。

2022 年以来 ，永顺县
纪委监委充分融合基层小
微权力“监督一点通”平台
和村（社区）便民服务中心
监控平台作用， 构建起覆
盖事前事中事后全过程的
监督闭环， 通过将民生领
域等有关事项搬到监督平
台上公开，做实事前监督。
同时， 督促问题解决情况
在村（社区）便民服务中心
监控平台下 “线上直播”，
确保事后监督落到实处 ，
让科技监督与实地监督同
频共振， 促进基层权力照
单运行。

返岗首日成功调解一起离婚纠纷

护林员被拖欠的工资到账了
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矮寨交警向过往司乘人员及游客免费发放矿泉水。

值班民警组织服刑人员宣誓。


