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聚焦“四清”目标 深化“四廉”互动
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郴州中院党组书记、院长王雨田（左三）调度督导机关党建工作。

司法巡查“回头看”反馈意见整改落实工作推进会。

郴州中院打造的廉政文化墙、廉政文化走廊。

通讯员 侯仁

今年以来 ， 郴州中院持续
在 “廉 ”字上下功夫 ，以思想筑
廉 、制度固廉 、正风树廉 、文化
润廉的 “四廉 ”互动 ，推动实现
“干警清正 、机关清廉 、司法清
明 、文化清朗 ”的 “四清 ”目标 ，
不断将清廉法院建设向纵深推
进。 今年 1 至 9 月，全市两级法
院未发生严重违纪违法情形 ，
两级法院审判绩效综合得分全
省第 1，基层法院审判绩效平均
得分全省第 1。

思想筑廉
提升清廉自觉

以党的政治建设统领清廉
法院建设。 深入学习宣传贯彻
党的二十大精神， 把学懂弄通
做实习近平新时代中国特色社
会主义思想作为首要政治任
务。 常态化制度化开展好党组
理论学习中心组学习， 全面落
实党组会“第一议题”制度。 深
入开展 “两个确立 ”主题教育 ，
邀请专家学者授课 4 场次，“一
把手”带头讲党课 3 场次，党员
撰写心得体会 140 余篇， 对 10
篇优秀心得体会予以通报表
扬。

以党建工作引领清廉法院
建设。 将党建工作与清廉法院
建设深度融合，以党建带队建、
强审判、促清廉，一体推进模范
机关、清廉机关“双创”工作，协
同联动清廉支部、 清廉庭室建
设。 擦亮党建特色品牌，构筑清
廉堡垒，争当清廉模范，16 个党
支部扎实开展每周一 “廉学 ”、
每月一 “廉课 ”、每季一 “廉谈 ”
的 “三个一 ”活动 ，认真落实党
支部 “周一例会 ”制度 、跟进学
习制度、“微党课”宣讲制度。 郴
州中院 2021 年被最高法院评
为 “人民法院党建工作先进
集体 ” “人民法院基层党组织
组 织 力 提 升 工 程 优 秀 组 织
奖 ”。

以清廉班子带领清廉法院
建设。 加强对“一把手”和领导
班子的监督， 出台党风廉政建
设主体责任清单、 主体责任追
究办法， 签订党风廉政建设责
任状， 每年开展班子成员个人
重大事项报告、“廉政画像”、政
治生态分析研判， 建立廉政档
案。 坚持民主集中制原则 ，严
格执行 “三重一大 ”决策制度
和重大决策程序规定 ， 纪检
监察 、 督察部门全程列席党
组 会 议 ， 助 力 党 组 科 学 、民
主 、规范决策 。 近年来 ，郴州
中院领导班子多次被市委评
为优秀领导班子 。

制度固廉
确保清廉成效

用 制 度 推 进 清 廉 法 院 建
设。 印发清廉法院建设实施细
则、实施方案、宣传工作方案及
任务分解表，成立领导小组，组
建工作专班，突出工作主责、干
警主体 、制度主线 、清廉主题 ，
确保清廉法院建设稳步有序推
进。

用制度规范司法权廉洁运
行。 完善法官自由裁量权监督
制约机制 ， 首创案件审理 、监
管、评查五步法，规范法律依据
检索、 类案检索、 关联案件检
索、证据规则运用、法律规则适
用 5 个步骤， 构建标准化审判
权力运行制约监督机制， 促进
类案类审、同案同判。 今年 1-7
月，通过推广运用“五步法”，形
成了“外嫁女”、道路交通纠纷、
民间借贷等 10 余类常见纠纷
的类案裁判指引， 全市法院一
审案件发改率 1.21%，终审案件
发改率 0.08%，均为全省最低。

用制 度 助力 廉 政 风 险 防
控。 以省法院司法巡查 “回头
看 ”、财务专项检查 、司法作风
专项整治等监督检查为契机 ，
编印 《党风廉政制度选编 》，出
台司法主体权责清单、 廉政风
险负面清单。 建立法官、法官助
理办案档案， 健全完善审限管
理 、办案回避 、案件评查 、专业
法官会议等工作规定， 细化落
实防止干预司法 “三个规定 ”、
离任人员从事律师执业等相关
制度，全方位堵塞漏洞、管控风
险。

正风树廉
锻造清廉队伍

不断深化作风建设。 扎实
开展队伍教育整顿巩固年活
动， 常态化开展执法司法顽瘴

痼疾整治。 以督办、约谈、考核、
通报等方式， 强力推进防止干
预司法 “三个规定 ”“月报告 ”
“零报告”制度落实。 今年以来，
全市法院共填报“三个规定”有
效信息 875 条， 全体干警逢问
必录的思想自觉逐步形成 。 开
展深化干部作风建设专项行
动、 整治庸懒散提振精气神专
项行动。 严格落实郴州市加强
干部作风建设 “十严禁 ”，认真
执行市委市政府提出的部署的
工作任务当天立行不过夜、3 天
办结报结果、 复杂任务 7 天出
阶段性成果的“137”工作法。 落

实 “七减 ”举措 ，大力弘扬真抓
实干之风。

常态化开展司法作风突出
问题整治专项行动， 出台庭审
规范 “二十条禁令 ”、司法作风
负面清单、 庭审流程指引等系
列制度规定，严格落实日督察、
日报告、日通报制度，坚持每日
对庭审、诉服、法警执勤作风线
上督察全覆盖。 今年开展明察
暗访 80 余次 ， 下发督察通报
106 期，对全市法院违反作风问
题干警给予诫勉、通报批评、书
面检查、 谈话提醒等组织处理
135 人次，逐步实现司法作风突

出问题动态清零， 全市法院作
风明显好转。

开展正反典型教育 。 编印
《法 院 系 统 英 模 先 进 事 迹 选
编》，开展“弘扬春梅精神、汲取
奋进力量”活动。 对照英模找差
距， 学习传承春梅同志捍卫法
治、脊梁不弯的精神。 编印《警
示教育案例选编》《廉洁司法铁
规禁令手册》。 召开警示教育大
会 3 次， 组织干警参观廉政教
育基地、 旁听职务犯罪案件庭
审、观看警示教育片、撰写心得
体会， 推动以案促改， 筑牢防
线，守住底线。

持续强化内部监督 。 精准
运用监督执纪 “四种形态 ”，对
全院干警开展经常性、 多层次
的廉政教育提醒。 对苗头性、倾
向性问题予以早发现、早提醒、
早纠正， 有效防范化解廉政风
险。 整合内部监督力量，全力支
持派驻监督，发挥人大代表、政
协委员、人民陪审员、特约监督
员监督作用， 畅通群众投诉举
报渠道， 扩大监督效能。 严格
“重要节点 ”“关键少数 ”“重大
事项”监督，深化整治领导干部
违规收送红包礼金问题， 对拟
提拔任用、职务职级晋升、评先
表彰等事项进行廉政审查 215
人次，参与物资采购、招投标项
目监督 26 次。 严格落实执行工
作一案双查、法官惩戒等工作，
对 3 起不合格案件相关人员进
行惩戒。

文化润廉
营造清廉氛围

打造廉文化新阵地。 搭建
文化室 、学习室 、活动室 “三室
合一 ”法院文化中心 ，打造 “廉
政文化墙”“廉政文化走廊”。 开
展支部阵地建设评比活动 ，以
支部活动室作为清廉法院建设
宣传的主阵地、主窗口。

树立廉文化新品牌。 推进
书香机关创建、 清廉窗口创建
工作。 擦亮“法官读典”“法官茶
座”“法官说典” 等司法文化品
牌。 组建 4 个兴趣小组 ， 多途
径、多形式开展清廉故事、清廉
微电影、清廉知识抢答赛、业务
技能竞赛、岗位练兵、廉洁好家
风等活动， 不断提高干警廉洁
意识。

展现廉文化新气象。 将清
廉元素融入法院各个角落 ，楼
层墙面 、走廊过道 、电梯内外 、
电子屏幕， 清廉警句、 清廉格
言 、清廉图画 ，迎面而来 、抬头
可见。 在本院微信公众号、官方
网站开通 “清廉法院建设 ”专
栏，开展清廉法院宣传月活动，
运用广播 、电视 、报刊 、新媒体
等载体， 全方位做好清廉法院
建设宣传工作，营造讲清廉、守
清廉、赞清廉的浓厚氛围。


