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本报讯（湖南法治报实习生周
萌 通讯员 周锋 ）近日 ，常德市西
湖管理区西湖镇工作人员对辖区
内居民谢某固上门进行信访工作
回访，谢某固对信访处理结果表示
满意，当场签订息访承诺书。

西湖镇新港村村民谢某固，现
年 71 岁， 曾因女儿田土分配问题
进京上访。 其弟弟谢某清近几年向
村里申请宅基地建房，因村里无预
留宅基地一直未批，而引发其不断
上访。

今年 3 月，谢某固母亲邓某花
因事引发身体不适 ， 住院治疗 11
天，产生医疗费用 2.8 万余元，事后

谢某固多次到镇、区两级反映要求
解决医疗费用，在处理过程中与西
湖镇工作人员发生口角，于 4 月底
到省信访局上访登记，随带将其弟
弟谢某清宅基地问题一并反映。

事情发生后，区信访局将该信
访件迅速上报 ，区委 、区管委高度
重视，组成工作组化解这一信访事
项。 4 月 28 日，区委副书记王贤成
牵头召集区卫健局 、信访局 、自然
资源局 、西湖镇政府 、新港村等多
个部门主要负责人对此进行了专
题研究，共同研判、分析，最后工作
组决定从多方着手：合理诉求应当
解决， 谢某固母亲系高龄老人，因

有关方面工作不细致，导致其在该
事件过程中引发不良反应，应解决
其医疗费用问题，同时对其提出的
护理费用及后续治疗费用予以考
虑。 谢某清根据村民公约符合宅基
地审批条件 ，应予以解决 ；因西湖
镇工作人员方法不当，言语过激导
致信访人赴省上访，由相关负责人
表示歉意，工作组人员细心劝解疏
导，让谢某固解开了心结。

随后，谢某固与西湖镇就其母
亲医疗费用问题达成了协议 。 此
外，谢某清通过出资从其他村民手
中购得宅基地，建房宅基地最终得
以审批，不久动工建房。

依法解决诉求 真情化解怨气
常德市西湖管理区在信访工作中对症施策

本报讯（通讯员 游卫国）近年
来，常德市武陵区水利局将党风廉
政建设工作融入到水生态建设工
作中，坚持党风廉政建设与生态环
境整改建设工作同部署、 同落实，
不断压实责任，以廉政工作引领工
作作风建设， 为区内绿色发展、高
质量发展提供不竭动力。

该局不断巩固拓展落实中央
八项规定精神成果 ，不断深化 “两
学一做”， 加强对党员干部的学习
教育，把廉洁教育纳入机关政治理
论学习的重要内容。 在重大人事任
免、 水利工程项目建设等方面，该
局严格按照民主集中集体决策、公

开公示等规定程序进行，自觉接受
各级主管部门和群众监督。 针对突
出问题 ， 该局还推出专项治理行
动，成立全面自清自查工作领导小
组 ，各股 、室 、站 、办负责人具体抓
自查自纠工作落实，全面提升机关
廉政防控风险能力。

在强化廉政建设的基础上，区
水利局不断强化履职能力，推动生
态环境治理工作从有名有实向有
能有为转变。 该局通过各类河湖保
护宣传活动，动员各界力量当好河
湖生态保护的宣传员、 战斗员、监
督员和守护员，完善生态环境整改
的监督体系。 同时，采取在沅水一

线大堤升级改造视频监控 ， 与公
安 、海事 、渔政等职能部门开展联
合执法，利用无人机不定期巡查河
道等措施 ，实现对重点堤段 、重点
河段、重点水域的 24 小时全方位、
无盲区在线监控。近 5 年，该区 115
名河湖长累计巡河 7000 余次 ，累
计召开专题会议 50 余次， 协调解
决各类问题 70 多个 ， 清理河湖
“四乱 ”问题 40 处 ，清 理非 法 占
用河道岸线 7.2 公里，清除非法林
地 2300 亩，清除非法网箱养殖 500
亩 ，打造样板河渠 8 条 ，全力推进
河道治理，水生态环境得到持续改
善。

本报讯 （通讯员 章
剑波）为有效激活基层纪
检监察“沉睡 ”力量 ，提升
办案质效 ，临澧县纪委监
委近年来全面整合监督
力量 ， 纵向延伸监督触
觉 ，实行一体联动 ，有效
破解了基层力量不足的
难题 ，探索出一条县域纪
检监察工作一体化建设
新路子。

以机制为保障 ，抓好
高位推进 。 制定下发 《临
澧县纪委监委推进纪检
监察工作县乡 “一体化 ”
协作联动办法 （试行 ）》。
突破层级限制和地域壁
垒，集中力量以片区为单
元，开展联动监督检查和
审查调查。

以片区为载体 ，统合
力量集成 。 按片划区 ，将
县纪委监委 5 个纪检监
察室、10 个派驻纪检监察
组 、12 个乡镇 （街道 ）纪
（工 ）委的 80 名纪检监察
力量进行整合， 共划分 3
个协作联动片区 ，即县城
片区 、澧南片区和澧北片
区 。 打造区块连片 ，协作
联动 ，室地组配合的 “混

成模式 ”， 变单打独斗为
集团作战。 今年 5 月，3 个
乡镇纪委书记调整后，力
量短期薄弱 ，致使一段时
间工作跟不上 ，为避免工
作断档，所属片区随即采
取帮带措施，明确 3 名干
部实行专人手把手帮带 ，
实打实带兵 ，人员力量汇
聚混成 ，及时扭转了被动
局面。

以联动为抓手 ，推进
一体运行 。 实行五位一
体，即“力量一体调配，工
作一体调度 ，学习一体组
织 ，管理一体推进 ，考核
一体捆绑”。 对于案情重
大，疑难复杂 ，时间紧 、任
务重的突发案件 ，给予优
先调配重点保障。 今年 8
月，该县在查办某社区书
记陈某信访件时 ，针对信
访问题时间久 ， 牵涉面
广 ， 遗留历史问题多等
情况 ， 片区统一 抽调 6
名精干力量，用近两个月
时 间 厘 清 26 个 反 映 问
题 ， 调查核实近 100 人 ，
先后到 20 家单位进行核
查，5 名当事人受到处理，
其中 3 人受到党纪处分。

（接 10版）

从今年 8 月 22 日起， 支队启
动为期 20 天的辅警实战大练兵 ，
紧贴实战需求， 因岗施教；9 月 14
日，交警支队建立民辅警协同训练
机制，线上 、线下全面深入开展岗
位实战大练兵、技能培训大比武活
动 ，严格落实 《实战大练兵教育训
练工作计划》。两年来，全市受训民
辅警共计 4530 人次。

以末位警示推动干部能上能
下，严防散漫的工作作风。 支队根
据《二层单位班子半年运行情况摸
底制度》，通过绩效考核、民主测评
等方式，对测评排名末位的予以诫
勉谈话，对连续两次排名末位的予
以组织调整。 6 月 24 日，支队全体
二层骨干、机关民警进行半年一次
的集中测评，3 名排名末位的二层
骨干被政工纪检部门诫勉谈话。

多年来 ，在 “全国特级优秀人
民警察”“全国公安二级英雄模范”
“全国最美基层民警” 曾祥富等优

秀交警的示范引领下，新一代优秀
民辅警逐渐成长起来。

推优树典， 提升队伍创新力，
常德公安交警支队以交通示范岗
创建 、清廉示范岗创建 、文明示范
岗创建及“最美交通民警”“最美交
通辅警”“最美交通警嫂”评选等活
动为载体，加大典型的培育推介力
度 ，“全国公安机关成绩突出交警
大队 ”“全国优秀公安基层单位 ”
“一星级全国青年文明号” 等一大
批先进典型相继涌现， 崇尚先进、
学习先进、赶超先进的浓厚氛围已
然形成。

丰富警营文化生活 ，9 月 25
日， 支队书画兴趣小组正式开班，
举行茶艺 、 插花和古琴欢迎礼表
演 ，吸引了众多民辅警参与 ；支队
工会成立乒乓球、书法绘画、棋类、
太极拳等兴趣小组 12 个， 定期开
展健步走、 乒乓球赛等文体活动，
并组织年度健康体检，关爱民辅警
身体健康 ；每逢重阳 、端午等中国
传统节日， 支队积极开展敬老、亲

子、团圆等主题活动 ，关爱民辅警
的家庭幸福。

今年来 ， 支队开展各类表彰
38 人次， 走访慰问困难民辅警 59
人次；开展红色基地教育 50 余次，
在 “我为群众办实事 ”实践活动中
共计办实事好事 63 件。 支队还将
辅警党组织关系全部转入支队各
党支部，与民警一起过组织生活。

清廉警营创建示范带动效应
正在凸显，常德公安交警队伍素质
整体提升 ， 群众投诉同比下降 。
2020 年， 常德交警在全省公安交
警系统绩效评估中位居第 1；2021
年， 常德交警获得常德市委 2020
年度模范机关创建工作先进单位；
2022 年， 常德公安交警支队直属
一大队获评“全国公安机关成绩突
出交警大队 ”“全国优秀公安基层
单位”。

“队伍建设是一个永恒的课
题，严管厚爱是常德公安交警不变
的追求。 ”常德市公安局交警支队
党委书记、支队长戴林忠表示。

临澧：一体联动纵向延伸监督触觉

武陵区水利局

以党风廉政建设引领生态环境建设

本报讯 （通讯员 李
湘临）10 月 26 日下午，常
德经开区交通问题顽瘴
痼疾整治办公室组织召
开重点运输企业隐患清零
工作推进会， 区交警大队、
区道路运输服务中心相
关负责人及辖区内 5 家重
点运输企业代表参加会议。

会议通报了 5 家重
点运输企业当前存在的
风险隐患和问题，包括车
辆逾期未检验、逾期未报
废、 交通违法未处理，驾
驶员存在逾期未换证、逾
期未审验和满分未学习
等 6 大问题，对这些问题
产生的原因进行了逐一
细致分析，责令企业限期
整改和消除重点车辆及
重点驾驶人安全隐患，从
源头上实现隐患“清零”。
区交警大队民警结合近
年省内外发生的典型交

通事故案例对企业负责
人进行了安全警示教育，
告诫企业负责人以案为
鉴 ，吸取教训 ，确保企业
货运车辆安全运行。

会议要求，各运输企
业要不断强化企业安全
生产主体责任落实，狠抓
本单位车辆、驾驶人的管
理，积极开展交通安全教
育培训；要充分了解当前
企业安全管理存在的问
题短板查找原因，对照隐
患清单逐人逐车排查风
险隐患 ，查漏补缺 ，采取
切实可行的工作措施，限
期清零安全隐患；对于排
查整改不力的运输企业，
将加大督导和处罚力度，
严格落实各项安全管理
制度，进一步消除路面交
通安全隐患，切实从源头
管理上遏制道路交通事
故的发生。

推进重点运输企业隐患清零


