
本报讯 （通讯员 胡灵
芝）6 月 2 日以来， 泸溪县
乡两级纪委用铁的纪律 、
铁的作风护航防汛救灾工
作， 切实助力全县上下坚
决打赢防汛救灾硬仗。

汛情就是命令。 6 月 3
日， 泸溪县启动突发性地
质灾害Ⅰ级应急响应 。 县
委常委、县纪委书记 、监委
主任田波第一时间进驻白
羊溪乡 ， 靠前指导防汛救
灾工作 ， 深入一线慰问困
难群众。

县纪委监委与县委组
织部、县委督查室 、县政府
督查室迅速整合 36 名干
部，组成 9 个督导检查组，
对各单位传达学习贯彻落
实防汛救灾文件精神和值
班值守情况 、 研究部署防
汛度汛工作和开展防汛度
汛及受灾情况摸排 、 职能
单位履职情况进行监督检
查，严明防汛纪律。

6 月 7 日，该县再次整
合力量 ， 组成 11 个督查
组，进一步高扬纪律鞭 ，吹
紧责任哨。

相关负责人说 ：“要站
在 ‘两个维护 ’的高度 ，严
明政治责任 、 严守政治纪
律、严格监督检查 、严肃执
纪问责 ， 为做好防汛救灾
工作提供坚强纪律保障。 ”

20 个 监 督 组 直 插 一
线 ，11 个乡镇纪委全过程

贴身监督 ，对全县 11 个乡
镇 、14 个防汛度汛相关职
能单位、147 个村 （社区），
36 个地质灾害隐患点 、46
座山塘水库和 3 个尾矿库
进行了督导检查 ， 督促相
关单位对照反馈情况，－进
一步压实责任，强化措施，
确保县委、 县政府防汛救
灾 各 项 工 作 部 署 落 到 实
处。

大考靠担当 。 全县广
大纪检监察干部积极响应
县委号召 ，冲锋在前 ，用实
际行动践行忠诚和担当。

该县纪委监委 、 县委
巡察机构全员上阵 ， 督战
结合 ， 深入白羊溪乡抗洪
抢险 。 老干部唐宇敏连续
奋战，助力群众恢复生产 。
交警大队副科级纪检员杨
健国为群众开辟十分钟的
生命通道 ， 为煤气中毒的
孩子赢得救治时间 。 白羊
溪乡纪委书记刘杰连续奋
战在防汛抢险一线， 武溪
镇纪委书记李晓雁转移群
众 58 户 160 人， 洗溪镇纪
委 书 记 张 滔 连 夜 抢 修 通
道，铿锵玫瑰谭梦晗 、蒋亚
丹向险而行 ，运送物资 ，抢
险救灾……

纪检监察干部既当监
督员，又当战斗员 ，与人民
群众战在一起、干在一起，
以实际行动维护人民群众
生命和财产安全。
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圩场摆摊忙宣传
近日，吉首市纪委监委联合矮寨镇纪委，在赶场日开展

纪检监察信访举报工作宣传周活动。 工作人员在矮寨镇圩场
入口摆好摊位，发放自制宣传小手册，组织有奖问答。

通讯员 童英姿

把好年轻干部
廉洁成长关口

龙江

习近平总书记在十九届中
央纪委六次全会上强调， 要从
严从实加强教育管理监督 ，引
导年轻干部对党忠诚老实 ，坚
定理想信念，牢记初心使命，正
确对待权力，时刻自重自省，严
守纪法规矩， 扣好廉洁从政的
“第一粒扣子”。 年轻干部是党
和国家事业的生力军、接班人，
事关党和国家事业薪火相传 、
长远发展。 各级党组织和纪检
监察机关作为管党治党的责任
主体， 应加强对年轻干部的教
育监督管理， 把好年轻干部廉
洁成长关口，助其迈好人生“第
一步 ”，成为可堪大用、能当重
任的栋梁之才。

严把 “思想引领 ”关 ，筑牢
年轻干部理想信念之基。 心有
所信，方能行远。年轻干部思想
可塑性强，正处于人生观、世界
观、 价值观形成和确立的关键
时期，须加以正确引导。要狠抓
思想政治教育， 组织引导年轻
干部学深悟透习近平新时代中
国特色社会主义思想，树牢“四
个意识 ”，坚定 “四个自信 ”，忠
诚捍卫 “两个确立 ”，坚决做到
“两个维护”， 不断筑牢信仰之
基、补足精神之钙、把稳思想之
舵，以坚定的理想信念、过硬的
政治品格砥砺对党的赤诚忠
心。要狠抓初心使命教育，推动
“不忘初心 、牢记使命 ”主题教
育及党史学习教育常态化制度
化， 引导年轻干部弘扬革命精
神、传承红色基因，始终把个人
理想追求融入到国家和民族事
业之中， 矢志不移为党和人民
建功立业。 要狠抓道德品行教
育， 引导年轻干部把加强从政
道德修养作为人生必修课 ，在
大是大非面前旗帜鲜明 , 在风
浪考验面前无所畏惧 , 在各种
诱惑面前立场坚定， 用坚定理
想信念炼就“金刚不坏之身”。

严把 “纪法约束 ”关 ，绷紧
年轻干部廉洁自律之弦。 欲知
方圆，则必规矩。助力年轻干部
廉洁成长， 要始终把纪律和规
矩挺在前面，突出划红线、明底
线、筑防线 ，坚持上好 “示范引
领课”“纪法必修课”“纪法必修
课”。 各级领导干部具有“上行
下效”的示范功能，要以一尘不
染、 表里如一的浩然正气树起
榜样标杆，发挥“头雁效应”，以
潜移默化的行为示范引导年轻
干部遵法纪 、守廉洁、养正气 。
坚持把党纪国法的学习纳入干
部教育培训的重要内容 , 不断
增强年轻干部的纪法意识 ，使
其时刻绷紧纪法之弦， 保持清
醒头脑 ，不放纵 、不越轨 、不逾
矩。 通过组织参观廉政文化教
育基地、观看警示教育片、旁听
庭审等方式， 教育引导年轻干
部知敬畏、存戒惧、守底线。 充
分利用典型贪腐案例、 忏悔录
等开展警示教育，以案示警、以
案明纪、以案释法，教育引导年
轻干部严守党纪国法底线 ，涵
养清正廉洁的价值理念。

严把 “权力运行 ”关 ，校准
年轻干部严以用权之舵。 大道
至简，有权不可任性。助力年轻
干部廉洁成长， 要帮助其树立
正确的权力观、 政绩观、 事业
观，念好用权“三字经”，把好用
权“方向盘”。 一是念好“畏”字
经。通过任前廉政谈话、日常谈
心谈话、上廉政教育课等方式，
引导年轻干部牢记权力是把
“双刃剑”， 为民则利， 为己则
害，做到时刻敬畏手中权力，始
终把党和人民赋予的权力用来
为党和人民做事 。 二是念好
“明”字经。大力推行权力清单、
责任清单和负面清单制度 ，明
确权力边界，晒出权力家底，划
定权力禁区， 让年轻干部在从
政之初就明白办事用权哪些
“必须为”、哪些“不可为”、如何
“正确为”。三是念好“严”字经。

健全权力运行制约监督体系 ，
紧盯权力运行各个环节， 完善
发现问题 、纠正偏差 、精准问
责有效机制 ，对用权不严 、用
权不公的及时提醒纠正 ，对滥
用职权、以权谋私的坚决查处，
最大限度压减权力寻租设租空
间。

严把 “监督管理 ”关 ，织密
年轻干部廉政防护之网。 好干
部是选出来的，更是管出来的。
梳理近年来各地查处的年轻干
部违纪违法典型案例 ,重使用、
轻监管， 是导致一些年轻干部
贪污腐化的重要原因。 助力年
轻干部廉洁成长， 要在日常监
管上精准发力，真管真严、长管
长严。一是从严管理。坚持抓早
抓小、防微杜渐，及时准确掌握
年轻干部的思想状态、 工作动
态和 “八小时外 ”的生活情况 ，
当好“婆婆嘴”，常念“紧箍咒”，
防止 “小毛病” 演变成 “大问
题”。 二是从严监督。 对身处重
要部门、 关键岗位和手握重要
权力的年轻干部经常开展 “政
治体检 ”，通过民主评议 、走访
问询、 抽查个人有关事项报告
等方式 ，常打 “预防针 ”，常敲
“警示钟”。以党内监督为主导，
推动审计监督、舆论监督、群众
监督等各类监督贯通协同 ，织
密立体监督网络， 促使年轻干
部习惯在受监督、 受约束的环
境下工作生活。三是从严惩治。
对年轻干部违纪违法的， 坚持
露头就打、绝不姑息，典型案例
一律通报曝光 ，强化 “不敢 ”的
震慑。 坚持“三不”一体推进方
针方略， 在惩治震慑、 制度约
束、提高觉悟上一体发力，系统
施治、标本兼治。 同时，建立健
全激励机制和容错纠错机制 ，
旗帜鲜明地为敢于担当负责者
撑腰鼓劲， 以严管厚爱促进年
轻干部健康成长。

（作者系龙山县委常委、县
纪委书记、县监委主任）

本报讯 （通讯员 龙纪宣）
“感谢组织给我主动认错改错
的机会，我马上把 2000 元上缴
到省纪委 ‘清风’账户去 ，保证
今后不会再犯类似的错误。 ”5
月 20 日下午 ， 廉政谈话结束
后， 某乡镇卫生院院长主动找
龙山县纪委监委工作人员交代
违规收受红包礼金的问题。

自全省深化整治领导干部
违规收送红包礼金问题视频会

议召开以来，龙山县高度重视。
全县坚持分层次对领导干部 、
重点岗位人员集中开展廉政谈
话， 督促相关领导干部自查自
纠。 县纪委监委安排 4 个廉政
谈话小组，重点紧盯行政执法、
项目较多的单位， 有针对性地
开展谈话提醒。

5 月 13 日，龙山县纪委监
委向县直某单位主要负责人发
出函询通知书 1 份， 并要求其

限时对有关问题作出说明。
18 日至 20 日 ， 分别召开

领导干部违规收送红包礼金问题
线索研讨会，对已办案件、在办案
件进行梳理研判，并深入行政执
法部门进行监督检查， 对有关红
包礼金的问题线索进行大起底。

截至目前，龙山县已有 50
名党员干部主动说明违规收受
红包礼金相关问题， 上缴省纪
委“清风”账户 14.88 万元。

龙山县：“清风”账户新增 14.88万元
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