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本报讯（通讯员 潘红
霞 屈丽平） 根据安乡县委
关于省委巡视组反馈问题整
改落实工作的统一部署，安
乡县卫健局近期认真抓好卫
健系统在编不在岗人员清理
整改工作。

本次清理工作共整改
到位 115 人， 其中返岗 27
人 ，辞职 52 人 ，单方解除
聘用合同 12 人，要求退休
14 人 ， 病假 2 人， 进修 1
人 ，落实待岗 17 人。 下一
阶段， 安乡县卫健局将对
“在编不在岗”发现与否纳
入单位年终绩效考核 ，明
确奖惩措施 ， 形成严管控
的长效机制，切实防止 “在
编不在岗”现象再度发生。

安乡县纪委监委制定护航营商环境 17 条举措

推动构建亲清廉营商环境
本报讯 （通讯员 刘入源 崔雨婷）7

月 12 日 ，常德市纪委下发《关于围绕中
心服务大局立足职能职责护航营商环境
的意见》。 近日，安乡县纪委监委组织集
体研讨，依据《意见》制定了《安乡县纪委
监委立足监督职能护航营商环境十七
条》，提出建立 5 项机制护航营商环境。

一是建立容错免责机制。 厘清容错
免责政策界限，明确容错免责主要情形。
实行容错免责事前备案制度，分级受理，
一事一备，明晰备案情形和要求。规范容
错免责调查认定，在启动追责问责后，提
供相关材料可申请容错免责 ，1 个月内

完成调查， 经县纪委集体研究提出认定
意见后，向相关人和单位反馈，资料备案
存档。

二是建立公开答复反馈机制。 充分
利用安乡论坛、 清风连心桥微信群和县
融媒体渠道， 开展线上征求讨论和调动
人大代表 、政协委员 、党风政风监督员、
网络达人等入企线下调研走访， 广泛收
集企业等市场主体反映或关切的问题，
按照“谁主管、谁反馈”“谁提出、反馈谁”
的原则， 及时公开答复。 涉及问题线索
的，依法移送办理。

三是建立督查考核机制。 成立督查

考核办公室，聚焦突出问题，组织开展专
项和日常督查。每月开展一次工作调度，
对容错免责备案和调查认定、信访举报、
问题查处等情况进行统计分析。 每季度
形成一份工作通报，分析指出问题不足，
总结推介经验做法。 年终交出一份工作
答卷，对工作进行全面评估，加大营商环
境建设在县直机关和单位绩效考评中的
权重。

四是建立问题线索移送机制。 完善
网络举报功能，畅通“信、网、电、微”四位
一体的信访举报渠道， 综合运用蹲点调
研、设立营商环境监测点、召开企业座谈

会、专项巡察等方式方法，广泛收集损害
营商环境问题线索。 开通损害营商环境
问题线索处置 “绿色通道 ”，分类快速处
置，对公职人员不作为、吃拿卡要等问题
线索优先办理。

五是建立问题线索严查快办机制 。
建立专门台账， 对损害营商环境问题线
索优先交办、严查快办。对市场主体反映
强烈的问题线索挂牌督办或者直查直
办。 严肃查处不作为、慢作为、乱作为，索
拿卡要、 利益输送等损害营商环境突出
问题，对损害营商环境问题包庇护短、隐
瞒不报、有责不究的，严肃问责。

本轮疫情期间， 临澧县公安局交警
大队认真贯彻落实市县纪委监委关于疫
情防控期间工作纪律的规定， 进一步强
化疫情防控战时队伍管理， 全力确保了
各项防控措施落到实处。

临澧县公安局交警大队多次召开会
议专题调度部署疫情防控， 并就疫情期
间各项工作纪律反复强调。 大队领导靠
前指挥深入一线，对人员执勤值守、个人

安全防护、窗口单位查验健康码、行程码
等疫情防控举措落实情况常态化开展督
导检查， 要求全体人员坚决克服麻痹松
懈的思想，进一步筑牢疫情防控防线。大
队警务督查中队以通报到个人、 具体到
事例的工作原则，坚持一周一通报，切实
提高全体民辅警的纪律意识， 以严明的
纪律为疫情防控提供了坚实保障。

通讯员 张雨娴

本报讯 （通讯员 潘红
霞 朱云） 岳常高速安乡出
入口是外地车辆进入安乡
的第一道门户 ， 自今年 7
月新一轮疫情爆发以来，安
乡县卫健人员挺身在前，仅
县血防办就有 9 名工作人
员在高速公路卡口坚持“三
班倒”，全天 24 小时“闭环”
轮班值守，筑牢疫情防控第
一道防线。

县纪委监委驻局纪检
组派员跟随卡口人员值守，
第一时间纠正 “四查一询”
的不规范，指出登记台账上
车辆人员信息 “漏项 ”的问
题，督促协查快速落实等系
列问题。 在高速公路卡口，
卫健人员和其他抽调人员
全力做好对外车辆人员“四
查一询” 和信息登记等，严
防病毒输入、筑牢疫情防控
第一道防线。

本报讯（通讯员 黄辉 朱绍平 ）安乡
县卫健局按照 《安乡县 2021 年医疗废物
废水处置专项整治工作方案》，近期在全
系统内各医疗单位开展了全医疗废物废
水专项整治，收到了比较好的效果。

今年 4 月下旬以来，该县卫健局组织
对全县所有医疗机构废水处理情况和医
疗废物收集、 贮存处置情况进行集中整
治，开展了拉网式巡查。 截至目前，共发
现医疗废物暂存间内存有杂物、 医疗废
物暂存间门外无警示标志， 医疗废物分

类不清， 医疗废物处置人员自我防护意
识不强等问题 7 个。

县纪委监委驻卫健局纪监组下沉一
线分工督导， 对全局系统内各医疗机构
开展监督检查。 为使医疗废物废水处置
规范化，从根本上解决以上问题，驻局纪
监组上提一级研究问题， 县卫健局党组
召开专题会议，明确专人负责督促；回归
原点督促落实， 派员到问题单位召开现
场会，就问题交办整改，并要求单位健全
制度，形成长效机制。

本报讯 （通讯员
临宣 ）8 月 19 日 ，临
澧县纪委监委驻县
公安局纪检监察组
负责人到县森林公
安局，督导学习贯彻
常德市纪委 《关于围
绕中心服务大局立
足职能职责护航营
商环境的意见 》落实
情况。 近年来 ，临澧
县森林公安局坚持
在优化营商环境上
出实招、 见真章 ，取
得了良好成效。

坚 持 “约 法 三
章 ”。 全局民警辅警
严格执行 《关于围绕
中心服务大局立足
职能职责护航营商
环境的意见 》和 《临
澧县森林公安局廉
洁自律制度 》， 不得
吃拿卡要 ，不得向服
务对象转嫁应由单
位或个人支付的费
用 ，不得收受服务对
象赠送的土特产等
任何礼品礼金和有
价证券。

坚 持 “无 事 不
扰”。 对全县 50 家林
区危爆企业开展森

林防火检查， 年初制定计划，报
县委县政府批准后与县林业局、
县应急局按计划实行一次联合
检查，杜绝多层级检查和重复检
查。

坚持“有呼必应”。精准服务
“不缺位”，每年派出警力为中南
油茶常德油茶种植有限公司等
企业维护好油茶采摘秩序，受到
企业好评。

坚持“包容审慎”。严格执行
羁押必要性审查制度，审慎采取
查封、扣押、冻结等强制措施，最
大限度减少执法行为对企业正
常生产经营的影响。 2020 年，临
澧县鑫众钙业有限公司因非法
占用农用地被立案查处，该局没
有对企业账户进行冻结和对法
定代表人进行羁押，没有因办案
影响 企 业 生 产 经 营 ， 该 公 司
2020 年上缴税金 3000 万元。

临澧交警：疫情防控措施落到实处

安乡卫健局清理
在编不在岗人员

专项整治医疗废物废水
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筑牢高速出口
疫情防控首道防线


