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文化和旅游部 7 月
12 日发布关于 《网络表
演经纪机构管理办法(征
求 意 见 稿 )》 (以 下 简 称
《征求意见稿》)公开征求
意见的公告。 《征求意见
稿》规定 ，网络表演经纪
机构不得以虚假消费 、
带头打赏等方式诱导用
户消费 ， 不得以打赏排
名 、 虚假宣传等方式炒
作网络表演者收入。

《征求意见稿 》要
求 ， 网络表演经纪机构
应当加强对签约网络表
演者的约束 ， 要求其不
得以特殊对待 、 语言刺
激 、 承诺返利等方式诱
导用户消费。

《征求意见稿 》指
出 ， 本办法所称网络表
演经纪机构 ， 是指依法
从事网络表演经纪活动
的经营单位 。 网络表演
经纪活动包括：(一 )网络
表演内容的组织 、制作 、
营销等经营活动；(二)网
络表演者的签约、推广 、
代理等经纪活动。

网络表演直播平台
等网络表演经营单位从
事网络表演经营活动按
照 《网络表演经营活动
管理办法》规范管理。

《征求意见稿 》要
求 ， 网络表演经纪机构
不得为未满十六周岁的
未成年人提供网络表演
经纪服务 ； 为十六周岁
以上的未成年人提供网
络表演经纪服务的 ，应
当对其身份信息进行认
证 ， 并经其监护人书面
同意 。 网络表演经纪机
构在网络表演经纪活动
中不得损害未成年人身
心健康 ， 不得侵犯未成
年人权益。

《征求意见稿 》明确 ，网络表演
经纪机构发现签约网络表演者所提
供的网络表演含有违法违规内容
时， 应当要求网络表演者停止网络
表演活动， 并通知相关网络表演经
营单位。

《征求意见稿 》明确 ，网络表演
经纪机构不得以虚假消费、 带头打
赏等方式诱导用户消费， 不得以打
赏排名、 虚假宣传等方式炒作网络
表演者收入。 网络表演经纪机构应
当加强对签约网络表演者的约束 ，
要求其不得以特殊对待、语言刺激、
承诺返利等方式诱导用户消费。

《征求意见稿 》强调 ，网络表演
经纪机构应当对签约的网络表演者
的违法行为、违规处理、投诉举报等
信息进行记录、 保存， 进行动态管
理 ，根据不同情形 ，采取限制服务 、
停止合作、 提请行业协会进行联合
抵制等措施。

此外， 网络表演经纪机构应当
配合文化和旅游行政部门的监督检
查 ，提供真实 、准确 、完整的网络表
演经纪活动信息数据。

《征求意见稿》指出，自 2022 年
1 月 1 日起施行。

据中新网

今年毕业季刚过， 不少毕业生都渴
望一份有竞争力的简历。 由此，简历优化
师逐渐形成一个新兴职业。

前段时间，# 重庆女孩帮改简历助 3
万人求职成功 # 登上了热搜。 网友们一
边感叹身边处处是商机， 一边疑惑花钱
改简历，是不是在交“智商税”？

美化简历成新兴职业
简历优化师受青睐

近年来， 随着求职市场美化简历的
需求逐渐增多，“简历优化师” 逐渐受到
毕业生们的青睐 。 一位简历优化师说 ：
“简历首先是自己的一个门面，美化简历
也是对自己的优化。 ”

正规的简历优化师会在事实基础
上， 突出求职者简历中没有清晰表达出
的相对优势，使简历更能脱颖而出。

“学生简历里基本都有获奖经历，那
么你就要通过获奖的不一样来体现你的
优秀。 ”中国教育在线执行总编任蕾说。
比如，你写“我获得了学院科研成果二等
奖”， 这个听上去可能就不是最棒的，因
为你不是一等奖， 但如果你在后面加上
一句 “我是仅有的两名本科获奖者之
一 ”， 那这个奖的含金量一下子就上去
了。

但想要仅凭一份简历就在求职中脱
颖而出，似乎有些困难。

今年 26 岁的姗姗在北京的一家互
联网公司做 HR。 在毕业季，她每天会收
到上百份简历 ，“有些简历条理清晰 ，内
容丰富 ， 还是能看出是经过专业优化
的。 ”她表示，描述清晰的简历确实会吸
引 HR 的注意， 但最重要的还是看个人
实际能力、工作经验以及面试时的发挥，
简历只是增加了进入面试的机会。

美化变杜撰
简历造假或涉嫌违法

正规的优化师会在事实基础上 ，突

出客户的竞争优势， 但有的简历反映的
不是个人的真才实学， 而是通过所谓的
简历模版捏造而来。

在电商平台上就充斥着各类打着
“简历优化”的旗号，编造、杜撰简历的店
铺，其价格从几十元到上百元不等，多家
店铺月销量超过一万单。

据了解，“简历优化” 服务的定价与
求职者的工作年限密切相关， 店铺大多
根据工作经历的繁简程度、 交稿时间等
收取不同费用。

记者以应届毕业生的身份与某电商
平台提供“简历优化”服务的客服沟通之
后，填写了包括姓名、毕业院校等基本信
息的问卷，不到两个小时，一份“包装”过
后的简历就已生成。 不过，这份简历的用
词多为套话、 虚话， 并没有实际案例支
撑。

优化简历工作人员说：“您在群里选
一个模板， 然后再发一张证件照片就可
以了。 然后我给你往上做（简历），半个小
时就能誊上去。 ” 这名工作人员告诉记
者， 由于记者填写的基本信息中没有实
习经验和学生工作履历， 所以店铺根据

模版填补了相关内容， 并且自动添加了
计算机二级证书、机动车驾驶证、普通话
证书等资质证明。

当记者询问没有这些证书是否涉嫌
伪造信息时，这名工作人员表示，这些都
是常规操作，一般不会有人过问。 记者在
某投诉平台看到，一网友购买了价值 498
元的“简历优化”服务 ，但成稿中存在大
段网络摘抄内容， 夸张地编造了许多她
本人并未经历的工作内容。

北京康达律师事务所律师韩骁表
示，“优化简历”应当以真实为底线，简历
造假可能涉嫌违法 。 “劳动者凭借假学
历、 假工作经历与用人单位订立劳动合
同属于欺诈行为， 依据劳动合同法以及
《劳动合同法实施条例 》相关规定 ，用人
单位有权解除劳动合同并要求劳动者支
付违约金、赔偿经济损失。 ”

劳动者在简历造假过程中， 如有买
卖 、使用假章 、假证行为的 ，根据治安管
理处罚法， 最高可处 10 日以下拘留，可
以并处 500 元以下罚款。 情节恶劣的，有
可能构成刑事犯罪。

据央广网微信公众号

花钱改简历是不是在交“智商税”

日前，多地学生陆续开启暑假
生活。

近日， 四川成都的一位妈妈 ，
因为被 7 岁儿子不断“呼叫”，和儿
子签下了一份“不要喊妈条约”。

“有事没事就喊妈”
她与儿子签下“条约”
张鹿 （化名 ）是一位文字工作

者， 平时都在家办公。 儿子今年 7
岁 ，上小学一年级 ，丈夫是一位工
程师，经常出差在外。 由于家里没
人帮忙照看，大多数时间都是张鹿
自己带儿子。 “可能是长久以来一
直在一起的原因，他确实有点依赖
我。 ”

近日 ，儿子放了暑假 ，不管是
学习还是生活，无时无刻不在喊妈
妈 ，这让张鹿非常头疼 ，感到随时
被打扰，无法专心工作。 于是，她与
儿子沟通协商，并根据自家实际情
况写了一份 “不要喊妈条约 ”。 她
说 ，希望儿子能够自立 ，不要什么

事情都靠妈妈。

“条约”总共列明十条
涵盖学习生活多个方面
“不会写的字请查字典，不要喊

妈！”“早起自觉洗漱后，打开衣柜找
衣服穿，不要喊妈！”“实在解决不了
的问题，等爸爸回家后，喊爸！ ”

张鹿表示，“条约”设立后，儿子
喊妈妈的次数大幅度减少， 不过儿
子也有自己的小心思，签订“条约 ”
的当晚还跟妈妈开玩笑说：“妈妈 ，
你是不是嫌弃我了？”张鹿则耐心地
跟儿子讲道理：“爸爸工作忙， 妈妈
也要上班，有时候真的忙不过来。 ”

网友：同一个世界，同一个娃
看完张鹿的经历，网友们感叹：

同一个世界，同一个娃。
不少网友支持这位妈妈的做

法，认为这样既锻炼了孩子，又让妈
妈有时间从事自己的事。

据红星新闻微信公众号

“不要喊妈” ， 她和 7岁儿子签下这份条约
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某平台简历优化价目。


