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������健康中国战略的加速推进， 需要
一批规模宏大、 结构合理、 素质优良
的优秀人才做支撑。 复合型人才是指具
有多种知识结构， 思维水平和能力素质
整体较强的人才； 或者特指在某一个专
业领域技术突出， 其他综合能力也较强
的人才。 从卫生健康系统 （以下简称卫
健系统） 来看， 一般是指既具备较高的
医疗专业技术水平、 又有一定的管理思
维和能力， 熟悉卫健系统发展规律， 能
从宏观层面推进科学管理和战略谋划的
综合型优秀人才， 其基本要素包括 “政
治可靠， 医德优良， 专业精湛， 善抓管
理， 善谋发展” 等方面。

卫健系统是高层次人才非常密集
的领域， 从业人员整体上呈现出人数
多、 学历高、 职称高、 专业技术水平
高的特点。 但由于医学专业的特殊性，
医学人才在成长过程中主要将时间和
精力倾注在专业能力的提升上， 因此
普遍性地存在知识结构单一、 经历阅
历单一、 能力结构单一等问题， 在政
治理论水平、 思维眼界和解决问题的
能力等方面都存在一定不足。 可以说，
既懂专业又懂管理的优秀复合型人才
稀缺， 是卫健系统各个医疗单位普遍
存在的问题， 在推进卫生健康事业高
质量发展过程中， 必须着力予以解决。

加强卫健系统复合型人才培养 ，
首先要坚持 “党管人才” 原则， 全面
落实人才队伍建设工作责任。 要全面
建立地方党委 、 主管部门党委 （党
组）、 医疗单位党委三级联动机制， 层
层明确职责、 落实责任。 地方党委必
须把卫健系统复合型人才培养纳入干
部和人才工作全局进行谋划， 以近期
可用、 中期储备 、 远期培养为目标 ，
制定五年、 十年等多个阶段的人才培
养规划， 分层分类做好战略布局。 主
管部门党委 （党组） 要将优化人才队
伍结构的目标纳入绩效考评， 每年至
少开展一次人才队伍状况调研、 至少
作一次深度的分析研究、 至少向上级
党委作一次专题汇报， 确保人才队伍
建设措施落地。 要全面落实和强化医
疗单位党委的人才工作责任， 按照公
立医院 “党委领导下的院长负责制 ”
等制度要求， 落实党委书记第一责任
人的责任， 切实提升医疗单位党委抓
人才建设的意识、 能力和水平。

加强卫健系统复合型人才培养，
必须重视人才队伍梯次建设， 强化年轻
人才培养。 医学人才成长门槛高， 整体
性地存在起步晚、 台阶多、 成长周期长
的问题。 一名本科医学生大学学习 5 年
后还要再住院培训 3 年， 正式参加工作
的平均年龄一般在 26 岁以后， 博士学
历的医学生参加工作的平均年龄一般超
过了 30 岁。 同样， 他们参加工作后的
层级晋升门槛也很高， 目前地市一级的
三甲公立医院， 专技岗位的中层正职干
部一般要求具有正高级职称， 而评正高
级职称的平均年龄接近 50 岁。 这样按
部就班的成长和晋升路径， 使得优秀医
学人才即便有机会升任领导岗位， 也基

本上进入了 “老龄化” 干部序列。 针对
这些问题， 必须加大卫健系统优秀年轻
人才的培养和年轻干部的使用力度， 破
除一些隐性台阶 ， 不搞 “求全责备 ”
“论资排辈 ” ， 确保梯次合理 “后继有
人”， 在年龄、 资历等方面适当放宽， 激
励优秀青年人才脱颖而出， 实现优秀复
合型青年人才更有效的培养储备。

加强卫健系统复合型人才培养， 必须
加大挖掘力度， 大力创新培养措施。 要拓
宽眼界， 放眼整个卫健系统和行业挖掘、
发现人才， 对复合型人才实行动态管理、
跟踪培养。 对于综合素质较高、 潜力较大
的专业人才， 有计划地帮助其提升行政管
理能力和综合素质， 主动为其提供干事舞
台和成长平台。 大力提升人才培养力度和
层次， 将卫健系统复合型人才培养纳入到
地方组织部门和党校干部培训计划， 每年
举办一期以上行业系统复合型人才培训示
范班， 深化校地合作， 探索卫健系统与知
名高校合作培训复合型人才模式， 采取选
派优秀青年到上级单位跟班锻炼、 兼职挂
职、 抽调参加重大中心工作等方式进行全
方位人才培养。

加强卫健系统复合型人才培养， 必
须着力破解人才流动不畅的难题。 卫健
系统内部存在专技岗位人才和管理岗位
干部双向交流少、 交流难的问题。 专业
能力强的专业人才一般不太愿意转到管
理岗位发展， 担心丢了 “手艺”， 也担心
转到管理岗位之后再继续 “进步” 难度
太大， 还将面临评聘职称专业不对口 、
职业成就感减弱等问题。 而那些适应了
管理岗位工作的干部， 由于到专业领域
难以保持原来的优势， 往往也不愿意再
转到专业岗位工作， 既担心成为 “外行”
而 “不能服众”， 也担心需要面临重新考
取职称等挑战。 针对这些问题， 要全面
加强卫生健康主管部门与组织 、 编制 、
人社等部门的联动协调， 健全完善管理
岗位和专技岗位人才的有序交流轮岗机
制， 适当放宽专技岗位和管理岗位 “双
肩挑” 比例的限制， 鼓励不同类型的干
部多岗位锻炼。 进一步完善职称评审制
度， 每年拿出一定比例的职称评聘指标，
专门用于事业单位管理岗位的干部。 同
时， 加强多措并举， 大力破解人才交流
的行业壁垒， 实现卫健系统复合型青年
人才既能引进来、 又能走出去的更大范
围的交流培养。

加强卫健系统复合型人才培养， 还必
须大力拓展复合型青年人才成长空间。 重
点要推动落实领导干部能上能下机制和事
业单位全员聘用制， 让不适应岗位要求、
不在状态的干部及时退下来， 让优秀年轻
干部有更多成长机会。 探索重点岗位干部
提级管理的模式， 对大型医疗单位的重点
岗位中层干部实行任前备案管理， 在选、
育、 管、 用等方面由主管部门或组织部门
指导把关。 加快推进事业单位职员等级制
度、 职级晋升制度的改革试点和政策出
台， 使卫健系统不同身份的人才有更多不
同的发展通道和成长路径。
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大力加强卫生健康系统
复合型青年人才培养

美国加州大学圣迭戈分校
科学家研制出一种基于绿色微
藻的生物混合微型机器人， 可
直接将化疗药物输送到肺部，
从而增强治疗肺转移肿瘤的效
果。 相关论文发表于最新一期
《科学进展》 杂志。

肿瘤转移到肺部， 对癌症
治疗而言是个巨大挑战。 因为
常规化疗方法无法直接靶向肺
部， 且药物浓度也不足以杀死
肿瘤， 经常功亏一篑。

目前的合成微型机器人
通常由刚性金属或聚合物制
成。 这些材料很难制造， 而
且难以进入人体某些器官和
组织内， 也可能对人体有毒。
最新研制的微藻机器人旨在
克服这些问题。 微藻可利用
鞭毛推动自身穿过肺部等器
官， 实现自主移动。 其毒性
比其它微生物小， 也更便宜
和更容易生产。

藻类-NP （DOX） 机器人
结合了制药中常用的莱茵衣
藻与涂有红血细胞膜的纳米
颗粒。 细胞膜增强了微藻机

器人的生物相容性， 使其避
免被患者的免疫系统攻击 。
纳米颗粒内封装了常见的化
疗药物阿霉素。

研究团队在出现肺转移
的小鼠上测试了微藻机器人。
他们发现， 一旦进入肺部， 微
藻机器人就能游动并在肺组织
内分配药物。 它还能避免破坏
肺部免疫细胞， 使药物逐渐从
纳米颗粒中释放出来。 与不能
自行移动的游离药物和静态载
药纳米颗粒相比， 微藻机器人
释放的药物浓度更高， 在肺部
停留的时间更长。

研究结果显示， 微藻机器
人可将肺肿瘤缩小， 并将治疗
小鼠的中位生存期从 27 天延
长到 37 天。 免疫细胞最终能
将这些微藻机器人分解成无毒
成分， 并完全从体内清除。

研究团队正在进一步改
善微藻机器人的药物递送方
式， 如通过磁引导或超声捕
获等， 以增强药物在体内特
定靶点的集结。
（科技日报 6.21， 文 /刘霞）

��� 抑郁等心理问题日益引
人关注。 然而， 现有的抗抑
郁药存在效果不稳定、 副作
用大等问题， 因此人们一直
在探寻基于天然来源的化合
物。 日本一项新研究显示，
一种橄榄叶提取成分具有抑
制抑郁行为的作用。

此前研究显示， 抑郁症
发病与大脑海马区的脑源性
神经营养因子相关。 如果这
种蛋白质受神经炎症影响，
导致表达量显著下降， 就可
能引发抑郁症。 在本次实验
中， 研究团队用一种橄榄叶
提取成分———橄榄裂环烯醚
萜类化合物处理人类神经细
胞模型 24 小时， 发现脑源

性神经营养因子表达量上升。
在动物实验中， 给实验鼠

喂食一次橄榄裂环烯醚萜类化
合物 8 小时后， 研究人员同样
观察到实验鼠大脑中脑源性神
经营养因子表达量上升。 研究
人员连续 10 天给实验鼠喂食这
种化合物， 之后向实验鼠腹腔
注射具有神经炎症诱导活性的
脂多糖， 并在次日通过悬尾试
验评估实验鼠的抑郁状态。 悬
尾试验是经典的抗抑郁药物 、
镇静药物药效评估手段。 结果
显示， 实验鼠的抑郁状态得到
了抑制。

研究成果已发表于国际生
物期刊 《细胞通信和信号》 上。

(新华社 6.24,文 /钱铮）

���������6 月 28 日， 长沙医学院学位评定委员会委员为 2024 届
1800余名本科生毕业生拨穗正冠、 颁发学士学位证书。

通讯员 龚杰玲 摄影报道
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